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AG Latvija sasniedza 9,5 milj.eiro apgrozijumu, kas ir 5% samazinajums
alidzinajuma ar ieprieksejo gadu. Lai gan gads nosledzas ar 2,7% zaudéjumiem, kas saistits ar
minimalas algas pieaugumu, mes neatlaidigi turpinam darbu pie procesu uzlaboSanas un
efektivitates celsanas.

Si gada meérkis ir saglabat stabilu apgrozijumu un planots samazinat zaudéjumu apmeéru. Lai to
sasniegtu, meés fokusejamies uz procesu efektivitates uzlaboSanu un merktiecigu pelnas
palielinasanu. Kopigi stradajot, varam sasniegt vel labakus rezultatus!

Saja izdevuma apkopoti svarigakie notikumi un sasniegumi, kas raksturo musu uznémuma
darbu un attistibu. Uzzinasiet par GRIFS AG darbibas rezultatiem, klientu attistibu, musu
iesaisti nozares stiprinasana, sanemtajiem novertéjumiem, ka aril atradisiet svarigus
atgadinajumus par darba drosibu un citam ikdiena aktualam temam.

Velos pateikties ikvienam no jums par profesionalitati, atbildibu un ieguldijumu uznémuma
attistiba. TieSi jusu darbs un attieksme palidz stiprinat GRIFS AG ka uzticamu drosibas
partneri un darba deveju.

Noveélu interesantu lasiSanu, drosu vasaru un panakumus ikdienas darba!




DAIF Latvija stiprina drosibas
nozares parstavniecibu \\

Atgadinam, ka DroSibas nozares kompaniju asociacijas (DNKA) Latvijas Drosibas un aizsardzibas
industriju federacija

biedri, tostarp ari GRIFS AG, pievienojas Latvijas Drosibas un
aizsardzibas industriju federacijai (DAIF Latvija). Turpmak DAIF
Latvija sava darbiba parstaves ari apsardzes nozari, iestajoties par
tas attistibas vajadzibam, aktualajiem jautajumiem un nozares
interesém valsts limeni.
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Viens no pirmajiem butiskajiem soliem $aja virziena ir 2026. gada
28. februari noslégta sadarbibas vienosanas starp Valsts ienémumu
dienestu (VID) un DAIF Latvija. VienoSanos parakstija VID
generaldirektore Baiba Smite-Roke un DAIF Latvija valdes
priekssédétaja Elina Egle-Loc¢mele.

VienoSanas meérkis ir veicinat godigu konkurenci dro$ibas un
aizsardzibas nozaré, mazinat izvairiS$anos no nodok]u nomaksas un
sekmeét caurskatamu uznémeéjdarbibas vidi. Sadarbibas ietvaros VID
informeés federaciju par izmainam nodoklu reguléjuma un aktualo
praksi, savukart DAIF Latvija aktivi iesaistisies nozares finansu un
nodoklu vides pilnveidosana.

GRIFS AG ka DAIF Latvija biedram $§1 sadarbiba ir nozimiga, jo ta
stiprina visas apsardzes mnozares balsi un veicina godigas
konkurences principus, kas ir svarigs priekSnoteikums ilgtspejigai
nozares  attistibai un  kvalitativu  drosSibas  pakalpojumu
nodroS$inasanai.

Sadas iniciativas apliecina, ka drosibas nozare arvien aktivak
iesaistas dialoga ar valsts institucijam, lai kopigi veidotu sakartotu,
caurspidigu un ilgtspéjigu uznemejdarbibas vidi.

Sanemam atzinibu no VID

GRIFS AG ir atzita par
lielako nodoklu maksataju
Rigas planoSanas regiona
mazo nodoklu maksataju
grupa 2025. gada.

Sis noveértéjums mums ir
apliecinajums atbildigai un
ilgtermina verstai
uznemejdarbibai.
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Ja neesi TikTok-a, vai tevis tiesSam nav?

GRIFS AG Tirdzniecibas un
departamenta direktors Guntars Brauns:

“Ja neesi TikTok, tad tevis nav vispar!” - ta man pérn
so platformu aktivi
izmanto sava uznémuma popularizesanai.

attistibas

teica kads wuznemejs, kurs
Bet ka socialajos tiklos veicas Latvijas apsardzes
nozares uznémumiem?

2026. gada

aptuveni 20 apsardzes nozares uznémumiem un to

sakuma apkopoju informaciju par
darbibu piecas popularakajas platformas: Facebook,
Instagram, LinkedIn, TikTok un X.

Facebook joprojam ir nozares lideris

Tapat ka 2025. gada sakuma, ar1 Sogad lidera poziciju
saglaba Facebook. So platformu izmanto visvairak
apsardzes uznémumu, un taja ir ari lielakais kopéjais
nozares uznémumu sekotaju skaits.

Péc uznémumu skaita otraja vieta ir Instagram,
savukart péc kopéja sekotaju skaita otro vietu ienem
TikTok. To gan butiski ietekmé viens loti aktivs
nozares uznémumes ar lielu sekotaju auditoriju.

Facebook saglaba stabilas lidera pozicijas, savukart
LinkedIn. Tas
nozare arvien vairak sak

visstraujaka izaugsme vérojama

liecina, ka apsardzes
izmantot profesionalo un uznémumu savstarpéjai
komunikacijai paredzeéto vidi.

Vienlaikus redzams, ka ne visi uznpémumi darbu
LinkedIn turpina ilgtermina. Iemesls, visticamak, ir
vienkarss - katra sociala tikla uzturésana prasa laiku,
regularu saturu un citus resursus. Tomer, vertéjot
LinkedIn

attistiba Latvija vel tikai uznems apgriezienus.

Ka 2025. gada veicas GRIFS AG?
Pérn 1pasu uzmanibu pieversu Instagram un LinkedIn
attistibai, un ieguldito darbu apliecina ar1 rezultati:
Facebook: 2 858 — 2 9438 sekotaji
Pieaugums: 85 jeb 3,0%;
Instagram: 236 — 394 sekotaji
Pieaugums: 158 jeb 66,97%;
LinkedIn: 528 — 600 sekotaji
Pieaugums: 72 jeb 13,67%;
X: 607 — 593 sekotaji
Samazinajums: 14 jeb 2,3%.

starptautiskas tendences, wuzskatu, ka

Trijas no ¢etram platformam GRIFS AG saglabaja 2.
vietu starp apskatitajiem Latvijas apsardzes nozares
uznémumiem.
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Kas paveikts 2026. gada pirmaja pusgada?

TikTok konta mums joprojam nav, tacu aktivi

socialo tiklu
GRIFS AG

turpinam darbu ar esoSajiem
profiliem. Esam atdzivinaju$i ari
YouTube kanalu.
Ipasi velos pateikties kolégiem, kuri iesaistijusies
satura veidoSana:

« Edgaram Pundinam un Edijam Vitolam no

Apsardzes departamenta;
« Didzim Lazdinam no Tehniska departamenta;
« Signijai Vitolai no Personala departamenta.

Socialie tikli uznémumam vairs nav tikai papildu
komunikacijas iespéja. Tie ir nozimigs biznesa
instruments, kas palidz veidot reputaciju, sasniegt
jaunus klientus, piesaistit darbiniekus un saglabat
konkurétspéju.

2025.gada pirmaja pusgada ipasi strauji audzis
GRIFS AG Instagram profils, kura jau

esam sasniegusi vairak neka 650 sekotaju.

GRIFS AG socialo tiklu kontus censos uzturét
aktivus, profesionalus un saturiski daudzveidigus.
Tajos publicéju aktualos piedavajumus, iepazistinu
ar droS$ibas risinajumiem, dalos ar uzpnémuma
notikumiem, pasakumiem un GRIFS AG ikdienu.
Tas palidz veidot GRIFS AG telu ka uzticamu,
musdienigu un spécigu drosibas partneri un darba
deveéju.

Ka var palidzet ikviens kolégia

Lai publicetais saturs sasniegtu plasaku auditoriju,
nozimiga ir arl kolégu brivpratiga iesaiste. Katra
patiesa reakcija, komentars vai daliSanas palielina
iespéju, ka ierakstu ieraudzis vel vairak cilvéku.
Tas aiznem mazak par minuti:
1.Kad redzi GRIFS AG ierakstu, atzime to ar “Patik”
vai citu atbilstosu reakciju.
2.Ja tev ir ko piebilst, ieraksti isu un patiesu
komentaru.
3.Dalies ar uznémuma sasniegumiem, pasakumiem
vai noderigu drosibas informaciju sava profila.
4.Reage ar1 uz GRIFS AG stastiem jeb “Stories”.

Musu meérkis nav tikai vizuali skaisti profili. Musu
merkis ir stipra GRIFS AG reputacija klientu,
sadarbibas partneru un potencialo darbinieku acis.



OFICIALIE GRIFS AG PROFILI

f Facebook X Twitter §pn Linkedin @ Instagram n Youtube

Jo aktivaki esam pasi, jo vairak cilvéku uzzina, ka GRIFS Paldies ikvienam, kur§ palidz GRIFS AG socialo tiklu

AG ir viens no Latvijas droSibas nozares lideriem un profiliem but redzamiem, atpazistamiem un dziviem!

uzticams darba deveéjs. . ioqe o11e ; . .
J Atceries — socialie tikli ir vieta, kur klienti

o Instagram: https://www.instagram.com/grifsag latvija meklé informaciju par uznémumu, tapéc esi
o LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/grifsag atbildigas un ievéro GRIFS AG Etikas
« Facebook: https://www.facebook.com/GRIFSAG/ kodeksa saistoSos noteikumus - Ricibas
o X: https://x.com/GrifsAg principi socialajos medijos un socialo

¢ YouTube: https://www.youtube.com/@grifsag_latvija mediju vadlinijas darbiniekiem.

KLIENTU ATTISTIBA

2025. gada 2. pusgada esam noslégusi 330 jaunus tehniskas apsardzes ligumus un veikusi 375 objektu
pieslégumus gan fiziskam, gan dazada meroga un jomu juridiskam personam. Esam noslégusi jaunu
ilgtermina fiziskas apsardzes ligumu ar Pigu Latvia SIA (220.lv), ka ari turpinam darbu ar esoSajiem
klientiem. Turpinam aktivi darboties publisko pasakumu apsardzes pakalpojumu nodrosinasana.

Pieteikts = nopelnits!
Piesaki potencialo klientu un nopelni prémiju!

~Pieteikts = nopelnits” sistéma ir loti vienkarsa: ja
zinat vai nojauSat potencialo klientu, kas vélas
pieslegt tehnisko apsardzi, sniedzat informaciju
GRIFS AG biroja vaditajai, noradot savu vardu,
uzvardu un ID, ka ari potenciala klienta

PIETEIKTS = NOPELNITS

kontaktinformaciju. Talak Tirdznieci n
ontakt o acyu ala d ecibas u Prémiju sistémas ,Pieteikts = nopelnits” ietvaros, noteikta prémija

attistibas departaments un Tehniskais ir 440) EUR (Bruto) par katru jaunu tehniskas apsardzes pieslégumul
departaments dara savu darbu, un veiksmiga S
piesleguma gadijuma darbiniekam tiek izmaksata uz GRIFS AG biroja talruni 67 813 710 vai

. 27019191, vai RAKSTIET
prémija.

Prémiju sistémas ,Pieteikts = nopelnits” ietvaros,
noteikta prémija ir 40,00 eiro (Bruto) par katru

jaunu tehniskas apsardzes pieslégumul!

Prémiju sistéma attiecas uz visiem GRIFS AG
darbiniekiem, IZNEMOT: Apsardzes departamenta
direktoru, Tehniskd departamenta direktoru,
Tirdzniecibas un attistibas departamenta direktoru,
Personala un kvalitates departamenta direktori,

& D numung

NOSAUCIET/ NORADIET

Galveno gramatvedi, Valdes loceklus, Operativas
dezurdalas vaditaju un operativos dezZurantus, * Kontaktin
Tirdzniecibas un attistibas departamentu, Biroja el
adinistratori.

Vairak informacijas par "Pieteikts = nopelnits" jautat

GRIFS AG biroja administratorei, zvanot pa talruni

67813710 vai rakstot uz e-pastu info@grifsag.lv
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GRIFS AG sanem Sudraba statusu

2025.gada  beigas GRIFS AG  Dazadibas
novértejuma atkartoti sanem Sudraba statusu, kas
apliecina veiksmigu dazadibas politikas
istenoSanu un aktivu  darbinieku iesaisti

ieklaujosas darba vides veicinasana.

: SUDRABA STATUSS | 2025
DAZADIBAI ATVERTS
s DARBA DEVEJS
Sabiedribas integracijas fonda organizeta

noveértéejuma darba devéjiem “Dazadiba ir spéks”
apbalvosanas pasakuma ietvaros 93 Latvijas darba
devejiem tika pieskirta dazadibai atverta darba
deveja statuss. No tiem augtstako jeb zelta statusu
ieguva 15 darba devéji, sudraba statusu — 29 darba

deveji, bronzas statusu — 29 darba deveji. Tacu
atzinibu sanéma 20 darba devéji.

Noveértejuma merkis ir veidot atpazistamu un
pozitivu darba devéju kustibu, kas par uzdevumu
darba
uznémumos, organizacijas, valsts vai pasvaldibas

ikdienas izvirza dazadibas veicinasanu
iestadés, biedribas vai nodibinajumos, atzistot, ka
dazadiba ir resurss un virzitajspeks organizacijas
talakai attistibai un izcilu rezultatu sasniegSanai
ikviena joma.

2025.gada novertéjuma ikviens darba devejs vareja
iegut dazadibai

atverta darba devéja statusu,

novértéjuma sasniedzot vismaz 60% rezultatu.
Uzradot 60-69% rezultatu, darba deveéji sanéma
savukart, 70%
kadu no noveértejuma Kkategorijam:

Bronzas, Sudraba vai Zelta.

atzinibas, sasniedzot vismaz

rezultatu,

SVARIGA INFORMACIJA PAR APSARDZES SERTIFIKATIEM!

Informaciju par dokumentu iesniegSanu Valsts
policija saistiba ar Apsardzes sertifikatiem var
sanemt, zvanot pa talruni 67208226, 67208338, vai
rakstot uz e-pasta adresi: eksameni@vp.gov.lv.

Apsardzes
Apsardzes sertifikatu sanemsanai un apmeklétaju
pienemsana notiek Riga, Klusa iela 12, korpuss 2 -

sertifikatu izsniegSana, iesniegumu

otrdienas un ceturtdienas no plkst. 12:30 - 14:30.
Iesniegumu Apsardzes sertifikata sanems$anai var
iesniegt ari:
 nosutot vestuli pa pastu Valsts policijai, Ezermalas
iela 10B, Riga, LV-1014;
« elektroniska dokumenta veida, nosutot uz e-pasta
adresi: pasts@vp.gov.lv.

Atgadinajums, ja Apsardzes sertifikata

termins tuvojas beigam

Darbiniekiem, kuri velas pagarinat Apsardzes
sertifikata deriguma terminu bez parbaudijuma
kartosanas, ne vélak ka menesi un ne agrak par trim
menesSiem pirms Apsardzes sertifikata deriguma
Valsts  policija
iesniegumu Apsardzes sertifikata deriguma termina
Iesniegumam pievieno MK
Nr.380 “Apsardzes

kartiba” 33. punkta

termina beigam, jaiesniedz
pagarinasanai.
27.06.2017.

sertifikatu

noteikumu
izsniegSanas
noraditos dokumentus.
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GRIFS AG sadarbiba ar
macibu centru atbalsta darbiniekus

o K
GRIFS AG

Apsardzes sertifikata
deriguma termina
pagarinasana

Eksamens jakarto, ja Eksamens  jakérto
policija, ja
iesniedz v <5 nokave 5o

dokumentus noteikta termina noteikto termin

GRIFS AG sedz: Darbinieks pats sedz:
- Narkologa/psihiatra izzinu

« Valsts nodevu =

Pilnu vai daléju kursa maksu
(atkariba no nostradata
laika uznémuma)



https://web.archive.org/web/20170818125106/mailto:eksameni@vp.gov.lv
mailto:pasts@vp.gov.lv

Piesaki potencialo Apsardzes darbinieku

un nopelni prémiju!

PIESAKI
DARBINIEKU

2025. gada 2. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 16
Pieteicéju skaits — 12

ANNA LIEPA
ID: 369

Prémijas izmaksats:
16 reize 30 EUR, kopa 480 EUR;
8 reizes 50 EUR, kopa 400 EUR;

3 reizes 90 EUR, kopa 270 EUR.

GRIBU PIETEIRT

OTO 051
JELGAVA,
TEL 22222222
OTOOSISSINECX LY

RAKSTI
Aktivakais ieteicéjs:
Mihailis Kozlinskis (OV) — 3;
Oskars Zandaus (OV) - 2;
Armands Eglitis (ADM) -2.

2026. gada 1. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 8
Pieteiceju skaits — 8

i PREMIJA

FPEC NODOHLU NOMAKSAS

30 €

JA NOSTRADA VISMAZ
3 MAINAS

+
90 €

Prémijas izmaksats:

8 reize 30 EUR, kopa 240 EUR;
3 reizes 50 EUR, kopa 150 EUR;
7 reizes 90 EUR, kopa 630 EUR.

AICINAM PIEVIENOTIES!
draugus un

UN IR SANEMTS

savus APSARDZES SERTIFIHATS

Uzrunajiet

pazinas, iesp€jams vini mekle pLal

JA NOSTRADA 3 MENESUS
UN NAV SANEMTS

APSARDZES SERTIFIHATS

vai velas mainit darbu. Ja ta ir,
rakstiet iszinu jeb WhatsApp

PIETEIHTS = NOPELNITS

JA NOSTRADA 3 MENESUS

zinu uz GRIFS AG talruni 29 602 267 vai E-pastu
informeéjiet  Personala

GRIFS AG darbinieks un

velaties pieteikt potencialo darbinieku darbam.

darbs@grifsag.lv.  un
specialistu, ka esat

1.Rakstiet savus datus:
e Vards, uzvards
e ID numurs

2.Rakstiet potenciala darbinieka datus:

e Vards, uzvards

e Vélamas darba vietas pilséta

e Kontaktinformaciju (telefona numuru vai
e-pasta adresi)

3.GRIFS AG Personala specialists kontaktésies ar
Jusu piesaistito darbinieku.
Ja Sis Jusu ieteiktais darbinieks noslégs ligumu ar
GRIFS AG un nostradas ne mazak ka 3 mainas, Jus
sanemsiet eiro (péc nodoklu
nomaksas).
Ja §is Jusu ieteiktais darbinieks stradas GRIFS AG
péc 3 ménesiem, Jus sanemsiet prémiju:

*« 90 (pec

darbiniekam ir sanemts apsardzes sertifikats.
e 50 eiro (pec nodoklu nomaksas), ja darbiniekam

prémiju 30

eiro nodoklu nomaksas), ja

nav sanemts apsardzes sertifikats.

PRAKSI IESPEJA
APVIENOT

AR DARBU

GRIFS AG piedava macibu prakses iespéjas studentiem. Lai pieteiktos praksé GRIFS AG, nepiecieSams

L 2 _ S
aizpildiet anketu, kas pieejama uznémuma majaslapas sadala “Karjera”, un janosuta savu CV un prakses
programmu izskatiSanai ar noradi "Prakse” uz e-pastu darbs@grifsag.lv. Lugums pieteikties praksei
savlaicigi, vismaz 3 nedelas pirms prakses sakuma.

2025.gada kopa pie mums praksi izgaja 24 cilveks:

o paraléli macibam, stradajot GRIFS AG Apsardzes departamenta 22 darbinieki, kuri macijas 640 stundu
apmacibu programma, ieguva kvalifikaciju “Apsargs”.

e paraléli macibam, stradajot GRIFS AG Tehniskaja departamenta 2 studenti no Rigas Tehniskas
koledzas, kuriem prakse sakas 2024.gada decembri un beidzas 2025.gada februari.
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Darba vides riski vasara

Ikviena darba vieta pastav darba vides riski. Dazi
no tiem ir aktuali visu gadu, bet citi ir sezonali. Lai
Sos riskus svariga
sadarbiba starp darba devéju un darbinieku.
Ikdienas dzive negadijumi biezi vien notiek nevis

apzinatos un noveérstu, ir

tapéc, ka meés neesam informeéti par darba drosibu,
bet tapec, ka aizmirstam S$is prasibas ievérot.
Soreiz Darba Lelde
Kreicberga atgadina par riskiem vasaras perioda.

aizsardzibas specialiste

Spilgtaks apgaismojums

Vasara ir paaugstinata gaismas intensitate, tapec
iekstelpas, kur tas nav nepieciesams, nevajadzéetu
slegt maksligo apgaismojumu. Ja, stradajot pie
datora, uz monitora rodas atspidums, monitors
japabida ta, lai tas neatrastos pret logu, vai ari
japarvieto pats galds.

Savukart, braucot masina, vajadzetu lietot
saulesbrilles. Ja cilvekam ilgu laiku ir sasprindzinata
redze, klust gruti koncentréties. Sada gadijuma
velams panemt pauzi un veikt acu atslabinasanas

vingrinajumus.

Karstums un caurvejs

Karsta laika meés biezi védinam telpas, tacu, ja logi
ir atverti vairakos kabinetos vienlaicigi, var rasties
caurveéjS. Ja kads vélas visu laiku turét vala logu,
durvis starp kabinetiem ir jaaizver. Labak telpas
vedinat laika, kameér meés pasi tajas neatrodamies.

Ja ara ir karstaks neka ieksa, védinasana nepalidz.
Saja gadijuma labak aizvért zaluzijas un ieslégt
kondicionieri.

Svarigi ir uznemt daudz Skidruma, jo udens palidz
regulet kermena temperatiru.

Ar gaisa kondicionieri uzmanigi

Nereti cilveki vasara saaukstéjas, jo nepareizi lieto
gaisa kondicionieri. Normativie akti nosaka, ka
gaisa temperaturai telpas gada siltaja perioda jabut
no 20 lidz 28°C. Krasas temperatiras svarstibas
kaité imunitatei. Ja ara ir, pieméram, 25 gradi, bet
kondicionieris
kontrasts ir parak liels un organisms nespéj tam
pielagoties. Parak liela temperaturu atskiriba var

tiek noreguléts uz 18 gradiem,

izraisit drebulus, nemaz nerunajot par saposu kaklu
vai savilktu plecu.

Kondicionieris pastiprinati pu$ aukstu gaisu, ka
rezultata efekts ir lidzigs, ka stavot caurvéja.
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Svarigi ir regulét ari kondicioniera gaisa plusmu,
lai aukstais gaiss nepustu tiesi virsu.

Stradajot arpus telpam

Tiem, kas veic ara apgaitas, jalieto individualie
aizsardzibas lidzekli, atbilstosi laika apstakliem -
saulesbrilles, Ilgstosa
atrasanas tieSos saules staros var izraisit galvas

cepure, lietusmeételis.
sapes vai pat saules durienu. Ja objekta ir daudz
skaidu, pieméram, kokapstrades
objekta, véjaina laika javalka aizsargbrilles, jo sikas
dalinas var ieklut acis.

puteklu vai

Psihoemocionalie faktori
Vasara karstums var
nervozitates un aizkaitinamibas. Ipasi sis faktors
butu janem veéra tiem, kas strada veikala. Ja veikala
apmeklétaji pauz neapmierinatibu, nevajadzétu to
uztvert personigi.

novest pie noguruma,

Sarga sevi pats!

Darba devéjs ne vienmeér var izsekot katras darba
vietas iekartojumam un darba izpildei, tapéc
darbiniekiem jaseko lidzi savai darba videi ari
pasiem un vajadzibas gadijuma jaierosina

uzlabojumi. Katram objektam ir sava specifika,
kuru vislabak parzina tie, kuri tur strada. Kolégiem
vienam otru butu vairak jamudina rupeéties par
savu drosibu, jo,

esot lidzas, varam palidzet

vislabak!

ATGADINAM!
Ja sava darba vieta esi
pamanijis  nepilnibas, kas
traucé veikt tieSos

pienakumus, zino par to
mums, dzelteno
lapinu “Pazinojums par darba
vides riskiem objekta!” wvai

aizpildot to elektroniski

izmantojot

https:/www.grifsag.lv/par-mums/darba-aizsardziba/

Darba aizsardzibas specialists izveértés situaciju un
iespéju robezas noveérsis probléemu.


https://www.grifsag.lv/par-mums/darba-aizsardziba/

NELAIMES GADIJUMI 2025. GADA

Iveta KALNITE, Personala un kvalitates departamenta direktore:
2025.gada uznémuma notikusi 5 nelaimes gadijumi, kas ir par vienu
nelaimes gadijumu vairak neka 2024.gada. Pern notika 4 nelaimes
gadijjumi darba vieta, kas ir par astoniem mazak neka 2023.gada
(2023.gada 12, 2022.gada 8 nelaimes gadijumi).
gadijumu céloni bija citas personas uzbrukums (fiziska veida),

1 - neuzmaniba darba, 1 - neveikla kustiba, 1 - veselibas problemas.

NELAIMES GADIJUMU SKAITS
LAIKA PERIODA 20238. - 2025. GADAM

2023
2024
2025
0 2 4 6 8 10 12

Nelaimes gadijumus darba nav iespéjams izskaust pilniba, bet meés

2 nelaimes

varam ieverot visas prasibas attieciba uz darba aizsardzibu, lai to
skaitu samazinatu. Aicinu ikvienu but piesardzigam, un rupéties
gan par savu, gan par kolégu veselibu darba vieta! Kopa stradajot,
mes varam samazinat nelaimes gadijumu skaitu!

Ikvienam jaatceras!

e Péc nelaimes gadijuma darba cietusajam ir janodrosina pirma
palidziba.

e Nelaimes gadijumu darba apzinoSanu Apsardzes departamenta
darbinieki veic saskana ar nelaimes gadijumu apzinoSanas
shému, skatit instrukciju Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un
uzskaites kartiba.

“0” NEGADIJUMU

GRIFS AG parakstijis
Nulle” hartu, lai stradatu kopa uz

“Misija

merki - padarit veselibu un
. drosibu par uznémuma
MISTJA TP S
NULL prioritarajam vertibam gan

veseLisa Un DRoSEEa

ikviena pamatdarbibas posma, gan

mijiedarbiba ar sabiedribu.

INICIATIVAS MISIJA NULLE VIRSMERKI

o Noveérst darba un ar to saistito aréjo apstaklu rezultata bojagajuso skaitu.

 Butiski mazinat nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, tiecoties uz "0".

o Preventivi ieviest pasakumus darbinieku veselibas aizsardzibai un
saglabasanai.

Misijas Nulle harta ir brivpratiga apnemsanas ieviest un ieveérot

uznémejdarbibas principus, kuru centra ir cilvéks, ta veseliba un

drosiba. Iniciativas “Misija Nulle” darbibai un aktualitatem var

sekot lidzi tas timek]vietné www.misijanulle.lv.

NELAIMES GADTJUMU APDROSINASANA
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LIGUMA DARBIBA

©@ ® O

Pec darba
gadijuma
materialu

nelaimes
darbinieki var sanemt
atbalstu, kuru sniedz
apdroSinasanas sabiedriba BALTA.
Nelaimes gadijumu apdrosinasanas
polise ir visiem GRIFS AG
darbiniekiem, ari administracijai.
Kopuma GRIFS AG apdrosinajis 410
Apsardzes departamenta darbiniekus,
15 darbiniekus
departamenta un 85 administracijas
darbiniekus.

notikusa

Tehniskaja

GRIFS AG nelaimes gadijumu polise
ir speka 24 stundas diennakti un
darbojas visa pasaule, tatad it visur,
lai kur un kad Jus atrastos. Tas
nozimeé, ka apdrosSinasanas atlidzibu
vari sanemt traumu gadijumos,
invaliditates, sakroplojuma
gadijjumos,  kritiskas  saslim$anas
gadijumos vai naves gadijuma ari tad,
ja nelaimes gadijums ir noticis arpus
darba laika un arpus Latvijas robezas.

2025. gada
apdrosinasanas

nelaimes gadijumu
kompensaciju
sanéma 2 darbinieki. Abi nelaimes

gadijumi notika arpus darba laika.

Jautajumu gadijuma variet sazinaties
ar GRIFS AG Darba aizsardzibas
specialistu mob.: 27 079 138 vai
e-pasts: darbs@grifsag.lv


mailto:darbs@grifsag.lv
http://www.misijanulle.lv/

SILTAIS PLEDS
_]AUNDZIMUSAJIEM
s S --
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2025.gada sanemtas 8 pateicibas par
Apsardzes darbinieku profesionalo
ricibu un izpalidzibu apsargajamajos
objektos, par sniegto apsardzes
pakalpojumu kvalitati, ka ari par
Tehniska departamenta darbinieku
profesionalu amata pienakumu
pildisanu.

Pateicibas publicétas GRIFS AG
majaslapas sadala "Par mums"
https://www.grifsag.lv/par-mums/

GRIFS AG aizvadita vertiga Enu diena

B BN 14

./ GRIFS AG
majaslapas sadalas
“Kontakti”
apakssadala “Veélos
izteikties” ir iespéja
nosutit terosinajumus,
sudzibas, jautdjumus
vai pateikties kadam
darbiniekam vai
uznemumam kopuma.

Pateicamies Junior Achievement Latvia par iespéju jaunieSiem iepazit

profesijas praksé, piedaloties Enu diena. Si gada 1. aprili uznémuma
GRIFS AG viesojas divi skoléni — 10. klases skolniece Anete, kura énoja
Tirdzniecibas un attistibas departamenta direktoru Guntaru Braunu, un
9. klases skoléns Voldemars, kur§ sekoja lidzi Tehniska departamenta
projektu vaditaja Didza Lazdina ikdienas darbam.

Enu dienas laika skoléni guva veértigu ieskatu pardosanas procesos,
pardosanas vadiba, projektu vadiba un tehnisko risinajumu plano$ana.
Praktiska pieredze palidzéja labak izprast So profesiju ikdienu un
sniedza skaidraku prieksstatu par nakotnes karjeras iespéjam.

2025.gada izsniegtas 31 GRIFS AG nozimite

Siem darbiniekiem apritéja 5 gadi, kops vini strada GRIFS AG. Vini
sanemusi bronzas krasas nozimiti ar GRIFS AG logo.

Agnese Tukane, Agnis Almants Andersons, Aivars Kaminskis, Aleksandrs
Belokurovs, Aleksandrs Jakovlevs, Aleksandrs Znamenskis, Andis
Trankalis, Andris Kirilovs, Dmitrijs Curko, Edgars Surmovics, Guntars
Klavs, Guntars Ropss, Irina Berga, Ivars Paulins, Jevgenijs Afanasevics, Juris
Apsans, Juris Goba, Karlis Liepins, Kaspars Putniks, Olegs Nemcinovs,
Raivo Ozolnieks-Ozolins, Risards Sakels, Ruslans Derevinskis, Sergejs
Makarenko, Sergejs Stefanovs, Vadims Juniks, Valentins Bolsakovs, Valerii
Piliutin, Velga Frinde, Venjamins Zaicevs, Viola Klava.

ATBALSTS DARBINIEKU BERNIEM
2025.gada nogale 126 GRIFS AG darbinieku bérni vecuma

lidz 12 gadiem Ziemassvetkos davana no uznémuma

sanéma saldumu pacinas.



https://www.grifsag.lv/par-mums/
https://www.grifsag.lv/kontakti/sazinieties-ar-mums/
https://www.grifsag.lv/kontakti/sazinieties-ar-mums/
https://www.facebook.com/JALatvia?__cft__%5b0%5d=AZZxC8apm6PTSMt-UXvr9cAVfIM-itz375TIk-Yb_JpfXHfOSFdvkjy0P046gQSMS-VR7-Ma0humKRMoLYpQ0HJdi9qR-b27o6VEKSO0jtVBY42l8F4mEFdbPiaSmEKO00uCHzDNjiO-ZZnnTUK6ClsfMJt0oQIGJuWtKjXknrNZSwYIGE9G2LFXC77-Cr2UstU&__tn__=-%5dK-R
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	SVEICINĀTI, GRIFS AG DARBINIEKI !
	Ainars BUNDULIS,  Latvijas GRIFS AG valdes loceklis

	Ja neesi TikTok-ā, vai tevis tiešām nav?
	GRIFS AG Tirdzniecības un attīstības departamenta direktors Guntars Brauns:  “Ja neesi TikTok, tad tevis nav vispār!” - tā man pērn teica kāds uzņēmējs, kurš šo platformu aktīvi izmanto sava uzņēmuma popularizēšanai.
	Bet kā sociālajos tīklos veicas Latvijas apsardzes nozares uzņēmumiem? 2026. gada sākumā apkopoju informāciju par aptuveni 20 apsardzes nozares uzņēmumiem un to darbību piecās populārākajās platformās: Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok un X.
	Facebook joprojām ir nozares līderis Tāpat kā 2025. gada sākumā, arī šogad līdera pozīciju saglabā Facebook. Šo platformu izmanto visvairāk apsardzes uzņēmumu, un tajā ir arī lielākais kopējais nozares uzņēmumu sekotāju skaits. Pēc uzņēmumu skaita otrajā vietā ir Instagram, savukārt pēc kopējā sekotāju skaita otro vietu ieņem TikTok. To gan būtiski ietekmē viens ļoti aktīvs nozares uzņēmums ar lielu sekotāju auditoriju.
	Facebook saglabā stabilas līdera pozīcijas, savukārt visstraujākā izaugsme vērojama LinkedIn. Tas liecina, ka apsardzes nozare arvien vairāk sāk izmantot profesionālo un uzņēmumu savstarpējai komunikācijai paredzēto vidi. Vienlaikus redzams, ka ne visi uzņēmumi darbu LinkedIn turpina ilgtermiņā. Iemesls, visticamāk, ir vienkāršs - katra sociālā tīkla uzturēšana prasa laiku, regulāru saturu un citus resursus. Tomēr, vērtējot starptautiskās tendences, uzskatu, ka LinkedIn attīstība Latvijā vēl tikai uzņems apgriezienus.
	Kā 2025. gadā veicās GRIFS AG? Pērn īpašu uzmanību pievērsu Instagram un LinkedIn attīstībai, un ieguldīto darbu apliecina arī rezultāti:
	Facebook: 2 858 → 2 943 sekotāji Pieaugums: 85 jeb 3,0%; Instagram: 236 → 394 sekotāji Pieaugums: 158 jeb 66,9%; LinkedIn: 528 → 600 sekotāji Pieaugums: 72 jeb 13,6%; X: 607 → 593 sekotāji Samazinājums: 14 jeb 2,3%.
	Trijās no četrām platformām GRIFS AG saglabāja 2. vietu starp apskatītajiem Latvijas apsardzes nozares uzņēmumiem.
	Kā var palīdzēt ikviens kolēģis?
	Lai publicētais saturs sasniegtu plašāku auditoriju, nozīmīga ir arī kolēģu brīvprātīga iesaiste. Katra patiesa reakcija, komentārs vai dalīšanās palielina iespēju, ka ierakstu ieraudzīs vēl vairāk cilvēku. Tas aizņem mazāk par minūti:
	Kad redzi GRIFS AG ierakstu, atzīmē to ar “Patīk” vai citu atbilstošu reakciju.
	Ja tev ir ko piebilst, ieraksti īsu un patiesu komentāru.
	Dalies ar uzņēmuma sasniegumiem, pasākumiem vai noderīgu drošības informāciju savā profilā.
	Reaģē arī uz GRIFS AG stāstiem jeb “Stories”.
	Mūsu mērķis nav tikai vizuāli skaisti profili. Mūsu mērķis ir stipra GRIFS AG reputācija klientu, sadarbības partneru un potenciālo darbinieku acīs.
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	OFICIĀLIE GRIFS AG PROFILI
	KLIENTU ATTĪSTĪBA
	Pieteikts = nopelnīts!
	Piesaki potenciālo klientu un nopelni prēmiju!
	„Pieteikts = nopelnīts” sistēma ir ļoti vienkārša: ja zināt vai nojaušat potenciālo klientu, kas vēlas pieslēgt tehnisko apsardzi, sniedzat informāciju GRIFS AG biroja vadītājai, norādot savu vārdu, uzvārdu un ID, kā arī potenciālā klienta kontaktinformāciju. Tālāk Tirdzniecības un attīstības departaments un Tehniskais departaments dara savu darbu, un veiksmīga pieslēguma gadījumā darbiniekam tiek izmaksāta prēmija.
	Vairāk informācijas par "Pieteikts = nopelnīts" jautāt GRIFS AG biroja administratorei, zvanot pa tālruni 67813710 vai rakstot uz e-pastu info@grifsag.lv
	GRIFS AG AKTUALITĀTES| 4



	GRIFS AG saņem Sudraba statusu
	2025.gada beigās GRIFS AG Dažādības novērtējumā atkārtoti saņem Sudraba statusu, kas apliecina veiksmīgu dažādības politikas īstenošanu un aktīvu darbinieku iesaisti iekļaujošas darba vides veicināšanā.
	SVARĪGA INFORMĀCIJA PAR APSARDZES SERTIFIKĀTIEM!
	Atgādinājums, ja Apsardzes sertifikāta termiņš tuvojas beigām
	GRIFS AG AKTUALITĀTES| 5


	Piesaki potenciālo Apsardzes darbinieku un nopelni prēmiju!
	2025. gada 2. pusgada rezultāti:  Pieteikumu skaits – 16 Pieteicēju skaits – 12
	Prēmijās izmaksāts:  8 reize 30 EUR, kopā 240 EUR;  3 reizes 50 EUR, kopā 150 EUR;  7 reizes 90 EUR, kopā 630 EUR.
	Aktīvākais ieteicējs:  Mihailis Kozļinskis (OV) – 3;  Oskars Zandaus (OV) – 2;  Armands Eglītis (ADM) -2.
	2026. gada 1. pusgada rezultāti:  Pieteikumu skaits – 8 Pieteicēju skaits – 8
	Prēmijās izmaksāts:  16 reize 30 EUR, kopā 480 EUR;  8 reizes 50 EUR, kopā 400 EUR;  3 reizes 90 EUR, kopā 270 EUR.
	AICINĀM PIEVIENOTIES! Uzrunājiet savus draugus un paziņas, iespējams viņi meklē vai vēlas mainīt darbu. Ja tā ir, rakstiet īsziņu jeb WhatsApp
	ziņu uz GRIFS AG tālruni 29 602 267 vai E-pastu darbs@grifsag.lv un informējiet Personāla speciālistu, ka esat GRIFS AG darbinieks un vēlaties pieteikt potenciālo darbinieku darbam.
	1.Rakstiet savus datus:
	Vārds, uzvārds
	ID numurs

	2.Rakstiet potenciālā darbinieka datus:
	Vārds, uzvārds
	Vēlamās darba vietas pilsēta
	Kontaktinformāciju (telefona numuru vai
	e-pasta adresi)
	3.GRIFS AG Personāla speciālists kontaktēsies ar Jūsu piesaistīto darbinieku. Ja šis Jūsu ieteiktais darbinieks noslēgs līgumu ar GRIFS AG un nostrādās ne mazāk kā 3 maiņas, Jūs saņemsiet prēmiju 30 eiro (pēc nodokļu nomaksas). Ja šis Jūsu ieteiktais darbinieks strādās GRIFS AG pēc 3 mēnešiem, Jūs saņemsiet prēmiju:
	90 eiro (pēc nodokļu nomaksas), ja darbiniekam ir saņemts apsardzes sertifikāts.
	50 eiro (pēc nodokļu nomaksas), ja darbiniekam nav saņemts apsardzes sertifikāts.



	PRAKSI IESPĒJA APVIENOT AR DARBU
	GRIFS AG piedāvā mācību prakses iespējas studentiem. Lai pieteiktos praksē GRIFS AG, nepieciešams aizpildiet anketu, kas pieejama uzņēmuma mājaslapas sadaļā “Karjera”,  un jānosūta savu CV un prakses programmu izskatīšanai ar norādi "Prakse” uz e-pastu darbs@grifsag.lv. Lūgums pieteikties praksei savlaicīgi, vismaz 3 nedēļas pirms prakses sākuma.
	2025.gadā kopā pie mums praksi izgāja 24 cilvēks:
	paralēli mācībām, strādājot GRIFS AG Apsardzes departamentā 22 darbinieki, kuri mācījās 640 stundu apmācību programmā, ieguva kvalifikāciju “Apsargs”.
	paralēli mācībām, strādājot GRIFS AG Tehniskajā departamentā 2 studenti no Rīgas Tehniskās koledžas, kuriem prakse sākās 2024.gada decembrī un beidzās 2025.gada februārī.


	Darba vides riski vasarā
	Ikvienā darba vietā pastāv darba vides riski. Daži no tiem ir aktuāli visu gadu, bet citi ir sezonāli. Lai šos riskus apzinātos un novērstu, ir svarīga sadarbība starp darba devēju un darbinieku. Ikdienas dzīvē negadījumi bieži vien notiek nevis tāpēc, ka mēs neesam informēti par darba drošību, bet tāpēc, ka aizmirstam šīs prasības ievērot. Šoreiz Darba aizsardzības speciāliste Lelde Kreicberga atgādina par riskiem vasaras periodā.
	Sargā sevi pats!
	ATGĀDINĀM!
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