1. Saikne ar sabiedribu

Viens no GRIFS AG darbibas pamatprincipiem vienmeér ir bijis ievérot Latvijas iedzivotaju intereses un but
sociali atbildigiem ikviena darbibas joma.

1.1. KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA

GRIFS AG ir sociali atbildigs uznémums, kam ir svarigi ne tikai sniegt kvalitativus apsardzes pakalpojumus,
bet ari riipéties par vietéjo kopienu, jo jebkura biznesa ilgtsp€jigums ir ciesi saistits ar sabiedribas labklajibu.
Tapéc GRIFS AG atbalsta darbiniekus un vinu gimenes, ka ari izglito sabiedribu par personigas un ipasuma
drosibas jautajumiem, savukart juridiskas personas - par apsardzes nozari.

GRIFS AG vietéjas kopienas investiciju politikas mérkis:

e sniegt atbalstu GRIFS AG darbiniekiem un vinu gimeném;

e izglitot iedzivotajus (1pasi bérnus un jauniesus) personigas un
ipasuma drosibas jautajumos;

e izglitot juridiskas personas par apsardzes nozari.

Politikas principi: ilgtermina atbalsts, zinasanas un laiks. Izglitot
iedzivotajus
Atbalsta veidi
ZinaSanas un laiks - uznémuma darbinieki ir uzkrajusi vértigu pieredzi un Sniegt atbalstu GRIFS
c=v - _ - . . - . —. . AG darbiniekiem un
zinaSanas, kuras vélas dalities, izglitojot par drosibas jautajumiem vinu gimeném

privatpersonas un juridiskas personas.

Materiala palidziba - uznémums sniedz atbalstu GRIFS AG gimeném ar sakumskolas
vecuma bérniem, macibu gada sakuma nodroSinot skolai nepiecieSamas kancelejas
preces.

GRIFS AG korporativas socialas atbildibas politika raksturo uznémuma attieksmi pret ieinteresétajam pusém
- darbiniekiem un vinu parstavjiem, klientiem un sabiedribu kopuma, ka ari pret apkartéjo vidi.

GRIFS AG korporativas socialas atbildibas politika paredz turpinat ieprieks aizsakto labo praksi, kas nozimé,
ka aktivitates aizvien tiek istenotas tris pamatvirzienos:

e vide un darba aizsardziba (apskatits 5. un 7. nodala);
e darbinieku sociala aizsardziba (apskatits 5. nodala);
e atbalsta programmas (apskatits 6. nodala).



1.2.  AREJA KOMUNIKACIJA

GRIFS AG MAJASLAPA

GRIFS AG majaslapas www.grifsaglv sadala ,Jaunumi” regulari ir ievietota jaunaka informacija par
uznémuma darbibu un finansu rezultatiem, ka ar1 droSibas ieteikumi.

GRIFS AG DARBOJAS SOCIALAJOS TIKLOS

GRIFS AG profils izveidots portalos Facebook, Twitter, Linkedin un Instagram ar mérki nodroSinat efektivaku
komunikaciju ar sabiedribu. 2023.gada uznémuma Facebook socialaja kontam - 2,6 tikstoSi sekotaji,
Facebook darbinieku grupai - 169 sekotaji, Twitter kontam - 620 sekotaji, Linkedin kontam - 427 sekotaji,
Instagram kontam - 162 sekotaji.

Skatit: '

e Facebook - facebook.com/GRIFSAG

e Facebook darbinieku grupa - facebook.com/groups/grifsagdarbiniekiem
e  Twitter - twitter.com/GRIFSAG

e Linkedin - linkedin.com/company/grifsag/

e Instagram - instagram.com/grifsag_latvija/ l@,

twikker

GRIFS AG MEDIJOS

Par GRIFS AG ir informacija nacionalajos un regionalajos plassazinas lidzeklos. Atbilstosi zinu agentiiras
LETA arhiva monitoringa informacijai, 2023.gada atslégas vards ,GRIFS AG” bija pieminéts 35 reizes,
2022.gada - 66 reizes, 2021.gada - 38 reizes.

GRIFS AG sniedz masu medijiem informaciju, lai nodrosinatu sabiedribai savlaicigu, parbauditu un objektivu
informaciju, balstitu uz sabiedribas ipasuma aizsardzibu un sabiedribas izglitoSanu drosibas jautajumos.

GRIFS AG veikto pétijumu rezultati un informacija par tendencém drosibas joma tiek publiskoti laikrakstos,
televizijas zinu raidijumos, radio un interneta medijos. Sabiedribai aktuala informacija tiek publicéta
GRIFS AG majaslapa www.grifsag.lv un Drosibas Nozares Kompaniju Asociacijas majaslapa - www.dnka.lv

GODIGA MARKETINGA KOMUNIKACIJA

GRIFS AG komunikacija ar klientiem marketinga un reklamas aktivitatés nodrosina informacijas atbilstibu
gan Latvijas un ES tiesibu aktiem un godigas konkurences standartiem, gan uznémuma politikam. GRIFS AG
uznémuma un taja ietilpstoSo zimolu komunikacija vienmer tiek veidota atbilsto$i uznémuma un zimola
vertibam.



1.3.  SABIEDRIBAS ATBALSTA PROGRAMMA

ATBALSTS GRIFS AG DARBINIEKIEM UN VINU GIMENEM

DARBINIEKU BERNIEM 1.SEPTEMBRI - KANCELEJAS PRECES

Darbinieki ir GRIFS AG lielaka vertiba. Vinu mums ir 498, tapéc, izvértéjot, kadu projektu atbalstit, vispirms
tiek skatits, ka més varam palidzét saviem darbiniekiem.
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GRIFS AG atbalsta savu darbinieku gimenes, kur aug bérni vecuma no 6 lidz 10 gadiem, sakoties macibu
gadam, nodrosinot vinus ar skolas somai nepiecieSamo.

GRIFS AG 18 darbinieki brivpratigi pieteicas uz darba grupu, lai kopigi izveidotu sarakstu, kas bérniem
nepiecieSams visvairak. Darba grupa piedalijas darbinieki no objektiem, administracijas, vadibas un
GRIFS AG valdes loceklis. Tika izlemts ari turpmak 1. septembri bérniem davat kancelejas preces un katru
gadu sarakstu parskatit un aktualizét. 2020.gada darbinieku aptauja Sis atbalsta veids novértéts visaugstak,
ka ]oti vajadzigs. Skolai nepiecieSamas kancelejas preces sanem ari to darbinieku bérni, kuri darbu GRIFS AG
uzsak lidz septembra beigam. Jauna macibu gada uzsakSanai 2023.gada GRIFS AG ar visu skolai
nepiecieSamo nokomplektgja 75 ,skolas somas”.

Skolas somu skaits

2023 m2022 m2021

75
T 93
T 91



ZIEMASSVETKOS DARBINIEKU BERNIEM SALDUMU PACINAS

Turpinot tradiciju, kas sakta lidz ar uznpémuma nodibinaSanu, ari 2023.gada nogalé 170 GRIFS AG
darbinieku bérni, vecuma lidz 12 gadiem, Ziemassvétkos davana sanéma saldumu pacinu.

2020.gada darbinieku aptauja Ziemassvétku saldumu pacina noradita ka otrs oti vajadzigs atbalsta veids.

Saldumu pacinas sanem ari1 to darbinieku bérni, kuri darbu GRIFS AG uzsak lidz decembra beigam.

Ziemassveétku saldumu pacinas

2023 w2022 m2021

170

A —— 186

215

GRIFS AG DARBINIEKU JAUNDZIMUSIE BERNI SANEM DAVANU

2023.gada 9 (2022.gada 4, 2021.gada 13) GRIFS AG darbinieku gimenu
jaundzimusie bérnini no uznémuma sanéma davana siltu pledu. Kops
2021.gada apsveikti jau 26 jaundzimusie bérni.
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GRIFS AG DARBINIEKI IESAISTAS LABDARIBAS PROJEKTOS

Ziedot.lv Silto drebju dienas akcija.

Gan 2023.gada, gan 2022.gada péc GRIFS AG darbinieku ierosinajuma,
uznémums piedalas Ziedot.lv Silto drebju dienas akcija, lai palidzetu
Ukrainas béglu gimeném. Labdaribas akcija darbinieki ziedoja jaunus un
lietotus mételus, cimdus, zabakus, Salles, cepures, pledus un siltas segas.
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Beéernu kliniskas universitates slimnicas Drosmes Kkaste.

2023.gada péc GRIFS AG darbinieku ierosinajuma, uznpémums un
ta darbinieki piepildija Bernu kliniskas universitates slimnicas
Drosmes kasti, lai gan mazie, gan gandriz jau pieaugusie pacienti
rod papildus iedrosindjumu varonigi izturét nepiecieSamas
procediiras.

GRIFS AG FUTBOLA KOMANDA

GRIFS AG atbalsta darbinieku izveidoto iekStelpu
futbola komandu.

Futbola komandas aktivitatém var sekot lidzi:

o  www.ftalv

AKCIJA “KO DARIT, JA ..

Akciju Ko darit, ja..” 2012. gada Drosibas nedélas laika rikoja Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar SIA
Out Loud, drosibas kompaniju GRIFS AG un apdrosinasanas sabiedribu If P&C Insurance AS Latvijas filiali (If
Apdrosinasana).

Tas meérkis bija izskaidrot Latvijas 1.-12. klases skolénu, ka ari pedagogu neskaidros jautajumus par
situacijam dazadas vidés - macibas un macibu procesaj, klasé, starpbriZos, édamzalé, sporta stundas
un sporta zalé, skolas pagalma un uz ielas, ka ari citas vietas, kas tiesa veida ietekmé audzéknu
drosibu un veselibu, ka arl mikroklimatu klase un skola.

Akcija piedalijas 87 skolas no visiem novadiem, un kopuma tika sanemti vairak neka 14 000 jautajumu.

Balstoties uz iestititajiem jautajumiem, izveidots informativais materials.

IZGLITOSANA PERSONIGAS UN IPASUMA DROSIBAS JAUTAJUMOS

Drosibas stunda. Sarga sevi un biisi pasargats - sadarbiba ar psihologiem GRIFS AG eksperti izstradajusi
programmu lekcijam 1.-4. klases skoléniem par drosibas jautajumiem majas un sabiedriskas vietas. Lekcijas


http://www.fta.lv/

saturs ir pielagots arl internatskolu audzekniem. Lekcijas ir bez maksas, un tajas bérniem tiek doti bukleti ar
uzdevumiem par drosibas jautajumiem, GRIFS AG svilpe un atstarotajs.

Kops 2010. gada ir apmeklétas vairakas Latvijas skolas un drosibas jautajumos izglitoti 2606 1.-4. klases
skoléni un internatskolu audzekni, uznémums piedalijies Cetros publiskos pasakumos, un ir novaditas 9
Drosibas stundas GRIFS AG darbinieku bérniem. 2023.gada bérnu izglitoSanai droSibas jautajumos veltitas
2 stundas (2022.gada - 41 stunda).

2022.gada Apsardzes
departamenta direktors viesojas
Bergu Mizikas un makslas
pamatskola, lai karjeras dienas
ietvaros, pastastitu bérniem par
GRIFS AG, Apsardzes nozari un
novaditu GRIFS AG Drosibas
stundu.

2023.gada ar programmas “Gimenei draudziga
darbavieta” grantu konkursa iegiitu finanséjumu,
GRIFS AG izgatavoja divu formatu spéli “Ko dartt,
ja ..” par drosibas jautajumiem. Ta ir pieejama
GRIFS AG darbiniekiem, uznémumiem, macibu
iestadém u.c., lai to varat spélét ari savos
pasakumos vai macibu stundas.

MAGNETISKA SPELE "KO DARIT, JA..." LIELFORMATA SPELE "KO DARIT, JA..."
100X100M (AUGSTUMS 150M) 250X250M

Lejupieladéjama spéle un spéles instrukcija ar iespéju to izprintét pieejama GRIFS AG majaslapas sadalas
“Sociala atbildiba” apakssadala “Bérnu drosiba”
https://www.grifsag.lv/wpcontent/uploads/2023/10/spele Laukums webam.pdf


https://www.grifsag.lv/wpcontent/uploads/2023/10/spele_Laukums_webam.pdf

2022.gada ar programmas “Gimenei draudziga darbavieta” grantu konkursa
iegitu finans€jumu, GRIFS AG aktualizéja un izveidoja krasojamo gramatu un
informativo materialu ar atbildém uz dazadajiem “Ko darit, ja...” jautajumiem.
Krasojama gramata pieejama ari digitala formata GRIFS AG majaslapas sadala
“Bérnu drosiba”. Tas ir uzzinas avots, ko apspriest ar bérniem majas. Saja
materiala ir atbildes un 1si padomi uz bieZak uzdotajiem skolénu jautajumiem:

“Ko dartt, ja...".

Papildus krasojamai gramatai ir izveidota atminas spéle “Ko darit, ja..”, lai bérni
varétu nostiprinatu savas zinasanas par drosibas jautajumiem.

DROSIBAS STUNDA DARBINIEKU BERNIEM

Pirms macibu gada sakuma GRIFS AG savu darbinieku bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem vada uzpémuma
organizéto DroSibas stundu. Taja péc vasaras brivlaika bérniem tiek atgadinati drosibas pamatprincipi: ka
uzvesties uz ielas, par ko padomat majas, ka izturéties un sevi pasargat sabiedriba. 2023. gada GRIFS AG
Drosibas stundu klatiené apmekléja 8 darbinieku bérni, 2022. gada 13 darbinieku bérni, 1 bérns skatijas
tieSsaistes platforma ZOOM. 2021. gada Drosibas stunda notika attalinati un taja piedalijas 7 darbinieku
bérni. Visiem, kuriem nebija iespéja pieslégties tieSsaistei, nodarbibu varéja noskatities ieraksta (114
ieraksta skatijumi).



https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2022/10/GRIFS_AG_Ko-darit-ja_web_A5gramata.pdf

Drosibas stundas apmekléjums
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GRIFS AG darbinieku bérni klatiené 7
GRIFS AG Facebook grupa DroSibas stundas skatijumi 114
KOPA 121
Bergu Mizikas un makslas pamatskola 27
GRIFS AG darbinieku bérni klatiené 13
GRIFS AG darbinieku bérni tiesaisté 1
KOPA 41
GRIFS AG darbinieku bérni klatiené 8
KOPA

Drosibas stundas novértéjums

Péc GRIFS AG darbinieku bérnu novertéjuma anketas rezultatiem noskaidrojam DroSibas stundas satura
atbilstibu, satura lietderibu bérnam, ka ari to, vai lekciju ieteiktu kadam citam. Varéja secinats, ka kopuma
bérni ir pozitivi novértéjusi gan Drosibas stundu, gan pasniedzéja zinaSanas un profesionalitati.

GRIFS AG DALIBA ENU DIENA

2023.gada Apsardzes departamenta
direktoru pieteicas Enot divas skolnieces.

2022.gada Tirdzniecibas un attistibas
departamenta direktoru pieteicas Enot viena
skolniece no Jelgavas 5.vidusskolas. Drosibas
sistému specialistus pieteicas Enot 5 skoléni,
2 no Ziemelvalstu gimnazijas un 3 no Teikas
vidusskolas.

2020. gada GRIFS AG Tehniska departamenta
direktoru pieteicas Enot 3 skoléni no J.G.

Herdera Rigas Grizinkalna vidusskolas.

Aizpildot Enu dienas novértéjuma anketu, visi noradija, ka rekomendétu Enot GRIFS AG savam draugam vai
labam pazinam.

Enu dienas mérkis ir veicinat un pilnveidot skolénos rado$o potencialu un uznémeéjspéjas, paplasinat
skolénu redzesloku un izpratni par nepiecieSamajam zinasanam un prasmém, kas jaapgust, lai
varétu sevi pilnvertigi realizét iecerétaja nakotnes profesija.



GRIFS AG ATBALSTS RIGAS TEHNISKAJAI UNIVERSITATEI (RTU)

GRIFS AG atbalsta RTU Elektronikas un telekomunikaciju fakultates izvéles priekSmetu ,Apsardzes iekartas
un tehnologija”. Pateicoties Sim atbalstam, studentiem ir iespéja iepazit bezvadu majas apsardzes
signalizaciju ,Infinite Prime”. Tapat vini var uzzinat par GSM sakaru kanala izmantoSanu signalizacijas
pazinojuma nosiitiSanai uz savu mobilo talruni.

SADARBIBA AR VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURAS INFORMACIJAS UN
KARJERAS ATBALSTA DEPARTAMENTU

Interneta vietné www.profesijupasaule.lv ir ievietota informacija par ¢etram GRIFS AG profesijam. So vietni
uztur Valsts izglitibas attistibas agentiiras Informacijas un Kkarjeras atbalsta departaments (IKAD), kura
pasparné darbojas arl nacionala izglitibas iespéju datubaze niid.lv. IKAD galvenais darbibas virziens ir
sekmét karjeras atbalsta pakalpojumu attistibu Latvija, izstradajot metodiskos materialus Kkarjeras
konsultantiem, pedagogiem, vecakiem un skoléniem.

Projekta mérkauditorija ir 8.-12. klases skoléni, un ta meérkis ir paplasinat vini priekSstatus par
profesiju daudzveidibu un sniegt informaciju par darba saturu un prasibam tajas stradajosajiem, ka
ar1 radit skolénos vélmi padzilinati pétit darba pasauli un savas karjeras iespéjas.

GRIFS AG TPASA ATLAIDE “GODA GIMENE” (3+ KARTE) IPASNIEKIEM

GRIFS AG piedava 15% atlaidi ikménesa tehniskas apsardzes pakalpojumiem:

e paSapsardzes pakalpojuma veidam;
e atzvana apsardzes pakalpojuma veidam;
e priekSapmaksas apsardzes pakalpojuma veidam;
e standarta tehniskas apsardzes pakalpojuma veidam.
2023. gada “Goda gimenes” atlaide pieskirta 13 Kklientiem, i : aaags sTRAUTS-S

2022. gada 11 klientiem.
GRIFS AG BIROJA IERIKOTS BERNU STURITIS

Pateicoties “Gimenei draudziga darbavieta” statusam un
dalibai grantu konkursa, GRIFS AG biroja ierikots bérnu
stiiritis un ir pieejamas 4 parvietojamas zimésanas
piederumu kastes (somas). Tas var lietot gan bérni, kuri
uzturas bérnu stiiriti, gan tas var érti panemt tie bérni, kuri
vélas uzturéties pie vecaka kabineta.

BERNU STORITIS GRIFS AG BIROJA

KANCELEJAS PIEDERUMU SOMA
KRASOJAMA GRAMATA "KO DARIT, JA..."

ATMINAS SPELE "KO DARIT, JA..."

PRl GRIFS AG PATEICAS SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA
9 Jll GRANTU PROGRAMMAI "GIMENEI DRAUDZIGA DARBAVIETA"
PAR PIESKIRTO FINANSEJUMU




