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Paldies visiem darbiniekiem par apzinigi pilditiem darba pienakumiem! 2023.gada GRIFS AG
apgrozijums Latvija sasniedza 9,26 milj.eiro, kas veido 1% apgrozijuma pieaugumu
salidzinajuma ar 2022.gadu. Apgrozijuma pieaugums visvairak ir saistits ar Tehniska
departamenta parsniegto planu par 27%. Sadus rezultatus ceram noturét ari S$aja gada.
2023.gadu beidzam ar zaudéjumiem 1,1% apmera, kas saistits ar atalgojuma straujaku
pieaugums, neka bija paredzeéts. Turpinajam darbu pie procesu optimizésanas. Ka 2023.gada
vienu no butiskakajiem sasniegumiem var minét 4 elektroauto iegadi, 8 no tiem mobilai
grupai. Tas dod iespéju samazinat gan autotransporta uzturésanas izmaksas, gan ari samazina
reagésanas atrumu uz izsaukumiem, jo ar elektroauto ir iespeja parvietoties pa sabiedriska
transporta joslam.

Si gada meérkis ir 2,5% apgrozijuma pieaugums un planojam gadu noslégt ar nelielu pelnu.



Ka GRIFS AG Lietuva un Igaunija
veicies pérn un kadi ir merki sogad?

pm Lietuva

Pagajusais gads mums bija ipasi zimigs, jo atziméjam
GRIFS AG 20. gadadienu Lietuva. Kopuma 2023.
gads mums bijis veiksmigs, jo esam paplasinajusi

masu pasakumu apsardzes praksi. Més apsargajam
pasakumus, kas pulcéja 45 000 un pat vairak neka 50
000 cilveku. Kopuma musu apsargato pasakumu
apjoms ir pieaudzis 4 reizes, salidzinot ar 2022.
gadu.
Pérn novérojam, ka Lietuvas arvien
klust apsardzes grupas
pakalpojums, kad darbinieki veic Sadus pienakumus:
darbs (objektu
novérosana/video
datu

un

tirgu
pieprasitaks mobilas
o ikdienas operativais
apmeklejumi/slépta
analizes/mini inventarizaciju
analize/turpmako  darbibu

planosana/noteikto drosibas

kontrole/komunikacija  ar

noteikSana
prasibu izpildes
veikala atbildigo
personu/reagésana uz trauksmes pogu signaliem)
reagesanas
veikaliem, lai konstatétu un identificétu tajos
zadzibas veicoS§as personas;
e nepiecieSamas dokumentacijas sagatavo$ana un
policija,
sistémas ierakstu sagatavosSana par konstatétajam
personu pretlikumigajam darbibam;

ar noteiktiem rajona izvietotiem

iesniegSana Valsts videonoveérosanas

« noteikto zadzibas veicoso personu sagaidiSana un
aizturéSana par ieprieks veiktajam zadzibam vai
uzreiz péc zadzibas veiksanas;

e aizturéto personu nodosana Valsts
parstavjiem;

policijas

o noteikto atskaiSu sagatavos$ana un iesniegSana par
mainas laika veiktajam darbibam.

Pakalpojums dod savu efektu, jo butiski ir pieaudzis

aizturéto personu skaits. 2023. gada $1 pakalpojuma

apjoms pieauga gandriz 5 reizes.

Tapat attistiba bija vérojama ari
tehnologiju attistiba.
departamentam esam pielagojusi elektroniskas

vadibas moduli.Sis modulis ir paredzéts fiziskas

pakalpojumu

Fiziskas apsardzes

drosibas pakalpojumu organizésanai un kontrolei.
Ta ir ka uzdevumu parvaldibas programma, kas
darbojas plansetdatoros un ko izmanto apsargi un

klienti. Tada veida meés nodrosSinam efektivu

aizsardzibas, administréSanas un  uzdevumu
kontroles ievieSanu un individualo komunikaciju ar
klientu.Pateicoties automatizetai uzdevumu vadibai,
specifiskus, konkréta objekta

vajadzibam atbilstoSus uzdevumus,

varam veidot Jloti
kontrolet to
izpildi reala laika un izveidot klientam individualas
atskaites.

20238. gada GRIFS AG apgrozijums Lietuva sasniedza
21,8 milj. eiro un gads noslédzies ar 0,47% pelnu.
Parsvara apgrozijuma pieaugums ir saistits ar

izaugsmi visos pakalpojumu klastos, ka ari ar

paaugstinatam  cenam  klientiem, sakara ar

minimalas algas likmes pieaugumu Lietuva.

Uznémumam merkis un uzdevums 2024. gada:

Sogad GRIFS AG Lietuva meérkis ir sasniegt 22
milj.eiro apgrozijumu. Lai to sasniegtu, planojam
uzlabot viedas droSibas lietotni mobilajiem
telefoniem. Attieciba uz
planojam ieviest musu jauno CRM, lai nodroSinatu
efektivaku

pakalpojumu ievieSanu un labaku projektu vadibas

iekséjo attistibu meés

klientu apkalposanu, precizaku

sniegumu. Darbinieku aptaujas, apmacibas un

komunikacija tiks veikta ar tehnologiju palidzibu un
to visvairak varés izjust un novertét darbinieki. Ar to
musu samazinat

merkis ir pakalpojumu

administrésanas izmaksas, palielinat apkalposSanas

atrumu un precizitati.

B Ipaunija

2023. GRIFS AG
sasniedza 1,2 milj. eiro un gads noslédzies ar 4,66%
zaudéjumiem. Palielinoties klientu izmaksam par
elektribu un

gada

apgrozijums Igaunija

apkuri, diemzél ir
apsardzes pakalpojumu apjoms.
Uznémumam merkis un uzdevums 2024. gada:
Sogad GRIFS AG Igaunija meérkis ir palielinat
apgrozijumu nekomercialo un tehniskas apsardzes
klientu portfeli, ka ari svarigi, lai darbinieki varétu
sagatavotibu

atbilsto$i jaunajam aizsardzibas likumam.

samazinajies

uzlabot savas prasmes un fizisko

GRIFS AG AKTUALITATES| 2


https://www.facebook.com/ztowers.lv/

DNKA lidzSinejas aktivitates ===

_ . - DROSIBAS NOZARES
un planotais 2024. gada KOMPANIJU ASOCIACIJA
Drosibas Nozares Kompaniju Asociacija (DNKA) 2023. gada otraja
pusgada istenoja virkni aktivitasu, lai aizstavétu un parstavétu savu {VL @
biedru, t.sk. GRIFS AG intereses vairakos léemumpienemsanas ®
limenos - sarunas ar Iekslietu ministrijas vadibu, Saeimas § DNKA ir apvienojusies vadosie Latvijas

deputatiem, valsts iestazu darbiniekiem, valdibas stratégiskajiem J apsardzes nozares uznémumi. Ta ka
partneriem, nevalstiskajam organizacijam un citam iesaistitajam { sobrid spéka esosie normativie akti un
pusém. Risinamo jautajumu saraksta augsgala joprojam atrodas €nu J§ kopéja situacija nozaré veicina plasu
ekonomikas apkarosana nozaré, sabalansétas un ilgtspéjigas nodoklu “peléka sektora” eksistenci, nozares
politikas istenoSana, kvalificeta darbaspeka trukums, ka ari § uznémumi ir vienojusies par
Jautajumi, kas saistiti ar stradajoso socialo aizsardzibu un § sadarbibu, lai sekmétu ilgtspéjigas
birokratiska sloga mazinasanu nozaré. So problémjautajumu apsardzes nozares attistibu, kas balstas
risinasanu DNKA valdes priekssedetajs Arnis Vérzemnieks vairakkart § uz godigu un taisnigu konkurenci, ka
akcentéjis ari plassazinas lidzek]os. ari spéka eso§o normativo aktu

ieverosanu.
PUBLISKIE IEPIRKUMI

SatraucoSa problematika ir negodpratigi uznémeéji publiskajos § Butiskakie asociacijas vidéja un
iepirkumos. Iepriekséjo gadu dati liecina, ka aptuveni 40% no ilgtermina uzdevumi ir:

uzvaretajiem publiskajos apsardzes pakalpojumu iepirkumos bija « cina par legalu nodarbinatu un
tadi uzneémumi, kuru nomaksato nodoklu Iipatsvars pret pilnigu nodoklu nomaksu apsardzes
apgrozijumu un socialo iemaksu apmeérs uz vienu darbinieku rada nozare;

Saubu eénu. Tas attiecigi rada pamatu aizdomam, ka dala uznémumu « adekvata atalgojuma nodrosinasana
atrodas vai balansé uz peleka sektora robezas un konkure ar apsardzes nozaré stradajosajiem;
neadekvati zemu cenu. Joprojam aktuala ari zemakas cenas ka « legalajam biznesam

vieniga kritérija piemérosana — publiskais sektors nedrikstetu iepirkt konkurétspéjigas uznémeéjdarbibas
pakalpojumus no komersantiem, kas zemako cenu var piedavat uz vides izveide;

aploksnu algu rékina. Godiga konkurence aizvien nav pilniba « dazadu auditoriju pusu izglitosana
nodro§inata ari no publisko personu puses, kas rada konkurences par kvalitativu pakalpojumu
kroplojumus. Ciesa sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un drosibas nozareé;

rupniecibas kameru (LTRK) un Latvijas Darba devéju konfederaciju « apsardzes pakalpojumu publisko
(LDDK) godigas konkurences nodroS§inasanas nepiecieSamibu iepirkumu sistémas pilnveide;
asociacija uzsveérusi ari vairakos sadarbibas formatos ar Iekslietu « publiska sektora atbildibas
ministriju, FinanSu ministriju un Ekonomikas ministriju, un darbs veicinasana, izvéloties apsardzes
pie mineéto jautajumu risinasanas turpinasies ari 2024. gada. pakalpojuma sniedzéju.

APSARDZES NOZARES PARSKATA IZSTRADE

Jaatzime, ka lekSlietu ministrija pagajusa gada izskana uzsaka darbu pie 2020.-2022. gada apsardzes nozares
parskata izstrades, un DNKA aktivi lidzdarbojas ta tapsana, sniedzot nozares viedokli. Parskats sniegs kopainu
par apsardzes nozari un laus gut padzilinatu prieksstatu par aktualajiem jautajumiem:.

APSARDZES DARBIBAS REGISTRS

Par apsardzes nozares sakartosanai butisku soli uzskatama Apsardzes darbibas registra ieviesana - pilnveides
process gan vel turpinas. Valsts policijai, Valsts ienémumu dienestam un citam kontroléjosajam institucijam ir
neatsverama nozime, lai, izmantojot registra datus, énu ekonomika patiesi mazinatos. DNKA sniedz ari savu
redzejumu, ka efektivizet kontroles pasakumus.

Nemot vera, ka likumdosanas process un nozarei nozimigu jautajumu risinasana ir maratons, ne sprints, un
ilgtermina attistiba prasa nemitigu un nenogurstoSu darbu, ari Sogad DNKA turpinas klauvét pie atbildigo
institiciju durvim un iestaties par nozares interesém, lai panaktu labvéligu rezultatu svarigas iniciativas — ipasi
pievérsot uzmanibu godigas konkurences, t.sk. énu ekonomikas jautajumu, nodoklu politikas (konkuretspéjigi
darbaspéka nodokli un administrativa sloga samazinasana) un citu jautajumu risinasanai.
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2023.gada nodrosinajam pasakumu apsardze
darbiniekus kopsumma 1480 postenos

KLIENTU ATTISTIBA

2023.gada 2.pusgada esam noslégusi 345 jaunus tehniskas apsardzes ligumus un veiku$i 429 objektu
pieslégumus gan fiziskam, gan dazada méroga un jomu juridiskam personam, t.sk. nodro$inot gan iekartu
uzstadisanu, gan apsardzes pakalpojumu jau vairakiem saules parkiem Latvija.

Esam uzsakusi ilgtermina fiziskas un tehniskas apsardzes pakalpojumu nodrosinasanu SIA “Skanstes
Business Centre”,

A klases biroju centram “Elemental Business Centre” Skanstes iela, Riga un SIA ,Orkla Biscuit Production”
razotnei Adazos.

Tapat ka pirmais pusgads, ari gada otra puse bija aktiva ar dazadu publisko pasakumu apsardzes pakalpojuma
nodrosSinasanu. Wondersala rupéjamies par drosibu tadiem koncertiem ka:

e 04.08.2023 KIZARU koncerts

e 11.08.2023 We Love The 90'. koncerts

e 15.08.20234 ZEMFIRA koncerts

o 18.08.2023 ARMIN VAN BUUREN koncerts

e 25.08.2023 VERA BREZHNEVA koncerts

e 01.09.2023 RIGAS LIELAKA SKOLENU UN STUDENTU BALLITE koncerts

e 22.09.2023 Wondersalas sezonas nosléguma koncerts ar Eirovizijas karalieni VERKA SERDUCHKA un

grupam: Grupa Tranzits, Pipes and Drums u.c.

Mausu parzina bija drosiba Mezaparka liela estrade:
e 19.08.2023 MESA/GACHO lielkoncerta "25 gadi muzikas"
e 02.09.2023 Otrais Latvijas Muzikas Lielais koncerts

e 26.08.2023 KAUGURU PILSETAS SVETKI drosiba visas svétku norises vietas un koncerts

e 19.10.2023 grupas “Bez PVN” dziesmu albuma “PARALELI HOROZONTI” prezentacijas svétki Palladium
koncertzale

e 11.11.2028 Grupas NENSI koncerts Aréna Riga

e 17.11.2023 Grandiozais pop muzikas festivals “Disco 80” ar legendaram zvaigzném: C.C.CATCH, SABRINA,
BAD BOYS BLUE un MAURO Arena Riga

e 24.11.2023 "Speélmanu Nakts 2022/2023 gadskartéja teatra balvu pasniegSanas ceremonija" & afterparty
Dailes teatris

e 15.12.2023 Latvijas Futbola Federacijas Laureatu vakars '23. Melngalvju nams

Turpinas ar1l jau ilggadéja sadarbiba ar Igo Japina sporta agentiru, nodrosSinot apsardzi Latvijas kalnu
divritenu Federacijas organizétajos pasakumos visa Latvija:

o LVM Kalnu divritenu maratons CESIS - VALMIERA, SIGULDA, RANKA, SMILTENE, OGRE

e 03.09.2023 Electrum 3838. Vienibas brauciens SIGULDA

« 17.09.2028 Toyota Rigas Velomaratons RIGA

Turpinajam sadarbibu ar futbola federaciju un futbola klubiem, rupéjoties par drosibu UEFA Eiropas
cempionata kvalifikacijas spélés:

¢« 16.06.2023 LATVIJA - TURCIJA

e 12.09.2023 LATVIJA — WELSA

« 12.10.2023 LATVIJA - ARMENIJA

o 18.11.2023 LATVIJA — HORVATIJA

Mums ari bija tas gods rupéties par drosibu pie Brivibas pieminekla, sagaidot Latvijas virieSu basketbola izlasi.
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GRIFS AG sanem Sudraba statusu

2023.gada GRIFS AG Dazadibas novertéjuma ir
sanémis Sudraba statusu, kas apliecina veiksmigu

dazadibas politikas istenoSanu un aktivu
darbinieku iesaisti ieklaujosas darba vides
veicinasana.

@ :fb Dazadiba

Subieas imegracass =

DAZADIBAI ATVERTS
DARBA DEVEJS 2023

SUDRABA STATUSS

SIA ,GRIFS AG”

Par veiksmigu daZidibas politikas TstenoZanu un
aktivu darbinieku iesaisti iek|aujo3as darba vides veicinagana

“pozitivi vertejam GRIFS AG

PiedaliSanas

Eksperti norada
dalibu

dazadibas veértibas apzinasanos un domasSanu par

§aja  novertéjuma. nozime
Siem jautajumiem. Sis vértibas istenosana ir svariga
ne tikai uznemuma téla veidoSanai, bet tai ir ari

praktiska ietekme. Nemot véra Eiropas Savienibas

tiesibu aktu attistibu, ir loti ticams, ka nakotne
uznémumiem bus jaievie$S reguléjums, kas veicina
dazadibu, un §aja zina GRIFS AG jau bus soli prieksa

citiem.”
Atzinuma merkis ir ikvienam uznémumam un
organizacijai, kas veikusi pasvértéjumu, sniegt

ieskatu kopejos novertejuma datos un laut veikt
salidzinajumu ar citu uzpémumu un organizaciju
sniegumu, ka ari skaidrot, kuras jomas organizacijai
verojami labi sasniegumi un kuras jomas butu
nepiecieSami uzlabojumi.

20238. gada noveértéjuma ikviens darba devéjs varéeja

iegut dazadibai atverta darba devéja statusu,
novertéjuma sasniedzot vismaz 60 % rezultatu.

Uzradot 60-70 % rezultatu, darba deveji sanéma
atzinibas, savukart, sasniedzot vismaz 70 % rezultatu,
kadu no novértéjuma kategorijam: Bronzas, Sudraba
vai Zelta. Vértejumus sagatavoja dazadibas jomas
eksperti: LU Juridiskas fakultates asociéta profesore

Kristine Dupate, SIA ,ZAB COBALT” vecakais
specialists, zverinats advokats Ivo Maskalans,
cilvektiesibu aktivists, Latvijas Dazadibas hartas
vaditajs Kaspars Zalitis un ,PwC Latvija” Dazadibas
un ieklauSanas prakses vaditaja, starptautiski
sertificéta dazadibas vadibas eksperte Agnese
Cimdina.

SEKO LIDZI GRIFS AG SOCIALAJIEM TIKLIEM

GRIFS AG profils izveidots Facebook,
Twitter, Linkedin un Instagram ar mérki nodroS$inat
efektivaku komunikaciju ar sabiedribu. Savukart

Facebook darbinieku grupas

portalos

saturs tiek veidots
uznémuma Sobrid
Facebook kontam - 2,6 tukstosi sekotaji, Facebook

darbinieku grupai - 169 sekotaji, Twitter kontam -

darbiniekiem. uznémuma

620 sekotaji, Linkedin kontam - 427 sekotaji,
Instagram kontam - 162 sekotaji.

Skatit:

o Facebook - facebook.com/GRIFSAG

« Facebook darbinieku grupa -

facebook.com/groups/grifsagdarbiniekiem
Twitter — twitter.com/GRIFSAG

Linkedin - linkedin.com/company/grifsag/
Instagram - instagram.com/grifsag_latvija/

§ Facebook W Twitter

in Linkedin & Instagram

Etikas kodekss nosaka GRIFS AG veértibas
darbinieku étiskas uzvedibas pamatprincipus, kas
darbiniekiem jaievéro, pildot amata pienakumus, ari
arpus darbavietas un laika. Socialo mediju vadliniju
merkis ir noteikt Uznemuma darbinieku uzvedibas

un

pamatprincipus socialajos tiklos, lietojot GRIFS AG
zimolu.
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Aizvaditas vadibas prasmju attistibas apmacibas

Apsveicam GRIFS AG Apsardzes operativos vaditajus un apsardzes objektu vaditajus, kuri veiksmigi
pabeigusi SIA TRAINING LAB Vadibas prasmju attistibas apmacibu programmul!

Jus esat pieradijusi, ka esat apnemigi, atbildigi un spejigi vadit savu komandu. Jusu iegutas zinasanas un
prasmes ir vertigs ieguldijums jusu personigaja un profesionalaja izaugsmé. Novélam jums turpinat
darboties ar entuziasmu, radoSumu un lideribu!

2023. gada ir sanemtas 9 pateicibu véstules. GRIFS AG vadibai ir gods sanemt pateicibas véstules, kura
apliecina uznémuma darbinieku darba pienakumu priekszimigu un profesionalu pildisanu.
Sanemtas pateicibas publicétas GRIFS AG majaslapas sadala "Par mums": https://www.grifsag.lv/par-mums/

GRIFS AG majaslapas sadalas “Kontakti” apakssadala “Velos izteikties” ir iespéja nosutit ierosinajumus,
sudzibas, jautajumus vai pateikties kadam darbiniekam vai uznémumam kopuma.

Pieteikts = nopelnits!

Piesaki potencialo klientu
un nopelni prémiju!

2022. gada 2. pusgada: 1
Pieteikumu skaits — 1 .
. . Zvaniet
Pieteicéju skaits — 1 uz GRIFS AG biroja
talruni 67 813 710
un informéjiet biroja
vaditdju, ka esat
GRIFS AG darbinieks

Premijas izmaksats — pagaidam nav.
Aktivakais ieteicéjs: Arturs Plocins
(MG).

un vélaties pieteikt
potencidlo klientu
GRIFS AG apsardzei

7

Vairak informacijas par "Pieteikts =

nopelnits”" jautat GRIFS AG biroja
vaditajai, zvanot pa talruni 67813710 vai

rakstot uz e-pastu info@grifsag.lv

4,

Biroja vaditaja
attiecigos datus

Nosauciet
potenciala klienta datus:

Nosauciet
savus datus:
+  Vardu, uzvardu

*  Vardu, uzvardu vai

firmas nosaukumu

+ Objekta adresi
+ Kontaktinformaciju

nodod Tirdzniecibas
parstavim, kurs talak
kontaktéjas ar Jasu
piesaistito klientu.

(telefona numuru
vai e-pasta adresi)

+ ID numuru

Prémiju sistémas ,Pieteikts = nopelnits” ietvaros,
noteikta prémija ir 30,00 EUR (Bruto)
par katru jaunu tehniskas apsardzes pieslégumu!
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Piesaki potencialo Apsardzes
darbinieku un nopelni prémiju!

2023. gada 2. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 16
Pieteicéju skaits — 14
Prémijas izmaksats: 10 reize 30 EUR, kopa 800 EUR;
4 reizes 50 EUR, kopa 200 EUR; 4 reizes 90 EUR, kopa 360 EUR.
Aktivakie ieteicéji: Janis Balodis (AD) - 3.
AICINAM PIEVIENOTIES!
Uzrunajiet savus draugus un pazinas, iespéjams vini meklé vai vélas mainit darbu. Ja
ta ir, rakstiet iszinu jeb WhatsApp zinu uz GRIFS AG talruni 29 602 267 vai E-pastu
darbs@grifsag.lv un informejiet Personala specialistu, ka esat GRIFS AG darbinieks
un velaties pieteikt potencialo darbinieku darbam.
1.Rakstiet savus datus:
o Vards, uzvards
e ID numurs
2.Rakstiet potenciala darbinieka datus:
o Vards, uzvards
o Vélamas darba vietas pilséta
o Kontaktinformaciju (telefona numuru vai e-pasta adresi)
3.GRIFS AG Personala specialists kontaktesies ar Jusu piesaistito darbinieku.
Ja sis Jusu ieteiktais darbinieks noslégs ligumu ar GRIFS AG un nostradas ne mazak
ka 3 mainas, Jus sanemsiet prémiju 30 eiro (péc nodoklu nomaksas).
Ja §is Jusu ieteiktais darbinieks stradas GRIFS AG péc 3 meéneSiem, Jus sanemsiet
prémiju:
e 90 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam ir sanemts apsardzes sertifikats.
e 50 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam nav sanemts apsardzes
sertifikats.

E—

PIESAKI
DARBINIEKU

ANNA LIEPA
1D: 369

GRIBU PIETEIKT
OTO OSI,
JELGAVA,

TEL22222222,
OTO.OSISEINBOX LV

RAKSTI

SMS vai WhatsApp zina

PREMIJA

PEC NODOHLU NOMAHSAS

30 €

JA NOSTRADA VISMAZ
3 MAINAS

JA NOSTRADA 3 MENESUS

UN IR SANEMTS
APSARDZES SERTIFIKATS

VAI

JA NOSTRADA 3 MENESUS
UN NAV SANEMTS
APSARDZES SERTIFIKRATS

PIETEIKTS = NOPELNITS

PRAKSIHESPEJA APVIENOBAR DARBUE

GRIFS AG piedava macibu prakses iespéjas studentiem. Lai pieteiktos praksé GRIFS AG, nepiecieSams
un janosuta savu CV un prakses

aizpildiet anketu, kas pieejama uznémuma majaslapas sadala “Karjera”,

programmu izskatiSanai ar noradi "Prakse” uz e-pastu darbs@grifsag.lv. Lugums pieteikties praksei

savlaicigi, vismaz 3 nedélas pirms prakses sakuma.

2023.gada kopa pie mums prakses izgaja 39 cilveki, paraleli macibam ari stradajot GRIFS AG:

o 7 no Rigas Tehniskas koledzas, profesija “Datorsistému kvalifikacija”.

e 1 no Izglitibas iestades “Latvijas — Vacijas profesionalas izglitibas centrs” profesionalas talakizglitibas

programmas “Personu un ipasuma aizsardziba” ietvaros.
e 1 no Macibu centra “Daizpon” profesionalas talakizglitibas programmas

“Personu un

ipaSuma

aizsardziba” ietvaros ar iegustamo kvalifikaciju — Apsardzes organizators. Vél joprojam strada GRIFS AG.
e 30 no Macibu centra “Daizpon” profesionalas talakizglitibas programmas “Personu un ipaSuma

aizsardziba” ietvaros.
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NELAIMES GADIJUMI
2023. GADA

Iveta KALNITE, Personala un kvalitates departamenta direktore:
2023.gada salidzinajuma ar ieprieksejo gadu nelaimes gadijumu
skaits ir palielinajies. Pérn notika 12 nelaimes gadijumi darba vieta,
kas ir par Cetriem vairak neka 2022.gada (2022.gada 8, 2021.gada 10
nelaimes gadijumi).

NELAIMES GADIJUMU SKAITS LAIKA PERIODA
NO 2021. LIDZ 2023. GADAM

2021

2022

2023

0 2 4 6 8 10 12

5 nelaimes gadijumu céloni bija neveikla kustiba, 2 gadijumi
paklups$ana, paslidésana, aizkerSanas, 2 gadijjumi neuzmaniba darba,
2 gadijumi iekartas tehniskas problémas, 1 gadijums citas personas
uzbrukums (fiziska veida).

2023.gada nelaimes gadijumi notika cetros regionos:

e 9 gadijumi Riga,
e 1]Jelgava,

o 1 Aizkraukle,

o 1Cesis.

Nelaimes gadijumus darba nav iespéjams izskaust pilniba, bet més
varam ieverot visas prasibas attieciba uz darba aizsardzibu, lai to
skaitu samazinatu. Aicinu ikvienu but piesardzigam, un rupéties
gan par savu, gan par kolégu veselibu darba vieta! Kopa stradajot,
mes varam samazinat nelaimes gadijumu skaitu! Aicinu darbiniekus
piedalities darba vides risku novértésana sava darbavieta un sniegt
ieteikumus darba vides kvalitates uzlaboSana, aizpildot anketu
GRIFS AG majaslapas sadalas “Par mums” apaks$sadala “Darba
aizsardziba” https://www.grifsag.lv/par-mums/darba-aizsardziba/ .

Ikvienam jaatceras!

o« Péc nelaimes gadijuma darba cietusajam ir
janodros$ina pirma palidziba.

e Nelaimes gadijumu darba apzinoSanu Apsardzes
departamenta darbinieki veic saskana ar

nelaimes gadijumu apzinoS$anas sheému, skatit

instrukciju Nelaimes gadijumu darba izmeklesanas

un uzskaites kartiba.

APDROSINATI DARBINIEKI

LIGUMA DARBIBA

Péc darba notikusa nelaimes
gadijuma darbinieki var sanemt
materialu atbalstu, kuru sniedz
apdrosinasanas sabiedriba BALTA.
Nelaimes gadijumu apdrosinasanas
polise ir visiem GRIFS AG
darbiniekiem, ari administracijai.
Kopuma GRIFS AG apdrosinajis 450
Apsardzes departamenta darbiniekus,
20 darbiniekus Tehniskaja
departamenta un 50 administracijas

darbiniekus.

GRIFS AG nelaimes gadijumu polise
ir speka 24 stundas diennakti un
darbojas visa pasaule, tatad it visur,
lai kur un kad Jus atrastos. Tas
nozime, ka apdrosinasanas atlidzibu
vari sanemt traumu gadijumos,
sakroplojuma

saslimsanas

invaliditates,

gadijumos,  kritiskas
gadijumos un naves gadijuma ari tad,
ja nelaimes gadijums ir noticis arpus
darba laika un arpus Latvijas robezas.

2023. gada nelaimes gadijumu
apdrosinasanas kompensaciju
sanéma 8 darbinieki:
e 6 gadijumi péc nelaimes
gadijuma darba laika;
o 2 gadijumi arpus darba laika.

Jautajumu gadijuma variet sazinaties
ar GRIFS AG

Darba aizsardzibas specialistu

tel.: 27 079 138 vai

e-pasts: darbs@grifsag.lv


mailto:darbs@grifsag.lv
https://www.grifsag.lv/par-mums/darba-aizsardziba/

2028. gada 9 GRIFS AG darbinieku
jaundzimusie bérni sanéma davina
siltu  pledu. 2021. gada
izsniegti jau 26 pledi.

Lai sanemtu So davanu, Jums ka
parasti  jaiesniedz  informaciju
GRIFS AG Personala un kvalitates
departamenta par bérna

Kops

piedzimsanu.

DALIBA LABDARIBAS AKCIJAS

2028.gada péc GRIFS AG darbinieku
ierosinajuma uznémums piedalijies
vairakas labdaribas akcijas. Ziedot.lv
Silto drébju dienas akcija, tika
saziedoti vairaki maisi ar visu
nepieciesamo, lai palidzétu Ukrainas
tikai, jo
nonak ari pie

béglu gimeném un ne
saziedotas mantas

Latvijas iedzivotajiem.

Piepildijam ari Beérnu kliniskas

universitates slimnicas Drosmes
kasti, lai gan mazie, gan gandriz jau
pieaugusie

pacienti rod papildus

iedrosinajumu izturét
nepiecieSamas proceduras.
Paldies visiem darbiniekiem par

varonigi

atsaucibu!
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Pérn augusta beigas darbinieku bérniem vecuma no 6 lidz 10

gadiem bija iespéja piedalities GRIFS AG Drosibas stunda, kuru

vadija uzpémuma valdes loceklis Ainars BUNDULIS.

Paldies visiem beéerniem, kuri ieradas uz Drosibas stundu! Paldies
Tehniska departamenta darbiniekiem Artaram AUZULEJAM un
Karlim LIEPINAM, kuri bérniem pastastija par saviem ikdienas darba
pienakumiem, atbildéja uz vinu jautajumiem un paradija

GRIFS AG Tehniska darba
aizsardzibas lidzeklus un inventaru, novérosanas kameras u.c. iekartas!

departamenta ikdiena izmantotos

Atgadinam, ka GRIFS AG biroja ir ierikots bérnu sturitis, kura bérni

var uzkaveties, kamer vecaki veic savus darba pienakumus.

GRIFS AG ATBALSTS
RIGAS TEHNISKAJAI
UNIVERSITATEI (RTU)

GRIFS AG atbalsta RTU Elektronikas un telekomunikaciju fakultates
izvéles priekSmetu ,,Apsardzes iekartas un tehnologija”. Pateicoties §im
atbalstam, studentiem ir iespé€ja iepazit bezvadu majas apsardzes
signalizaciju ,Infinite Prime”. Tapat vini var uzzinat par GSM sakaru
kanala izmantoSanu signalizacijas pazinojuma nosutiSanai uz savu
mobilo talruni.



ATBALSTS
DARBINIEKU BERNIEM
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2023.gada Labako darbinieku
pasakums notika 23.augusta
Zinatnes Zona, kur darbinieki

vareja izbaudit Sova
programmu, nogarsot
molekularos kokteilus,
pagatavot un izgarsot
pastaisitos saldejumus. Par
priekszimigu pienakumu
izpildi apbalvoti 20 darbinieki
no dazadam strukturvienibam.

APSARDZES DEPARTAMENTA:
Ainars Grintins, TC Sky&More OV,
Aivars Stankevics, Rimi HMH
Jekabpils AD, Aleksandrs
Jakovlevs, TC Origo AD, Ansis
Vitols, MG, Inese Puricka, Rimi
HM Bauska OVE, Ivars Ubagovs,
Rézekne PV, Juris Voldeks, AKZ,
MYV, Kaspars Bergmanis, MKG,
Pavels Parmons, Rimi HM
Valdemars AD, Péteris Sotnikovs,

Rimi Distribucijas Centrs MV,
Raimonds Leonoviés, ODD,
Raivis Urtans, TC Sky&More MV,
Svetlana Cerina, Rimi Galerija
Centrs OVE, Vidvuds Ziedins,
Schenker OV.

Administracija:

Juris Eglitis, Apsardzes operativais
vaditajs.

TEHNISKAJA DEPARTAMENTA:
Arnolds Snucins, drosibas sistéemu
specialists, Didzis Lazdins,
projektu vaditajs, Igors Tretjakovs,
drosibas sistemu montazas
specialists.

TIRDZNIECIBAS UN
ATTISTIBAS DEPARTAMENTA:
Ilze Dabolina, klientu
apkalposSanas vaditaja.

PERSONALA UN KVALITATES
DEPARTAMENTA:
Dana Gutane, personala specialiste

2023.gada 1zsniegtas 20 GRIFS AG nozimites

Siem darbiniekiem 2023.gada apritéja 5 gadi, kops vini strada
GRIFS AG. Vini sanémusi bronzas krasas nozimiti ar GRIFS AG logo.

Anda Krastina, Andis Bacuks, Arnolds Snucins, Augusts Zalans, Damars

Millers, Danuta Straupa, Ervins Zvaigzne, Igors Tretjakovs, Igors Silins,
Ints Timbra, Ivars Sabanovs, Janis Gribulis, Juris KleSetnikovs, Juris
Jeronovics, Kaspars Strods, Raitis Mednis, Vidvuds Ziedins, Viktors

Dzenis, Visvaldis Silins, Vitalijs Krjukovs.



