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SVEICINATI, GRIFS AG
DARBINIEKI !

Priecajos jus visus sveikt Saja GRIFS AG
darbinieku avize, kura es vélos dalities ar musu
sasniegumiem un izaicinajumiem pirmaja
pusgada. 2023. gada pirmaja pusgada Latvija
GRIFS AG apgrozijums sasniedza 4,6 milj.eiro
un zaudeéjumi ir 0,97% apmeéra. Kopa meés esam
spejusi saglabat ieprieks$éja gada apgrozijumu,
bet zaudejumi ir 2,5 reizes mazaki neka pérn.
Neplanotus zaudéjumus uznémumam radija 1si
pirms pusnakts pienemtais Saeimas lemums -
29. maiju pasludinat ka svetku dienu par godu
Latvijas  hokejistu  izcinitajam  bronzas
medalam. Uzpnémumam ta rezultata bija
neplanoti jamaksa darbiniekiem par sveétku
dienu un papildus virsstundam.

So gadu planojam pabeigt ar apgrozijumu, kas
ir ne mazak ka pagajusaja gada un ar nelielu
pelnu. Bet, lai So planus sasniegtu ir jaturpina
optimizeét procesus. Mums ir jabut gataviem
pielagoties mainigajai situacijai un izmantot
jaunas iespéjas, kas paversies.

GRIFS AG ari saja gada parliecino$i ienem
Zelta kategoriju Ilgtspejas indeksa un mes
nevelamies apstaties pie sasniegta. Atkartoti uz
diviem gadiem esam ieguvusi “Gimenei
draudzigas darbavietas” statusu. Tas mums ir
devis iespéju piedalities Sabiedribas
integracijas fonda rikotaja granta konkursa,
kura merkis ir atbalstit programmas statusu
ieguvusos darba deveéjus, lai ieviestu gimenem
draudzigas darba organizacijas prakses un
popularizétu gimenei draudzigu attieksmi
sabiedriba. Sobrid starp 205 “Gimenei
draudzigas darbavietas” statusa ieguvéjiem, no
68 granta konkursa pieteikumiem, GRIFS AG
ir starp tiem 26 (8 no publiska un 18 no privata
sektora) apstiprinatiem projektiem, kurs Sogad
sanems finanséjumu.

GRIFS AG sava darbiba vienmer ir loti augstu
vertéjis cilvékresursu vadibas, korporativas
socialas atbildibas un ietekmes nozimi uz
apkartejo vidi. Jau kops GRIFS AG dibinasanas
uznpémuma pamats ir darbinieks un mes
cenSamies nodroS§inat jums labus darba

AINARS BUNDULIS,
GRIFS AG
Valdes loceklis

apstaklus, atalgojumu un izaugsmes iespéjas.
Ar lepnumu varu teiktu, ka GRIFS AG
individualajos novertéjumos ka, piemeéram,
Ilgtspejas  indeksa, “Gimenei draudzigas
darbavietas” un kustibas “Dazadiba ir speéks”
eksperti turpina atzinigi novertét darba devéja
attieksme pret darbiniekiem.

Es velos jums pateikties par jusu uzticibu un
lojalitati musu uznémumam. Es ticu, ka mes
spésim sasniegt vel lielakus panakumus otraja
pusgada un ka mes saglabasim savu pozitivo
un draudzigo darba kulturu.

Es esmu gatavs uzklausit jusu ierosinajumus un
idejas, ka uzlabot musu darba vidi un procesus.
Atgadinu, ka GRIFS AG ir atvérto durvju
princips — iespéeja individuali klatiene tikties ar
jebkuru vadibas parstavi. Sazinai ar uznémuma

vadibu, rakstit uz e-pasta adresi
valde@grifsag.lv.

Paldies par jusu ieguldijumu musu uznémuma
panakumos!


https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija
mailto:valde@grifsag.lv

GRIFS AG LIETUVA SOGAD SVIN

20 GADU JUBILE]JU

GRIFS AG dibinats Lietuva 2003. gada un ietilpst
grupa GRIFS AG International, kas ir viens no
vadosajiem apsardzes uzpémumiem Baltijas
valstis. Ar stingru pakalpojumu kvalitates viziju un
dzilam klientu vajadzibu zinasanam GRIFS AG
divdesmit gadu laika ir izveidojies par vienu no

lielakajiem apsardzes pakalpojumu sniedzéjiem
Lietuva un visas Baltijas valstis.

GRIFS AG Lietuva kopeé¢jie dati apliecina
uznémuma stabilitati un stabilas pozicijas

apsardzes tirgu.

GRIFS AG Lietuva apgrozijums 2003.gada bija 0,54
milj.eiro, bet 2022.gada 19,7 milj.eiro.

GRIFS AG Lietuva darbinieku skaits 2003.gada bija
178, bet 2022.gada 1420.

Mes censamies but #l1 musu darbiniekiem un
klientiem! Si ir parlieciba ar kadu musu kolégi Lietuva
iet uz priekSu. GRIFS AG Lietuva svarigakais merkis ir
but uznémumam, kura darbinieki klust par labakajiem,
uznémumam, kuram Kklienti un sabiedriba uzticas un
kuru noverte, uznémumam, kas nepartraukti aug un
macas. GRIFS AG Lietuva solijjums ir nelaut nevienam
iejaukties vai méginat iznicinat jusu radito. GRIFS AG
Lietuva ir viens no lielakajiem licencétajiem
starptautiskajiem kapitala aizsardzibas dienestiem,
nodroS§inot augstas kvalitates aizsardzibu visa Lietuva.
GRIFS AG Lietuva specializéjas tehniskas un fiziskas
drosibas, drosibas risku identificésanas, novértéesanas,
profilakses pasakumu planosSanas, attalinatas
videonoverosanas, visu drosSibas sistéemu uzstadiSanas
un apkopes jomas.

Pakalpojumu kvalitates vadibai un nepartrauktai
uzlabosanai GRIFS AG ir ieguvis ISO 9001:2015, ISO
45001:2018, ISO 14001:2015 vadibas sistemas
sertifikatus. GRIFS AG darbibas uzticamibu nodroS$ina
6 milj. eiro civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana.
Uznémuma darbiba ir apzimeéta ar zimi "Baltais vilnis".
Zimols “Baltais vilnis” ir pirmais un vienigais atbildigas
un parredzamas uznémeéjdarbibas zimes markéjums
Lietuva. Iniciativas zimols tiek pieskirts uznémumiem
vai organizacijam, kas atbalsta parredzamas un godigas
uznémejdarbibas principus Lietuva. Iniciativas meérkis
ir sekmeét parredzamu uznémeéjdarbibas praksi Lietuva,
nodros§inot  godigu  konkurenci attiecibas ar
darbiniekiem, klientiem, partneriem un valsti.
Iniciativa ir veérsta uz parredzamu un atbildigu
uznémejdarbibas praksi, caurspidigu algu politiku,
caurspidigu piedaliSanos publiskos iepirkumos un
godpratigu nodoklu samaksu atbilstosi Lietuvas
Republikas normativajiem aktiem.

Korporativas socialas atbildibas principi ir ne tikai
GRIFS AG Latvija darbibas neatnemama sastavdala, bet
ar1 Lietuva. Drosas vides radiSana un uzturéSana,
cilveku un sabiedribas labklajibas respektéSana un
aizsardziba ir GRIFS AG Lietuva augstakais merkis.
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GRIFS AG Lietuva jau 20 gadus rupéjamies par iedzivotaju un uznémumu drosibu!
Ieskatu par GRIFS AG Lietuvas attistibu skatit speciali jubilejai veltita video (lietuviesu valoda), kas
apskatams GRIFS AG YouTube kanala (https://www.youtube.com/watch?v=a_HIINeIlHdM)_

2003

GRIFS AG sak darbibu Lietuva.
Sak sniegt fiziskas apsardzes

pakalpojumus 9 Lietuvas pilséetas.

2007

GRIFS AG Lietuva sniedz

pakalpojumus 19 Lietuvas pilsétas.

2010

Paplasinats attalinatas
videonoveérosanas pakalpojums.
GRIFS AG reage vel 3 pilsétas.

2005

Uzsak darbu uzraudzibas un
reagésanas dienests. Mobilas
grupas uzsak darbu 3 pilsetas.

2008

GRIFS AG Lietuva svin 5 gadu
jubileju!

2011

Attistiba ziemelrietumos. GRIFS
AG Lietuva reage vél 12 pilséetas.

2006

Uzsak darbu drosibas sistému
uzstadiSanas un apkopes serviss.

GRIFS AG Lietuva klust par
iniciativas "Baltais vilnis"
(caurspidiga biznesa) dalibnieku.

2012

Attistiba Vilpa un Jonava.
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GRIFS AG valdes velejumus Lietuvas kolegiem
var apskatit GRIFS AG YouTube kanala
(https://www.youtube.com/watch?v=tAHWyWOXVig)

A\

=
g
r—g
r—
L —



https://www.youtube.com/watch?v=tAHWyWOXVig

ILGTSPEJAS INDEKSA —
ZELTA KATEGORIJA

GRIFS AG si gada Ilgtspéjas indeksa novértéjuma
atkartoti ir ieguvis zelta kategoriju. Augstais
vertéjums ir apliecinajums tam, ka uznémums ir
orientéts ne vien uz istermina pelnu, bet ari uz
ilgtermina attistibu, kas, pirmkart, ietver atbildigu
attieksmi pret darbiniekiem ka uznémuma pamatu.
Ilgtspéjas indeksa tiek vértéta ari ta dalibnieku
attieksme pret klientiem un sabiedribu kopuma,
proti — cik uzticams ir uznémuma sniegtais
pakalpojums un vai tas ir orientéts uz sabiedribas
interesém. Seit ka pieméru var minét GRIFS AG
sadarbibu ar Drosibas nozares kompaniju asociaciju
un kopigu darbu apsardzes pakalpojumu kvalitates
standartu paaugstinasana, ka ari sabiedribas
izglitosanu, vadot Drosibas stundas bérniem.
Ilgtspéja sevi ietver ari rupes par apkartejo vidi un
efektivu resursu izmantoSanu. Pieméram, samazinot

papira un degvielas patérinu, uznémums ne vien ietaupa
lidzeklus, bet klust videi draudzigaks.

Dace Helmane, Korporativas

ilgtspéjas un atbildibas instituta

vaditaja:
Prieks redzét, ka GRIFS AG ne tikai ilgstosi uztur
augstus standartus darba vidé un gadu no gada mazina
savu ietekmi uz vidi, bet ar1 aktivi iesaistas nozares
attistiba. Jusu apnemsanas ieveérot ilgtspéjigas attistibas
principus un meérktieciga virziba uz arvien augstakiem
standartiem, noteikti var kalpot par piemeéru citiem.
Meés ceram, ka neapstasieties pie sasniegta un meklésiet
arvien jaunas iespéjas pilnveidot savu ieguldijumu
ilgtspéejigas nakotnes veidosana.

GRIFS AG llgtspéjas indeksa novértéjuma piedalas kops 2010.gada, jau pirmaja gada ieklustot Bronzas kategorija.
Gadu veélak uznémums uzlaboja savu sniegumu, ieklustot Sudraba kategorija, no 2018.gada GRIFS AG stabili ir
starp Zelta kategorijas uznémumiem, bet 2019.gada pirmo reizi ieguva augstako Platina veértéjumu.
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KLIENTU ATTISTIBA

2023. gada 1. pusgada esam noslegusi 834 jaunus tehniskas
apsardzes ligumus un veikusi 371 objektu pieslégumus gan fiziskam,
gan dazada meéroga un jomu juridiskam personam.

Esam uzsaku$i ilgtermina fiziskas wun tehniskas apsardzes
pakalpojumu nodros§inasanu SIA “Do it” — jaunajam Jysk logistikas
centram, ka ari mums veiksmigu publisko iepirkumu rezultata
turpinam nodrosinat apsardzes pakalpojumus Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestamm (NMPD) un Celu Satiksmes
Drosibas Direkcijai (CSDD) EizenSeteina iela, Riga.

Pirmais pusgads bijis aktivs arl dazadu publisko pasakumu
apsardzes pakalpojuma nodros§inasana. Wondersala rupéjamies par
drosibu "Reperu vasara 23" sezonas atklasana, "LOBODA" un
"MORGENSHTERN" koncertos, "LIGOJAM ANDREJSALA 2023"
pasakuma un citos. Turpinas arl jau ilggadéja sadarbiba ar Igo
Japina sporta agentiru, nodros$inot apsardzi velo pasakumu laika
visa Latvija, ka ari ar futbola federaciju un futbola klubiem,
rupéjoties par drosibu UEFA Eiropas c¢empionata kvalifikacijas
spelés, u.c.. Uzvarot Latvijas Nacionala kulturas centra izsludinata
iepirkuma par apsardzes nodroSinasanu "XXVII VISPAREJIE
LATVIESU DZIESMU UN XXVII DEJU SVETKI" laika, miusu
parzina bija deju lielkoncerts “BALTS”, kas notika Aréna Riga un
putéju orkestru koncerts "LAIKS IET PARI" Wondersala.

Pirmais pusgads ir bijis ari loti aktivs un veiksmigs drosibas iekartu
instalaciju joma, ko veic musu tehniskais departaments. Neskaitot
ikdienas regularos instalaciju apjomus, nakusi klat gan saules parku
(saules elektrostacijas) drosibas aprikojuma instalacijas, ka ari,
izmantojot Latvijas resursu esam veikusi pirmo apjomigu drosibas
instalaciju Lietuva.

KLIENTA ATSAUKSMES

SIA "RX-Logistika"Dzintars Ciganskis:

2022 gada februari SIA RX-Logistika parvaldiba esoSajas noliktavu
telpas noléma veikt wuzlabojumus ékas tehniskas apsardzes
nodro$inasanai. Konkursa piedalijas tris pretendenti, ligums tika
noslégts ar drosibas kompaniju GRIFS AG, kuru piedavajums nebija
létakais, bet no klienta viedokla attieciga samaksa pret sanemta
pakalpojuma un ta kvalitati vis izdevigaka.

Ka butiskako ieguvumu sadarbiba ar GRIFS AG vélos izcelt droSibas
specialistu ieteikumus ka pareizak organizét drosibas pasakumus
musu uznémuma ar fokusu uz aréjiem un iekséjiem faktoriem. Esam
sakartojusi objekta aréjo apsardzi un samazinajusi uznémuma
darbinieku raditos riskus.

Kopa veiksmigi nostradats gads un tris meénes$i, pie sasniegta
nedrikst apstaties, tapéc noteikti gaidiSu GRIFS AG parstavjus, lai
veiktu nakamo procesu auditu, lai turpinatu uzlabojumus drosibas
nodros§inasanai musu objekta.

GRIFS AG pateicibu veéstule un atsauksmes par darbinieku darbu ir
publicetas uznemuma majaslapas www.grifsag.lv sadala “Par mums”
hitps://www.grifsag.lv/par-mums/

PIETEIKTS
=NOPELNITS

20238. gada 1. pusgada:

Pieteikumu skaits — 2

Pieteicéju skaits — 2

Prémijas izmaksats — vél nav
Aktivakie ieteicéji:

Guntars Ozols (MG), Olegs Poksans
MG).

Prémiju sistemas ,Pieteikts =
nopelnits” ietvaros, noteikta
prémija ir 30,00 EUR (Bruto)
par katru jaunu tehniskas
apsardzes pieslegumul!

Vairak informacijas par
"Pieteikts = nopelnits" jautat
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710 vai
rakstot uz e-pastu
info@grifsag.lv

,Pileteikts = nopelnits”
sistema vel arvien ir loti
vienkarsa: jutat, ka ir potencials
klients, kas velas pieslegt
tehnisko apsardzi, sniedzat
informaciju Biroja vaditajai.
Talak Biroja vaditaja nodod
informaciju Tirdzniecibas un
attistibas departamenta
direktoram un veiksmiga
piesléguma gadijuma tiek
izmaksata prémija.

Prémiju sistéma attiecas uz
visiem GRIFS AG darbiniekiem,
IZNEMOT:

1. Departamenta direktorus un
Valdes locek]us;

2. Operativas dezurdalas vaditaju
un operativiem dezurantiem;

3. Tirdzniecibas un attistibas
departamentu;

4. Biroja vaditaju.
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DNKA aktualitates l.pusgada

Konkurences neitralitate

Saja gada DNKA turpinaja aktivi darboties Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kameras Konkurences
neitralitates komiteja, lai aktualizétu aktualas
problémas apsardzes nozare, kas saistitas ar godigu
konkurenci. No valsts puses joprojam netiek ieveéroti
godigas konkurences principi — valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas nepamatoti iesaistas
komercdarbiba. Pieméram, sniedzot atzinumu par
VAS  “Latvijas  dzelzcels” veikto lidzdalibas
izvértegjumu SIA “LDz apsardze”, Konkurences
padome 2020. gada ir noradijusi, ka apsardzes
pakalpojumu sniegSanas tirgu pirmskietami nav
konstatéjama tirgus nepilniba, tomeér uznémums
savu darbibu turpina. Kritiski vértéjama ari ostu
policiju, iekseéjo drosibas dienestu valsts
kapitalsabiedribas (pieméram, VAS “Starptautiska
lidosta “Riga””) izveide — Latvija patlaban darbojas
872 apsardzes komersanti — tas ir daudzkart vairak
neka citviet Eiropa un pasaulé. Latvija uz 100 000
iedzivotajiem ir 19 kompanijas, bet, piemeéram,
Lietuva - septinas (licenci sanémusas 186
kompanijas), bet Igaunija — tris (46 kompanijas).
VadoS$ajiem apsardzes komersantiem ir pieredze
apsardzes pakalpojumu sniegsana kritiskas
infrastrukturas objektos, piedavajot risinajumus, kas
ietver gan tehnologijas, gan darbaspéku un atbilst
visam drosibas prasibam.

Ka secinats pérn veiktaja pétijjuma par publisku
personu pienakumu ieverot konkurences
noteikumus*, reguléjuma trukst atbilstosa piespiedu
mehanisma, ka izbeidzama nepamatota lidzdaliba.

Nav  paredzéta ari konkrétu amatpersonu
administrativa atbildiba par pienemtajiem
lemumiem, kuru del ir radies konkurences

kroplojums. Apsardzes nozare ne tuvu nav vieniga,
kas sastopas ar konkurences kroplojumiem, tadel
DNKA aktivi strada pie priekSlikumu tiesiska
reguléjuma pilnveidei un izpratnes veicinasanai
izstrades 2021. gada izveidotas Latvijas

*2022. gada péc Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
nodibindjuma “Krisjana Valdemara fonds” pasutijuma veiktais
petyums “Administrativi teritoriala reforma ka piemerots bridis,
lai parskatitu pasvaldibu dalibas komercdarbiba tiesisko
pamatotibu, ka ari noverstu iespejamos konkurences kroplojumus”
ir pieejams Seit:
hitps://drive.google.com/file/d/10w9vOKHyySXYj4XmvTkMbsNA
DB70n1F1s/view

Tirdzniecibas un rupniecibas kameras Konkurences
neitralitates komitejas ietvaros.

Nelegalais tirgus

Atbilstosi deklaretajam 25 % darba némeju visas darba
vietas apsardzes joma nesasniedz pilnu darba slodzi —
minimalo algu vai mazak 2021. gada sanéma 21,9 %
apsardzes nozaré nodarbinato. Aploksnu algas
joprojam ir izplatitas, un tas ir viens no
efektivakajiem ierociem, it seviski fiziskas apsardzes
pakalpojumu sniedzéjiem, lai konkurences cina gutu
parsvaru par komersantiem, kas nodoklus nomaksa
pilna apmeéra. DNKA ir aktualizeéjusi diskusiju par
EDLUS (elektroniskas darba laika uzskaites sistémas)
ievieSanu apsardzes nozare.

Publiskie iepirkumi

Pedejos gados ir veiktas butiskas izmainas apsardzes
darbibu reguléjosajos normativajos aktos, pieméram,
ierobezotas iespéjas realizet ta sauktas
apakSuzneémeéju sheémas, tiek ieviests apsardzes
darbibas registrs, kas nodroSinas nozares datu
pieejamibu vienkopus, lai efektivizétu kontroléjoso
institiciju darbu. Tomeér paraléli publiskajos
iepirkumos joprojam ka piedavajumu vertéSanas
kritérijs dominé zemaka cena. Sokéjoss ir fakts, ka
aptuveni 40 % (2021. gada, lidziga tendence ari 2022.
gada) no uzvarétajiem publiskajos apsardzes
pakalpojumu iepirkumos bija tadi uznémumi, kuru
nomaksato nodoklu ipatsvars pret apgrozijumu un
socialo iemaksu apmeérs vienam darbiniekam rada
Saubu énu. Sis uzvaras ir uz darbinieku un valsts
intereSu rekina. Daliba konkursos uznéemumiem, kas

ir valstiski un sociali atbildigi, klast arvien
bezjédzigaka. Pasutitaji - valsts un paSvaldibu
institicijas - atrunajas, ka ierobezotu resursu

apstaklos citadi rikoties nevar, lai gan ir pieejamas
DNKA vadlinijas apsardzes pakalpojumu veiksanai.

DNKA jau ilgstosi pievér§ uzmanibu un analizé
iepirkumus, kuros iepirkti apsardzes pakalpojumi un
ta bus viena no asociacijas prioritatém ari turpmak.
Apkopotie dati tiek sutiti Valsts policijai, Valsts
ienémumu dienestam un citam institucijam, lai
pievérstu uzmanibu situacijai. DNKA ari tupinas
stradat pie valsts un pasSvaldibu iestazu darbinieku
izglitoSanas, organizéjot seminarus par apsardzes
pakalpojuma iepirksanu.


https://www.dnka.lv/jaunumi/
https://drive.google.com/file/d/10w9vOKHySXYj4XmvTkMbsNADB7On1F1s/view
https://www.dnka.lv/
https://www.dnka.lv/jaunumi/
https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija

DIGITALIZACIJAS PROCESI

Musdienas loti biezi dzirdam vardu digitalizacija,
bet ne vienmeér tas nozimé efektivakus
risindjumus un ieguvumus. Visapkart mums ir
daudz piemeru, kur redzam neefektivus
digitalizacijas risinajumus, kas tikai virspuséji
rada prieksstatu, ka kaut kas tiek darits, lai
veicinatu efektivaku parvaldibas sistému, bet

rezultata lietotaji saskaras ar tam pasam
problémam, kas rodas pie manualas datu
uzskaites excel tabulas vai vienkarsi Kkrajot

dokumentus papira veida. Tas nozime, ka jebkuri
jauninajumu un  procesu uzlabojumi ir
japardoma, japiemeklé pareizie risinajumi un
jaievie§ pakapeniski, lai rezultats butu tads, ka
visi to sagaidam. Saja sakara GRIFS AG
Tehniskais departaments jau ilgtermina strada
pie dazadu procesu digitalizacijas un sistemu
ievieSanas ikdienas darba. Viena no S$adam
sistétmam, kas peéc vairaku gadu ievieSanas
procesa tuvojas nosléguma fazei, ir uzdevumu

apstrades programma. Uz doto bridi jau varam
teikt, ka 75% procesu, kas tiek apstradati
tehniskaja departamenta, ir pilniba digitalizeti.
Lai ari sakotneéji tas vienmeér prasa mazliet vairak
laika datu ievadei, jaunu sistému apgusanu un
ieklauSanu savos ikdienas darbos, rezultata
vienmeér nonakam lidz ievérojami operativakas
darbibu uzskaites, procesu parredzamibas un
cilveku resursu optimalakai izmantoSanai.
Neskaitamu excel tabulu vieta Sobrid tiek
izmantota vienota programma, klienti apstiprina
paveiktos darbus ar parakstiSanos plansetes
ekrana un A4 papira iepirkums prieks tehniska
departamenta ir sarucis lidz minimumam. Sobrid
esam pedéja etapa prieksa, kad sistéema tiks
integreti ari PardoSanas parstavju ikdienas procesi
un informacijas apmaina par visiem jaunajiem
klientiem un piesledzamajiem objektiem bus
pilniba digitalizeta.

GRIFS AG elektroauto 1eviesana

2023. gada vasara aprit tiesi 2 gadi, kops GRIFS
AG savu sniegto pakalpojumu nodroSinasana
izmanto ari elektroauto. Pirms pirma
elektroauto iegades, vairakkart veicam dazadus
aprékinus un monitoréjam situaciju auto tirgu,
lidz nonacam lidz bridim, kad visi aprékini “uz
papira” noradija, ka esam gatavi S§im solim.
Lidzigi ka ari visiem paréjiem jauninajumiem,
ari §aja zina bijam piesardzigi un sakam ar vienu
auto, lai parliecinatos, ka skaitli “uz papira”
nepievils un realais ieguvums ari bus pozitivs.
Vislielakas bazas bija par pirmo ziemu, jo
aukstais laiks ir lielakais elektroauto ienaidnieks
resursu patérina zina. Bet jau pirmie aukstie
menesi paradija, ka neesam kludijusies ar auto
izveli un aprékiniem. Protams, janem veéra, ka
elektroauto prasa mazliet vairak planosanu un
laika pavadisanu “pie vada”, ja salidzinam ar

GRIFS AG AKTUALITATES| 8

degvielas uzpildi iekSdedzes dzinéju
automas$inam, bet iegutais rezultats to visu
kompensé ar wuzviju. Uz doto bridi musu
autoparka tiek izmantoti jau 6 elektroauto un
noteikti turpinasim $o auto nomainas procesu
visas kategorijas, kur tas bus iespéjams. Tuvako
gadu laika més noteikti nepariesim uz 100% visu
auto nomainu pret elektroauto, bet lielaka puse
no reageésanas auto noteikti bus pilniba elektriski.
Ieguvumi Seit ir pilnigi visas sadalas, no kuram
divas svarigakas ir izmaksas wun servisu
apmekléjums. Lai ari sakotneji elektroauto skiet
krietni dargaki un ta ari ir patiesiba, tad saliekot
visas izmaksas kopa, redzam, ka ikmeénesa
izmaksas vienam elektroauto ir krietni zemakas
par iek§dedzes dzinéja auto. Otra butiska sadala
ir automasinu servisa apmekléjumi. Nemot vera
musu darbibas specifiku, kad lielaka dala
automasinu strada 24/7 un salidzinosi ilgu laiku
auto tiek darbinati tuksgaita, tad viena no
galvenajam problémam ir automasinu kvépu
filtri, kas loti atri tiek piesarpoti un rezultata ir
nepiecieSams servisa apmekléjums, kas biezi vien
atkartojas peéc salidzino$§i 1isa laika perioda.
Elektroauto protams S$adu problému nav un
servisa apmekléjumi ir salidzino$i simboliski un
profilaktiski. Visiem Siem ieguvumiem nak klat

vel bezmaksas stavvietas Riga un iesp€ja
izmantot sabiedriska transporta joslas, ka
rezultata meés spéjam ierasties pie musu

klientiem vel atrak!




2022.gada kopuma esam nodrosinajusi drosibu
aptuveni 55 dazados pasakumos, neskaitot tos,
kuros esam bijusi pieaicinati ka drosibas
specialisti, lai nodroS§inatu drosibu.

2022.gada apsargajam tadus pasakumus, ka:

« no 28.04.2022 lidz 03.05.2022. ARENA RIGA:
UEFA Futsal Champions League RIGA 2022
FINALTURNIRS

» 03.09.2022. Aréna Riga: Koncerts Bermudu
Divsturis VIDEJI GLITS
» Latvijas virieSu valstvienibas spéles:

16 06.2022 LATVIJA - TURCIJA
06.09.2022 LATVIJA - ZIEMELIRIJA
22.09.2022 LATVIJA - MOLDOVA
16.11.2022 LATVIJA - IGAUNIJA
19.11.2022 LATVIJA - ISLANDE

« 19.10.2022. Skonto stadions: Futbols
"Atbildigas Spéles" Latvijas Kausa 2022
FINALS.

« 16.10.2022. Daugavas stadions: Futbols "FS
Metta" un "Liepajas Futbola skola" cina par
Latvijas kausa trofeju sievietém.

Sogad esam uzsakusi nodrosinat drosibu
“Wondersala / Andrejsala, Brivdabas Koncerti
Pasa Rigas Sirdi”. Sobridi esam jau nodrosinajusi
drosibu vairakos koncertos, ka pieméram:
« 02.06.2023. “Reperu Vasara "23” sezonas
atklasana
o 04.06.2023. MORGENSHTERN koncerts
« 10.06.2023. LOBODA koncerts
« 16.06.2023. Baibas Sipinieces Gavares
Stavizrade & Dzelzs Vilks koncerts
« 23.06.2028 IELIGOSANAS PASAKUMA
koncerts WONDERSALA
« 07.07.2023 BORIS BREJCHA koncerts
WONDERSALA
e 21.07.2023 HOLIDAUY FEST koncerts
WONDERSALA
« 27.07.2028 SPLIN koncerts WONDERSALA.

« No 30.06. — 06.07.2023 XXVII Visparéjo
latvieSu Dziesmu un XVII Deju svetku

ietvaros Deju lieluzvedums BALTI un Puteju

orkestru koncerts LAIKS IET PARI

« 01.07.2023 Saulkrastu pilsetas svetku ietvaros
koncerts SAULKRASTU estrade

KURI DARBINIEKI
APSARGAT PASAKUMUS?
Pieteikties pie saviem Atbildigajiem apsardzes
vaditajilem var jebkur§ musu uznémuma
darbinieks, kuram (vélams) jau ir apsardzes
sertifikats. Tapat uz pasakumu apsardzi piesaistam
musu bijusos darbiniekus un ari tadus, kuri nav
bijusi musu uznémuma darbinieki.

VAR PIETEIKTIES

KA NOTIEK PIETEIKSANAS?

Parasti meés jau zinam, kad notiks pasakums un
laicigi izsutam §o informaciju uz objektiem, lai
apzinatu darbiniekus, kuri vélas piedalities. Bet,
var arl gadities un gadas, ka informacija par
pasakumu tiek sanemta burtiski pedéja bridi,
pieméram dienu ieprieks, un veél ir tadi gadijumi
ka apsardzi vajag (vakar), tas nozime tagad. Tad $1
pieteiksanas procedura un darbinieku apzinasana
notiek nedaudz savadak un raitak.

KO IEGUST
PASAKUMU?
Edgars PUNDINS, Apsardzes operativai vaditajs:
Ir tikai daléja iesp€ja redzét koncertu vai speli
tuvuma, vai satikt slavenibas tuvuma, jo pasakuma
apsardzeé meés atrodamies, lai stradatu. Es personigi
pats prieks sevis uzskatu un vienmér motiveju
darbiniekus piedalities pasakumu apsardzé ar to,
ka ta ir iespéja caur darbu atpusties no pamata
darba vietas, ta saucamas ikdienas rutinas un
izvedinat galvu. Ka ari iegut jaunu pieredzi, satikt
citu objektu darbiniekus, kas var kadreiz noderét
ikdienas darba pienakumu pildi§ana un, protams,
ta ir iespeja nopelnit papildus pamatalgai.

DARBINIEKS APSARGAJOT

APSARGAJOT PASAKUMU, ATCERIES!

Ja apsarga pasakumu (jebkuru), tad atceries, ka esi
ieradies stradat un ir godam japilda tie pienakumi,
kuri tev ir uzticeti.
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GRIFS AG PIESKIRTS
STATUSS "GIMENEI
DRAUDZIGA DARBVIETA'

GRIFS AG ikdienas darba isteno gimenei draudzigus
uznémeéjdarbibas principus, ko mnovertéjis Sabiedribas
integracijas fonds (SIF) trispadsmit gadu péc kartas pieskirot
"Gimenei draudziga darbavieta" statusu. Statusu Ssogad esam
ieguvusi uz diviem kalendarajiem gadiem.
"Gimenei draudzigas darbavietas" statusa pieskirSana $aja
programma ir balstita ne tikai uz likumdoSana noteikto
prasibu ieverosanu attieciba uz gimeném ar bérniem, bet ari
uz papildu iniciativam un aktivitatém, kas lauj rupéties par
visu darbinieku privatas un profesionalas dzives harmoniju.
Uz 20238. gada maiju ir 205 darba devéji, kuri ieguvusi
"Gimenei draudzigas darbavietas" statusu, skatit seit.
Par iniciativa
Iniciativa "Gimenei draudziga darbavieta" ir
viena no trim gimenu atbalsta pasakumiem, ko
realize Sabiedribas integracijas fonds. Fonds
isteno ari konkursu “Gimenei draudzigaka
pasvaldiba”, ka ari izsniedz Latvijas Goda
gimenu apliecibas “Goda gimene” Latvijas
daudzbérnu gimeném. Plasaka informacija
pieejama vietné www.vietagimenei.lv.

Noslédzies Sabiedribas integracijas fonda (SIF) istenotas
programmas "Gimenei draudziga darbavieta" grantu konkurss,
kas rikots ar merki atbalstit programmas statusu ieguvusos
darba devejus, lai ieviestu gimeneém draudzigas darba
organizacijas prakses un popularizétu gimenei draudzigu
attieksmi sabiedriba. Grantu konkursa ietvaros no 68
iesniegtiem pieteikumiem apstiprinati tika 26 (8 no publiska
un 18 no privata sektora). Sis bija otrais gads, kad programmas
dalibnieki varéja pieteikties grantu konkursam, pretendéjot uz
8 000 eiro finanséjumu vienam granta pieteikumam.

Viens no darba devéjiem, kas sanémis grantu, ir GRIFS AG, lai
istenotu projektu “Spéle bérniem un pieaugusajiem par
drosibu”.

"Grantu konkurss ir viens no atbalsta mehanismiem gimeném
draudzigas vides kulturas veicinasana Latvija. Iesniegto
pieteikumu skaita pieaugums apliecina, ka programmas
"Gimenei draudziga darbavieta" dalibnieki neapstajas pie
sasniegta, bet turpina attistit iek§éjo vidi, nosprauz jaunus, vél
ambiciozakus meérkus. Ideju pieteikumi apliecina, ka darba
devéjiem patiesam rup gan darbinieku labsajuta, gan privatas
dzives lidzsvars, kas ir butiski aspekti cela uz laimigas
sabiedribas konceptu,” stasta SIF sekretariata direktore Zaiga
Puce.

Granta pretendentu pieteikumu veértésanu veica komisija,
kuras sastava bija parstavji no Latvijas Tirdzniecibas un
rupniecibas kameras, Latvijas Darba devéju konfederacijas,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Valsts Kancelejas un
Fonda Gimenu atbalsta programmu nodalas.

Piesaki potencialo
Apsardzes darbinieku
un nopelni préemiju!

Uzrunajiet savus draugus un pazinas,
iespéjams vini meklé vai vélas mainit
darbu. Ja ta ir, rakstiet iszinu jeb
WhatsApp zinu uz GRIFS AG talruni
29 602 267 vai E-pastu
darbs@grifsag.lv un informeéjiet
Personala specialistu, ka esat GRIFS
AG darbinieks un vélaties pieteikt
potencialo darbinieku darbam.

1.Rakstiet savus datus:
e Vards, uzvards
e ID numurs

2.Rakstiet potenciala darbinieka
datus:
e Vards, uzvards
e Velamas darba vietas pilséta
« Kontaktinformaciju (telefona
numuru vai e-pasta adresi)

38.GRIFS AG Personala specialists
kontaktésies ar Jusu piesaistito
darbinieku.

Ja sis Jusu ieteiktais darbinieks noslégs
ligumu ar GRIFS AG un nostradas ne
mazak ka 8 mainas, Jus sanemsiet
prémiju 30 eiro (péc nodoklu
nomaksas).

Ja §is Jusu ieteiktais darbinieks stradas
GRIFS AG péc 3 meéneSiem, Jus
sanemsiet prémiju:

e 90 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja
darbiniekam ir sanemts apsardzes
sertifikats.

e 50 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja
darbiniekam nav sanemts
apsardzes sertifikats.

2023. gada 1. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 28
Pieteicéju skaits — 26
Prémijas izmaksats:

12 reize 30.00 EUR, kopa 860 EUR;
10 reizes 560.00 EUR, kopa 500 EUR;
6 reizes 90.00 EUR, kopa 450 EUR.
Aktivakie ieteicéji:

Inta Bogvilona (AD) - 2;
Edgars Jadzevics (OVE) — 2.
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APSVEICAM!

APALU JUBILEJU
NO 2023. GADA
FEBRUARA

LIDZ AUGUSTAM
SVINEJA:

"Darbinieka anketu par bérniem'

SPIED ,LIKE” UN ,SHARE”

Seko lidzi aktualajai GRIFS AG informacijai

Facebook slégtaja darbinieku grupa ar

nosaukumu "GRIFS AG darbiniekiem"
www.facebook.com/groups/grifsagdarbiniekiem/

Seko Facebook "GRIFS AG darbiniekiem" privatai
* grupai un iesaki to kolégiem!
Kad sasniegsim 200 sekotaju skaitu, tad izlozésim
I |VAP O VA parsteiguma balvu starp visiem musu Facebook
grupas sekotajiem. Sobrid jau ir 160 dalibnieki.

GRIFS AG DARBINIEKU VIENOTIBA DARBA UN ARPUS TA

GRIFS AG darbinieki ne
tikai apsarga, bet ari
aktivi piedalas ka
dalibnieki XXVII
VISPAREJOS LATVIESU
DZIESMU UN XXVII
DEJU SVETKOS.

Varam lepoties, ka musu
kolektiva ir tik daudz
dziedataju, deju meistaru
un muzikantu.

DARBINIEKU BERNI TIEK AICINATI UZ
GRIFS AG DROSIBAS STUNDU

Aicinam GRIFS AG darbinieku bérnus pieteikties Drosibas stundai:
« 31. augusta
o pulksten 11:00
o GRIFS AG biroja un tiessaistes platforma ZOOM
e bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem

GRIFS AG Drosibas stunda bérniem GRIFS AG drosibas eksperts

atgadinas drosibas pamatlikumus: ka uzvesties uz ielas, par ko
piedomat majas, ka sevi organizét un
pasargat sabiedriba. GRIFS AG Tehniska
departamenta darbinieks paradis
apsardzes iekartas (video noveéroSanas
kameras, signalizacijas wu.t.t.), ka ari
pastastis par saviem ikdienas darba
pienakumiem.

Pieteiksanas lidz 28. augustam, rakstot uz e-pastu
komunikacija@grifsag.lv, noradot - bérna vardu un
vecumu. ZOOM tiessaistes linku sanems tikai tie, kuri

bus ieprieks pieteikusies.
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