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FEBRUARIS 2023

SVEICINATI, GRIFS AG
DARBINIEKI !

Veélos visiem pateikt lielu paldies par pagajusa gada
darbu. Kaut ar1 2022.gada planoto pelnu neesam
sasniegusi, tomeér mums izdevas istenot citus loti
svarigus merkus. Esam palielinajusi tehniskas
apsardzes klientu skaitu un gada plans ir parpildits. Ir
veiksmigi aizvadits 2022.gada kvalitates parvaldibas
sistémas parsertifikacijas audits, GRIFS AG stabili
notur zelta kategoriju Ilgtspéjas indeksa. Programmas
“Gimenei draudziga darbavieta” grantu konkurss ar
savu 100% finansialo atbalstu deva mums iespéeju
ieviest vairakus projektus darbinieku un vinu gimenu
atbalstam.

20238. gada turpinasim stradat, lai palielinatu gan
apgrozijumu, gan klientu skaitu. Sakara ar minimalas
darba algas palielinasanu, $1 gada sakuma planojam
celt apsardzes darbinieku atalgojumu. Inflacija nekur
nav pazudusi un §is gads mums solas tikpat
izaicinajumiem bagats, bet ari tuvako gadu laika
GRIFS AG nemainigi paliks uznémuma stratégiskie
uzstadijumi:

 Sniegt visus drosibas pakalpojumus un but par
vadoso So pakalpojumu kvalitates un standartu
noteiceju Baltijas valstis.

o lepazistinat klientus ar pakalpojumu efektivitates
parametriem un pievienoto vértibu klientu risku
un zaud€jumu mazinasana.

o But labi atpazistamam, profesionalam
uznémumam ar labu reputaciju, kurs ir pirma
izvele veiksmigai sadarbibai gan darbiniekiem, gan
klientiem.

o Apgut jaunus tirgus segmentus ar jaunu
pakalpojumu ieviesanu, nodrosinot pieprasijumu
un prasmigi veicot virziSanas pasakumus, tadéejadi
nostiprinot jau ienemtas tirgus pozicijas.

« Regulari planot un veikt pasakumus, kas
nodros$inatu apkartéjai videi draudzigu uznémuma
darbibu un raditu drosu un veseligu darba vidi.

Stradajot plecu pie pleca, més noteikti sasniegsim
planoto. Tadeél no darbiniekiem sagaidu godpratigu
savu pienakumu pildiSanu un izvirzito mérku
sasniegSanu.

Ainars BUNDULIS,
GRIFS AG valdes loceklis
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Ka GRIFS AG veicies pérn
un kadi ir mérki sogad?

2022. gada GRIFS AG apgrozijums Baltija
sasniedza 30,24 milj.eiro, kas veido 16,267%
apgrozijuma pieaugumu salidzinajuma ar
2021. gadu. 2022. gada uznémuma pelna bija
0,01% no apgrozijuma. Izaicinajumi, ar
kuriem nacas saskarties gan Latvija, gan
Lietuva, gan Igaunija bija lidzigi, jo inflacija
skara visas Baltijas valstis, kas ietekmeéja
pelnas raditajus. GRIFS AG Baltijas valstis
nodrosina darbu 2030 darbiniekiem un

apsarga vairak neka 25 820 fiziskas un
tehniskas apsardzes objektus.

Latvija

2022. gada GRIFS AG apgrozijums Latvija sasniedza
9,17 milj.eiro, kas veido 3,12% apgrozijuma
pieaugumu salidzinajuma ar 2021. gadu. 2022. gadu

beidzis ar zaudéjumiem 0,52% apmera. GRIFS AG
Latvija nodrosina 578 darba vietas un Sobrid ir viens
no vadosajiem apsardzes nozares uznémumiem.

Uznémumam Latvija ir vairak neka 7660 klientu un
apsargajamo objektu.

mm Lietuva

2022. gads bija izaicinajumu gads daudzos aspektos.
Ka jau pagajusa gada nogalé prognozéjam, Lietuvas
valdibas lémums paaugstinat minimalo ménesalgu

par 14% radija virkni izaicinajumu saistiba ar
darbinieku algu pieaugumu, pakalpojumu cenu
celsanu un rentabilitates negativas izmainas. Skiet,
ka esam tikusi gala ar Siem izaicinajumiem, tacu tie
noteica musu 2023. gada meérki - palielinat pelnu.
GRIFS AG Lietuva nodroS$ina 1 865 darba vietas un ir
vairak neka 18100 klientu un apsargajamo objektu.

2022. gada GRIFS AG apgrozijums Lietuva sasniedza
19,73 milj.eiro, kas veido 25,84% apgrozijuma
pieaugumu salidzinajuma ar 2021. gadu. Pelna 2022.
gada sasniedza 62 628 eiro pirms nodoklu nomaksas,
jeb 0.32% no apgrozijuma. Rezultatus

galvenokart ietekmeéja uznémumu iegade un jaunu
klientu piesaiste, ka ari pakalpojumu cenu kapums.
2022.gada mes atjaunojam Rapid Response Team
Maps moduli. Modulis lauj precizak un atrak
sasniegt aizsargajamos objektus, péc iespéjas
izvairoties no pilsétas satiksmes sastrégumiem. Sis
izmainas ari atvieglo un kontroleé dezurdalas darbu,
koordinéjot mobilas grupas darbinieku ricibu.

2022. gada uzsakam ari videonovérosanu ar neironu
tiklu palidzibu. Si tehnologija lauj ipasi precizi
identificét realu apdraudéjumu aizsargajama
objekta, padarot videonovérosanas procesu daudz
efektivaku.

Uznémumam merkis un uzdevums 2023. gada:
Sogad GRIFS AG Lietuva aprit 20 gadi, mums
vajadzetu sasniegt apgrozijumu virs 20 milj.eiro.
Tapat ka iepriekséja gada no darbiniekiem visvairak
tiek gaidita lojalitate un uzticésanas GRIFS AG ka
darba devéjam. 2022. gada mes izstradajam étiskas
uzvedibas kodeksu. 2023. gada uzdevums ir
nodrosinat, ka katrs darbinieks visos organizacijas
limenos saprot, izprot un pienem $os noteikumus.

B Igaunija

2022. gada GRIFS AG apgrozijums Igaunija

sasniedza 1,84 milj.eiro, samazinajies par 6,99%
salidzinajuma ar 2021. gadu. 2022. gadu beidzis ar
zaudéjumiem 0,92% apmeéra. GRIFS AG Igaunija
nodros$ina 87 darba vietas un ir vairak neka 60
klientu un apsargajamo objektu.

Uznémumam merkis un uzdevums 2023. gada:
Sogad GRIFS AG Igaunija mérkis ir noturét esoso
apgrozijumu un stradat pie jaunu klientu piesaistes.
Ka ari planots gadu pabeigt ar pelnu.
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Piesaki potencialo Apsardzes
darbinieku un nopelni prémiju!

2022. gada 2. pusgada rezultati:

Pieteikumu skaits — 38

Pieteiceju skaits — 36

Prémijas izmaksats: 41 reize 30 EUR, kopa 1230 EUR;

12 reizes 50 EUR, kopa 600 EUR; 8 reizes 90 EUR, kopa 720 EUR.
Aktivakie ieteicéji: Rubens Lionovs (AD) — 2;

Vitalijs Kilaru (OV) - 2.

—
JELGAVA,
TEL 22222222,
OTOOSIS@INBOX LV

RAKSTI

30 €

JA NOSTRADA VISMAZ
3 MAINAS

AICINAM PIEVIENOTIES!
Uzrunajiet savus draugus un pazinas, iespeéjams vini meklé vai veélas
mainit darbu. Ja ta ir, rakstiet iszinu jeb WhatsApp zinu uz GRIFS
AG talruni 29 602 267 vai E-pastu darbs@grifsag.lv un informeéjiet
Personala specialistu, ka esat GRIFS AG darbinieks un velaties
pieteikt potencialo darbinieku darbam.
1.Rakstiet savus datus:

e Vards, uzvards

e ID numurs
2.Rakstiet potenciala darbinieka datus:

o Vards, uzvards

o Velamas darba vietas pilséta

o Kontaktinformaciju (telefona numuru vai e-pasta adresi)
38.GRIFS AG Personala specialists kontaktésies ar Jusu piesaistito
darbinieku.
Ja sis Jusu ieteiktais darbinieks noslegs ligumu ar GRIFS AG un
nostradas ne mazak ka 3 mainas, Jus sanemsiet prémiju 30 eiro (péc
nodok]u nomaksas).
Ja sis Jusu ieteiktais darbinieks stradas GRIFS AG péc 3 méneSiem,
Jus sanemsiet prémiju:

e 90 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam ir sanemts

apsardzes sertifikats.
e 50 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam nav sanemts
apsardzes sertifikats.

KLIENTU ATTISTIBA

2022. gada 2. pusgada esam
noslégusi 821 jaunus tehniskas
apsardzes ligumus un veikusi 378
objektu piesléegumus gan fiziskam,
gan dazada meéroga un jomu
juridiskam personam.

Esam uzsakusi ilgtermina fiziskas
apsardzes pakalpojuma
nodros§inasanu Latvijas Republikas
Kulturas ministrijai.

PIETEIKTS =
NOPELNITS

2022. gada 2. pusgada:
Pieteikumu skaits — 3

Pieteicéju skaits — 3

Prémijas izmaksats —

pagaidam nav.

Aktivakais ieteicéjs:

Guntars Ozols (MG), Normunds
Niparts (AD), Vladislavs Ivanovs
(MG).

Prémiju sistemas
»Pieteikts = nopelnits”
ietvaros, noteikta prémija
ir 30,00 EUR (Bruto) par
katru jaunu tehniskas
apsardzes pieslegumu!

Vairak informacijas par
"Pieteikts = nopelnits" jautat
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz e-pastu
info@grifsag.lv

2022. gada ir sanemtas 7 pateicibu
veéstules. GRIFS AG vadibai ir gods
sanemt pateicibas vestules, kura
apliecina uznémuma darbinieku
darba pienakumu priek§zimigu un
profesionalu pildisanu.

Sanemtas pateicibas publicétas
GRIFS AG majaslapa:
https://www.grifsag.lv/par-mums/
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Atskats uz 2022.
gada padarito,
un kadi plani
2023. gadam

Aizvaditaja gada tika pienemti grozijumi Apsardzes darbibas
likuma, lai ieviestu Apsardzes darbibas registru, par kura
nepiecieSamibu diskusijas péc aktivas DNKA iniciativas tika
uzsaktas jau 2014. gada. Ta ievieSanas process diemzél ir
ievilcies, tacu Sobrid visi nozares komersanti ir parregistreéti.
Prieksa milzigs darbs, lai registréetu normativajos aktos noteikto
informaciju. Sagaidam, ka Valsts policijai un citam
kontroléjosajam institucijam bus pietiekosi resursi, lai, efektivi
izmantojot registra datus, stingri vérstos pret likumparkapéjiem.
Ka vestits, registra meérkis ir radit centralizétu un caurskatamu
pieeju visam ar apsardzes nozari saistitam zinam. Paredzams, ka
registrs mazinas énu ekonomikas ipatsvaru nozaré un tadejadi
sekmes ar1 godigu konkurenci.

Godiga konkurence aizvien nav pilniba nodro$inata ari no
publisko personu puses, kas rada konkurences kroplojumus. Uz
2022. gada 1. janvari Valsts policija bija izsniegusi licences
apsardzes darbibas veikSanai 409 komersantiem - $aja joma nav
tirgus nepilnibas, ko ir atzinusi ari Konkurences padome. DNKA
aktivi strada pie priekslikumu tiesiska reguléjuma pilnveidei un
izpratnes veicinasanai izstrades 2021. gada izveidotas Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kameras Konkurences neitralitates
komitejas ietvaros. Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera
jau vairakkart ir veérsusi sabiedribas un lemumu pienéemeéju
uzmanibu konkurences kroploSanas riskiem, kas rodas
pasvaldibam iesaistoties komercdarbiba. Pagajusaja gada tika
veikts petijums par pasvaldibu pienakumu ievérot konkurences
noteikumus. Pétijuma finansésana piedalijas ari DNKA biedri.
2022. gada 26. oktobri notika pétijuma prezentacija, ko
papildinas diskusijas par brivu un godigu konkurenci.

Pétijums ir pieejams Seit: https://ej.uz/kvf_pétijums
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

O

Drosibas Nozares Kompaniju
Asociacija ir apvienojusies vadosie
Latvijas apsardzes nozares uznémumi.
Ta ka sobrid spéka esoSie normativie
akti un kopéja situacija nozaré veicina
plasu “peléka sektora” eksistenci,
nozares uzneémumi ir vienojusies par
sadarbibu, lai sekmeétu ilgtspéjigas
apsardzes nozares attistibu, kas balstas
uz godigu un taisnigu konkurenci, ka
ari spéka eso$o normativo aktu
ieverosanu.

Butiskakie asociacijas videja un
ilgtermina uzdevumi ir:

e cina par legalu nodarbinatu un
pilnigu nodoklu nomaksu apsardzes
nozare;

o adekvata atalgojuma nodrosinasana
apsardzes nozaré stradajosajiem;

o legalajam biznesam
konkuretspeéjigas uznémeéjdarbibas
vides izveide;

e dazadu auditoriju pusu izglitoSana
par kvalitativu pakalpojumu
drosibas nozare;

o apsardzes pakalpojumu publisko
iepirkumu sistemas pilnveide;

e publiska sektora atbildibas
veicinasana, izveloties apsardzes
pakalpojuma sniedzéju.
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DARBA LAIKA UZSKAITES SISTEMA
Apsardzes nozare, lidzigi ka citas jomas,
noverojams darbaspéka trukums. Pedéjos gados
nozare stradajoso skaits samazinas. Saskana ar
Valsts ienémumu dienesta (VID) datiem vidéjais
stradajoso skaits visparéja nodoklu rezima 2021.
gada bija 9193. Lai gan pakapeniski palielinas
nodoklos samaksatais apmers, samazinas kopéjais
nodoklu parads, ka ari aug nodarbinato vidéjie
bruto ienémumi, sasniedzot 826 euro, minimalo
algu vai mazak 2021. gada sanéma 21,9%
apsardzes nozaré nodarbinato. Atbilstosi
deklarétajam 25% darba némeéju visas darba vietas
nesasniedz pilnu darba slodzi. Reagéjot uz so
situaciju, jaunajam Enu ekonomikas
ierobezosanas planam, ko Sobrid izstrada Finansu
ministrija, DNKA ir izvirzijusi priekslikumu
ieviest elektroniskas darba laika uzskaites sistému
apsardzes nozaré.

Attiecigi tiek aktualizeéts virsstundu uzskaites un
apmaksas jautajums. DNKA ir lagusi risinat
izvairiSanos no virsstundu darba apmaksas par
nozari atbildigas Iekslietu ministrijas sadarbibas
platforma, kas tika pagajusaja gada izveidota
merktiecigai cinai pret énu ekonomiku un citu
prasibu ignorésanu. Tas nav saistits tikai ar
darbinieku pienacigu darba samaksu un socialo
aizsardzibu, bet ar1 ar darbinieku parslodzes
problému. Turklat janem veéra, ka par apsardzes
darbibas joma stradajoSajiem privatais sektors ir
spiests konkuret ar valsts un pasvaldibu
aizsardzibas iestadém.

PUBLISKIE IEPIRKUMI

Vel viena satraucosa problematika ir negodpratigi
uznémeji publiskajos iepirkumos. Pérn aptuveni
40 % no uzvaretajiem publiskajos apsardzes
pakalpojumu iepirkumos bija tadi uznémumi,
kuru nomaksato nodoklu ipatsvars pret
apgrozijumu un socialo iemaksu apmers uz vienu
darbinieku rada Ssaubu enu. DNKA uzskata, ka
situaciju varétu uzlabot FM virzitas izmainas
likuma, kas paredz noteikt jaunu netieSo aprékina
metodi. DNKA aicina kompetentas institucijas uz
pretdarbibu, lai no publiskajiem iepirkumiem
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izslegtu nodok]lu nemaksatajus un citu normativo
aktu prasibu parkapejus. Joprojam aktuala ari
zemakas cenas ka vieniga kritérija piemérosana.
Publiskais sektors nedrikst iepirkt pakalpojumus
no komersantiem, kas zemako cenu var piedavat
uz aploksnu algu rékina. Pasutitajiem ir
pieejamas nozares vadlinijas, ka veikt kvalitativu
pakalpojumu iepirkumu, vienlaikus noversot
risku sadarboties ar valstij nelojalu komersantu.

SABIEDRIBAS IZGLITOSANA

Pagajusaja gada turpinajam aktivi runat par
kvalitativiem apsardzes pakalpojumu
publiskajiem iepirkumiem. Lai veicinatu
kvalitativu apsardzes pakalpojumu iepirkumu,
DNKA sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu savienibu,
Iepirkumu uzraudzibas biroju un Konkurences
padomi 15. septembri organizéja seminaru
“Aktualitates apsardzes pakalpojumu
iepirkumos”. Atbildigo valsts instituciju eksperti
seminara pastastija par jaunakajiem Publisko
iepirkumu likuma grozijumiem, informeéja par
aizliegtu vienoSanos pazimém, ka ari uzsvera
nepieciesamibu veikt tirgus izpéti, lai neparkaptu
konkurences neitralitates principus, savukart
apsardzes komersantu specialisti, to starpa ari
GRIFS AG specialists sniedza ieskatu par drosibas
auditu veiksanu un jaunako tehnologiju

pielietojumu.

(e

LATVAS PASVALDIBU SAVIENIBA

Seminara piedalijas vairak neka 50 iepirkumu
specialisti no valsts un pasvaldibu iestadém, un
uznémumiem. Turpinasim izglitot iepirkumu
organizetajus ari 2023. gada.




GRIFS AG PARAKSTIJIS ILGTSPEJAS KODEKSU

GRIFS AG Tehniska departamenta direktors
Roberts LUKSS paraksta Ilgtspéjas kodeksu,
kas apliecina uzpémuma iestasanos par
atklatu un godigu organizaciju darbibu. Tiesi
atbildiba - pret sevi, pret klientiem,
darbiniekiem, sadarbibas partneriem u.tml. —
ir viens no galvenajiem ilgtspejas
sturakmeniem.

Ilgtspéjas kodekss ir brivpratiga iniciativa, ko
izstradajis Korporativas ilgtspéejas un atbildibas
instituts ar merki veicinat Latvijas uznémumu
atbildibu gan pret sevi, gan pret klientiem,
darbiniekiem un sadarbibas partneriem, gan ari
pret vidi, valsti u.tml. Iemesls? Pirmkart, atbildiga
un godiga uznémeéjdarbibas prakse ir viens no
galvenajiem jebkuras organizacijas ilgtspéjas
sturakmeniem. Otrkart, §ada uznemejdarbibas
prakse sekmeé jebkuras organizacijas un pat valsts
konkurétspéju, bet lidz ar to — ari ekonomisko
izaugsmi.

Pateicoties Sadas uznémejdarbibas prakses
prieksrocibam, ta pédeéjo 15 gadu laika ir kluvusi par
nozimigu Latvijas korporativas kulturas dalu.
Neraugoties uz to, tikai reta organizacija savus
centienus ilgtspéjas joma balsta datos un faktos. Tas
ir viens no galvenajiem iemesliem, kapéc daudzi
uznémumi, komunicéjot par saviem meérkiem un
panakumiem dazadu ilgtspéjas mérku istenosana,
medz parspilét, uzdodot vélamo situaciju par realo.
Kaut tas ne vienmer notiek apzinati, rezultats ir
likumsakarigs — maldinasanas riski Latvija joprojam
ir loti augsti. Ipasi vides joma, jo klimata parmainas
mes visi kopa un katrs atseviski izjutam aizvien
vairak, attiecigi — sabiedriba pieprasa aizvien
lielaku uznémumu atbildibu pret vidi, bet Eiropas
Savienibas prasibas klust stingrakas. Tadel,
pievienojoties Ilgtspéjas kodeksam, uznémumi
apnemas istenot atbildigu, godpratigu un ilgtspéjigu
uznemejdarbibas praksi ne vien vardos, bet ari
darbos.

“Aizvien pieaugosa interese par Ilgtspéjas kodeksu
tikai kartejo reizi apliecina, ka atbildigas un godigas
uznémeéjdarbibas principi ir saisto$i ne tikai
lielajiem uznémumiem vai tikai razoSanas
uznemumiem. Tie ir saistoSi ikvienai organizacijai!
Lai ari ne visam tos izdodas ieviest prakse vienlidz
veiksmigi, lidzsinéja pieredze rada, ka galvenais ir

spert pirmo soli. GRIFS AG komanda to ir spérusi

pirms 10 gadiem, uzsakot darbibu Latvijas tirgu.
Spriezot péc Ilgtspéjas indeksa rezultatiem, jus
atbildigas un godigas uznémejdarbibas prakses
istenosana, kam ir loti nozimiga loma cela uz
ilgtspéjas augstakajam virsotném, esat paveikusi loti
daudz, tapéc priecajamies jus redzet ari Ilgtspéjas
kodeksa dalibnieku rindas. Kopigiem spékiem més
noteikti uzlabosim Latvijas uznémeéjdarbibas vides
kvalitati, radot virkni kopigu vertibu!” uzsver
Korporativas ilgtspéjas un atbildibas instituta
vaditaja Dace HELMANE.

Plasaka informacija par Ilgtspéjas kodeksu:
www.ilgtspejaskodekss.lv
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NELAIMES GADIJUMI
2022. GADA

Iveta KALNITE, Personala un kvalitates departamenta direktore:
2022. gada salidzinajuma ar ieprieksejo gadu notikuso nelaimes
gadijumu skaits darba vieta ir samazinajies. Pérn notika 8 nelaimes
gadijumi. Nelaimes gadijumu céloni bija: 4 gadijumi inficésanas
iespéjamiba, 2 gadijumi citas personas uzbrukums (fiziska veida),
2 gadijumi neuzmaniba darba.

NELAIMES GADIJUMU SKAITS LAIKA PERIODA
NO 2020. LIDZ 2022. GADAM

2020
2021

2022

0 2,5 5 7,5 10

2022. gada nelaimes gadijumi notikusi trijos regionos: 6 gadijumi
Riga, 1 Aizkrauklé un 1 Daugavpili.

Drosibas projektu vaditajs Viktors MARJUNICS norada, ka, pirms
veikt aizturésanu, vienmeér janem véra:

o Katrs gadijums ir atSkirigs. Nav vienas aizturésanas taktikas, kas
butu piemérota visam situacijam.

o Aizturésanas taktika jaizveélas atbilstosi situacijai saskana ar
likumdos$anas prasibam.

o Aizkaveéjamas/aizturamas personas reakcija var but dazada un
neparedzama.

Inficésanas riska iespé€jas:

e Personisko mantu parbaudes laika.

o Laika, kad aizkavéjama/aizturama persona lieto fizisku spéeku.

o Apsekojot koplietoSanas telpas.

Ka pasargat sevi no inficésanas riska:

o Ludz, lai persona labpratigi pati uzrada personigas mantas un to
saturu.

e Jair Saubas, ka ir uzraditas visas personigas mantas un to saturs,
turpini parbaudi, izmantojot darba aizsardzibas lidzeklus
(cimdus). Tas var pasargat no riska sasméreties un sadurties uz
asiem priekSmetiem.

e Veic parbaudi, ne mirkli uzmanibu nenovérsot no aizkavetas
personas.

o Izvairities no konflikta rasanas, kas izversas par fizisku pretestibu.
Fiziska spéka lietoSanas gadijuma inficésSanas risks palielinas
(sadursana, saskrapésana).

Ikvienam jaatceras!

e Péc nelaimes gadijuma darba cietusajam ir
janodros$ina pirma palidziba.

e Nelaimes gadijumu darba apzinosanu Apsardzes
departamenta darbinieki veic saskana ar
nelaimes gadijumu apzinosanas shému, skatit
instrukciju Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas

un uzskaites kartiba.

APDROSINATI DARBINIEKI

LIGUMA DARBIBA

i *AR NELAIMES
GADIIUMU

Ari turpmak pec darba notikusa
nelaimes gadijuma darbinieki var
sanemt materialu atbalstu. GRIFS AG
turpina sadarbibu liguma ietvaros ar
apdrosinasanas sabiedribu BALTA.
Nelaimes gadijumu apdrosinasanas
polise ir visiem GRIFS AG
darbiniekiem, ari administracijai.

Apsardzes departamenta darbiniekus,
25 darbiniekus Tehniskaja
departamenta un 80 administracijas
darbiniekus.

GRIFS AG nelaimes gadijumu polise
ir speka 24 stundas diennakti un
darbojas visa pasaulé, tatad it visur,
lai kur un kad Jus atrastos. Tas
nozime, ka apdrosSinasanas atlidzibu
vari sanemt traumu gadijumos,
invaliditates, sakroplojuma
gadijumos, kritiskas saslimsanas
gadijumos un naves gadijuma ari tad,
ja nelaimes gadijums ir noticis arpus
darba laika un arpus Latvijas robezas.

2022. gada nelaimes gadijumu
apdrosinasanas kompensaciju
sanema 9 darbinieki:
¢ 4 gadijumi péec nelaimes
gadijuma darba laika;
e b5 gadijumi arpus darba laika.

Jautajumu gadijuma variet sazinaties
ar GRIFS AG

Darba aizsardzibas specialistu

tel.: 27 079 138 vai

e-pasts: darbs@grifsag.lv


mailto:darbs@grifsag.lv

2022. gada 4 GRIFS AG darbinieku
jaundzimusie bérni sanéma davina
siltu pledu. Kops 2021. gada
izsniegti jau 17 pledi.

Lai sanemtu So davanu, Jums ka
parasti jaiesniedz informaciju
GRIFS AG Personala un kvalitates
departamenta par bérna
piedzimsSanu.

SILTO DREBJU DIENAS AKCIJA
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Lidz pat ziemas beigam, péc GRIFS

AG darbinieku Rinalda BIRNBAUMA

un Jura EGLISA ierosinajuma,
uznemums piedalas Ziedot.lv Silto
drebju dienas akcija, lai palidzétu
Ukrainas béglu gimenéem.
Labdaribas akcija ir iespéja ziedot
jaunus un lietotus mételus, cimdus,
zabakus, Salles, cepures, pledus un
siltas segas.

Ziedotas mantas tiek vaktas akcijas
maisos, kuri atrodas pie GRIFS AG
Biroja administratora galda. Ja
mantas ir daudz, var tas nest savos
maisos uz GRIFS AG noliktavu,

jautat uzskaitvedei Inesei Petrovicai.

2023. gada februara sakuma uz
Ziedot.lv biroju jau nogadati 4 maisi
ar GRIFS AG darbinieku ziedotam
mantam. Paldies darbiniekiem par
atsaucibu!
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Pérn augusta beigas klatiené un tiessaistes platforma ZOOM darbinieku
bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem bija iespéja piedalities GRIFS AG
Drosibas stunda, kuru vadija uznémuma valdes loceklis Ainars BUNDULIS.

Paldies visiem bérniem, kuri ieradas klatiene vai pieslédzas Drosibas
stundas tieSraidei! Paldies mobilas grupas darbiniekam Gintam
ANDERSONAM, ka bérniem pastastija par saviem ikdienas darba
pienakumiem, atbildéja uz vinu jautajumiem un izradija GRIFS AG
mobilas grupas automasinu!

2022.gada izsniegtas 30 GRIFS AG nozimites

Siem darbiniekiem 2022.gada apritéja 5 gadi, kops vini strada GRIFS AG.
Vini sanémusi bronzas krasas nozimiti ar GRIFS AG logo.

Aldis Lugis, Aleksandrs Abelitis, Aloizs Kupcis, Andrejs Janmers, Arnolds
Bronka, Arturs Gributs, Arturs Vladis Seputis, Dainis Lagusniks, Edgars
Kalnins, Gatis Duncis, Gints Svikis, Guntis Zvirgzdins, Harijs Liepins, Igors
Zorins, I1ze Turonoka, Konstantins Kostrovs, Kristine Mezoka, Lauris
Tolstovs, Linards Andrekus, Marite Baranovska, Nikita Ishunin, Olegs
Demesko, Raivis Urtans, Romans Bankovs, Sergejs Isajevs, Sergejs Markovs,
Sergejs Vasiljevs, Svetlana Cerina, Svetlana Prokofjeva, Vladimirs Denisovs.



ATBALSTS

DARBINIEKU BERNIEM
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~ APBALVOTI 17 DARBINIEK]

2022.gada Labako darbinieku
pasakums notika 7.septembri
Siguldas Futbolgolfa parka. Par
priekszimigu pienakumu
izpildi apbalvoti 17 darbinieki
no dazadam struktuarvienibam.

LABAKIE DARBINIEKI:

Arturs Gributs, AKZ objekta
apsardzes vaditajs, Dainis Vilkins,
Z-Towers objekta apsardzes
vaditajs, Guntis Grantins, Rimi HM
Stirnu objekta apsardzes mainas
vecakais, Ivo Capa, Mobilas grupas
darbinieks, Janis Bérzins, Rimi SM
Bérnu Pasaule objekta apsardzes
mainas vecakais, Rimi Lomonosova
objekta apsardzes vaditajs, Kristaps
Stals, Radisson Blu Hotel Latvija
apsardzes darbinieks, Maija
Jamante, Mobilas kontroles grupas
darbiniece, Maris Apinis, SIA
Sneider Electric apsardzes
darbinieks, Marite Baranovska,
RIMI HM RAF apsardzes
darbiniece, Pavels Silins, TC RAF
objekta apsardzes mainas vecakais,
Raitis Gabrans, operativas

dezurdalas dezurants, Sergejs Sulaks,
RX Tirdznieciba apsardzes
darbinieks, Valdis Zvirbulis, airBaltic
Training apsardzes darbinieks, Viola
Klava, Jaunais Rigas Teatris objekta
apsardzes mainas vecaka.

NO ADMINISTRACIJAS
DARBINIEKIEM:

Didzis Lazdins, projektu vaditajs,
Edgars Pundins, apsardzes
operativais vaditajs, Martins Pupols,
tirdzniecibas parstavis.

GRIFS AG STATUJU SANEMA
DARBINIEKIL, KURI UZNEMUMA
STRADA KOPS 2002.GADA:

Ainars Grintins, Sky&More objekta
apsardzes vaditajs, Artars
Klavlapa, drosibas projektu
vaditajs, Guntis Pastors, apsardzes
departamenta direktors, Guntis
Uzulins, valdes priekssedétajs,
Janis Tulinskis, Sky&More objekta
apsardzes mainas vecakais, Lauris
Libeks, Galerija Centrs objekta
apsardzes mainas vecakais, Martins
Evalds, operativas dezurdalas
vaditajs, Roberts Lukss, tehniska
departamenta direktors.

2022.gada izsniegtas 30 GRIFS AG nozimites

Siem darbiniekiem 2022.gada apritéja 5 gadi, kops vini strada GRIFS
AG. Vini sanémusi bronzas krasas nozimiti ar GRIFS AG logo.

Aldis Lugis, Aleksandrs Abelitis, Aloizs Kupcis, Andrejs Janmers, Arnolds
Bronka, Arturs Gributs, Arturs Vladis Seputis, Dainis Lagusniks, Edgars
Kalnins, Gatis Duncis, Gints Svikis, Guntis Zvirgzdins, Harijs Liepins,
Igors Zorins, Ilze Turonoka, Konstantins Kostrovs, Kristine Mezoka,
Lauris Tolstovs, Linards Andrekus, Marite Baranovska, Nikita Ishunin,
Olegs Demesko, Raivis Urtans, Romans Bankovs, Sergejs Isajevs, Sergejs
Markovs, Sergejs Vasiljevs, Svetlana Cerina, Svetlana Prokofjeva,

Vladimirs Denisovs.




