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SVEICINATI, GRIFS AG
DARBINIEKI !

Sis ir ipass gads prieks GRIFS AG, jo
uznemums pirms 20 gadiem uzsaka savu
darbibu no nulles. Bet Sobrid esam lepni, ka
ienemam stabilu poziciju Baltija un So gadu
planots pabeigt ar 30 miljoni eiro
apgrozjumu. GRIFS AG ir vienigais Latvijas
kapitala apsardzes uznémums, kas darbojas
visas Baltijas valstis, nodrosinot darbu 2080
darbiniekiem un apsargajot vairak neka 25
560 fiziskas un tehniskas apsardzes objektus.
GRIFS AG Latvija nodrosina 571 darba vietas
un Sobrid ir viens no vadosajiem apsardzes
nozares uznéemumiem. Uznémumam Latvija
ir vairak neka 7450 klientu un apsargajamo
objektu.

GRIFS AG nodrosina ne tikai kvalitativus
drosibas pakalpojumus, bet ari darbojas
apsardzes nozares pilnveidosana ka Drosibas
Nozares Kompaniju Asociacijas biedrs. GRIFS
AG svarigakais ir nodroS$inat kvalitativus
pakalpojumus saviem klientiem, tapec loti
liela uzmaniba tiek pieversta kompanijas
darbinieku labklajibai un attiecigas
kvalifikacijas nodrosinasanai. Kvalitativi
pakalpojumi un profesionali darbinieki ir tas
kvalitates, kas GRIFS AG atskir no citiem
Latvijas un Baltijas apsardzes uznémumiem.

Vorens Beniss (Warren Bennis) ir teicis: “Izcili
vaditaji dara lietas pareizi. Izcili lideri — dara
pareizas lietas!” Uzskatu, ka nepietiek darit
kaut ko, mums ir jadara pareizas lietas. Tadel
esmu gandarits par to, ka GRIFS AG stabili
notur zelta kategoriju Ilgtspéjas indeksa, kas ir
strategisks vadibas instruments, kura ietvaros
peéc starptautiski atzitas metodologijas
principiem tiek vertéti organizaciju risku un
procesu vadibas principi. Ka uznémuma
vaditajs esmu lepns ari par Sabiedribas
integracijas fonda pieskirto “Gimenei
draudziga darbavieta”
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statusu, tadejadi godinot GRIFS AG, kura
darbibas politika un pakalpojumi ir draudzigi
bérniem un gimeném. So statusu més esam
spéjusi noturet kops 2011.gada un sada
attieksme garante stabilitati un drosibu ne
tikai Sodien, bet ilgtermina.

Saku lielu paldies ikvienam esoSajam
darbiniekam, ipasi ilggadé€jiem, kuri strada
kops uznémuma dibinasanas pirma gada un
bijusajiem GRIFS AG darbiniekiem. Loti
noverteju Jusu darbu, ko darat. Pateicoties
Jums, mes varam augt, attistities un sasniegt
jaunas virsotnes un nest GRIFS AG vardu
Latvija un Baltija. So gadu laika ir parvareéti
dazadi izaicinajumi, ka, pieméram, finansu
krize, straujas likumdoS$anas mainas, Covid-19
pandémijas krizes, kas radijusi milzu
neskaidribu visa pasaulée. Meés nezinam, kas
vel mus sagaida, bet esam pieradijusi, ka ar
visam grutibam un izaicinajumiem mes
spéjam tikt gala.


https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija
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GRIFS AG vesture sakas 2002.gada,
kad uznémuma pasreizejais Valdes
priekssedetajs Guntis Uzulins péc
reorganizacijas iepriekséeja
darbavieta nolema dibinat pats
savu apsardzes uznémumu, aicinot
pie sevis ari vairakus desmitus
bijuso kolégu. Jau péc trim gadiem
GRIFS AG bija kluvis par otro
lielako apsardzes kompaniju
Latvija un ari visas tris Baltijas
valstis. Lietuva darbs tika sakts jau
2003.gada, bet Igaunija —
2005.gada. Nozimigs solis
uzpémuma attistibai bija lemums
sakt sniegt tehniskas apsardzes jeb
reagésanas pakalpojumus Latvija
2004.gada rudeni un no 2005.gada
ari Lietuva, jo lidz tam GRIFS AG
piedavaja tikai fizisko apsardzi.
Paldies darbiniekiem, kas bijusi
uzticigi GRIFS AG jau kopS$ pirmas
ta darbibas dienas un augusi kopa ar
uznémumu!

KOPS 2002.GADA GRIFS AG
PASLAIK STRADA 8 CILVEKI:

Objekta apsardzes vaditajs Ainars
Grintin$, Drosibas projektu vaditajs
Arturs Klavlapa, Apsardzes
departamenta direktors Guntis
Pastors, Valdes priekssedétajs
Guntis Uzulins, Objekta apsardzes
mainas vecakais Janis Tulinskis,
Objekta apsardzes mainas vecakais
Lauris Libeks, Operativas
dezurdalas vaditajs Martins Evalds,
Tehniska departamenta direktors
Roberts Lukss.

KO PAR GRIES AG
VESTURI SAKA
DARBINIEKI?

Kada bijusi karjeras attistiba stradajot GRIFS AG?
R.Lukss: Esmu Tehniska departamenta direktors,
bet saku stradat GRIFS AG ka tehniskais
specialists. G.Pastors: Esmu Apsardzes
departamenta direktors. Ieprieks esmu stradajis
par Operativas dezurdalas un kontroles dienesta
vaditaju, Operativas dezurdalas vecako,
Dezurdalas operativo dezurantu, bet saku stradat
ka Mobilas apsardzes grupas vecakais.

Kapec izvelejies stradat GRIFS AG?

R.Lukss: Es teiktu ta - izveléjas mani un es
piekritu. Biju jau ieprieks stradajis kopa ar musu
ipasniekiem, pirms tika izveidots GRIFS AG. Kad
mani uzrunaja, atbildéju nevilcinoties, jo man bija
pilnigi skaidrs, ko sagaidit no vadibas, ka notiek
darbs uznémuma iekSiené un nebija nekadu
Saubu par to, ka kaut kas varétu neizdoties.
G.Pastors: Tas notika diezgan paSsaprotami, jo
savulaik 90-to gadu beigas, uzsaku stradat
drosibas dienesta, uz kura pamata savukart laikam
ritot 2002.gada izveidojas GRIFS AG. Tapeéc
turpinaju stradat kopa ar iepazitiem cilvekiem un
man pienemamos apstaklos.

Kas patik, stradajot Saja nozare?

G.Pastors: SaistoSs ir tas apstaklis, ka darba ikdiena
nav prognozéjama. Tu vari ieplanot darba dienu,
taCu viens zvans, e-pasts vai situacija kada no
objektiem, visu tavu ieplanoto ritmu izmaina un
tu tiec iesaistits jautajumu un situaciju risinasana.
Stradajot apsardzes joma, sanak iesaistities dazadu
drosibas projektu izstrade un darba procesu
virziba, drosibas jomas sakartosana, daudz sanak
stradat masu pasakumu drosibas planosana un
organizeésana. Visa §aja sanak pielietot daudzu
gadu garuma veidojosos pieredzi, skatijumu uz
lietu norisi un paraléli iegut jaunas zinasanas,
pieredzi, saskarsmi ar jauniem cilvékiem.

R.Lukss: Attistiba! Ta ir viena no galvenajam
lietam, kas raksturo apsardzes nozares tehnisko
nodrosinajumu un pakalpojumu ka tadu. Ja
salidzinam to, kadas sistémas bija pirms 20
gadiem un ka tas viss izskatas Sodien, progress ir
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milzigs un iespejas praktiski neierobezotas.
Vai jau pirmaja gada tika izveidots
Tehniskais departaments?

R.Lukss: Ne, sakuma nebija dalijums
departamentos. Bija jauns un atri augoss
uznemums ar 7-8 darbinieku administraciju.
Neviens nebija iedalits departamentos, bija
tikai amatu nosaukumi. Jasaka, ka mums bija
tads simbolisks birojs, kas vairak atgadinaja 3
istabu dzivokli. Un taja laika bija viena
fantastiska lieta — visi zinaja visu. Kas, kur
notiek, ka kuram sokas. Ja Sodien atskatas uz
ta laika apjomu, ko meés paveicam tik maza
skaita, liekas pat nereali. Bet jaatzist, ka Sis
starta kodols bija loti spécigs. Katrs zinaja
sava zobrata vietu visa mehanisma un
rezultats tam visam ir redzams joprojam, kad
esam viens no vadosajiem Baltijas apsardzes
uznemumiem.

Ka no tehniska specialista kluvi par
Tehniska departamenta direktoru?

R.Lukss: Es biju pirmais un kadu bridi ar1
vienigais tehniskais specialists uznémuma.
Tas periods gan nebija loti vienkarss, jo man
nebija brivdienu. Kops§ uznémuma pirmas
darbibas dienas saviem klientiem esam
nodros$inajusi 24/7 tehnisko servisu. Attiecigi,
man bija dezuras gan katru darba dienas
vakaru, gan visas brivdienas. Ja, lielu dalu
gan es vienmer paveicu telefoniski, bet
nebija brizu, kad vari but nesasniedzams un
vienmer bija jabut gatavam doties uz
objektu. Seit gan jaiestarpina, ka maz ir tadu
musu jomas uznémumu, kas joprojam
piedava So servisu. Uznémums veiksmigi
stradaja un attistijas, attiecigi, ari tehniskajam
departamentam bija jaaug. Tas viss notika
kaut ka pilnigi dabigi un nepiespiesti. Saku
meklet sev paligus, un tehnisko specialistu
skaits pamazam tika palielinats. Nakamais
solis bija Projektu vaditaju amatu izveide, un
ta mes esam izaugusi lidz departamentam ar
vismaz 20 cilveku lielu komandu un regulari
mekléjam jaunus papildspékus.

Kad tika izveidota dezurdala?

G.Pastors: Dezurdala un tehniskas apsardzes
pakalpojums tika ieviests kops§ 2004.gada.
Ka no operativaja dezurdalas un kontroles

dienesta vaditaja kluvi par apsardzes
departamenta direktoru?

G.Pastors: Ta ka tobrid mana parzina jau bija
divas uznémuma strukturvienibas, man tika
izteikts piedavajums, no ta briza uznémuma
vaditaja, parnemt ari Fiziskas apsardzes
dienestu. Panému nelielu laiku pardomam,
jo tas tomer bija liels izaicinajums, bet atri
piekritu, jo uzskatiju, ka labak ir méginat
izmantot piedavatas izdevibas, nevis turpinat
atrasties sava komforta robezas un velak
nozelot neizdaritas izveéles.

Atskatoties uz 20 gadu pieredzi GRIFS AG,
par ko ir vislielakais prieks un gandarijums?
G.Pastors: Viennozimigi par plaso cilveku
loku, kuru esmu iepazinis $aja ilgaja laika un
ieguto pieredzi drosibas joma. Loti daudzas
un dazadas lietas ir pieredzetas, tacu kopa ar
uzticamiem cilvekiem esam spé&jusi un
joprojam varam rast pareizus risinajumus
darba situacijas. Musu attieksme par
skatijumu uz drosibas jautajumiem un darba
kulturu ir vienota, kas lavusi mums kopa but
tur, kur esam Sobrid un drosi iet talak.
R.Lukss: Par manu Komandu! Un, ja, tiesi ar
lielo burtu! Mans uzdevums ir §o visu
parraudzit, kopigi noteikt meérkus uz kuriem
ejam, periodiski iegriezt pareizaja cela vai
pavilkt sturi atkal uz cela, ja kads ritenis sak
braukt pa nomali. Man ir patiesi liels
gandarijjums, ka musu Tehniskais
departaments spej izdarit to, ko lidzveértigos
uznemumos dara vismaz 3-4 departamenti.
Vai sobrid tehniku darba pienakumi ir
mainijusies?

R.Lukss: Ir lietas, kas ir paliku$as nemainigas
un notiek tiesi tapat, ka pirms 20 gadiem.
Piemeéram, detektoru parbaude objekta ar
realu trauksmes izraisiSanu, parliecinoties, ka
kustibu detektors pilnvertigi nosedz telpas
platibu vai ari durvju atveSanas sensors
nostrada pie durvju atvesanas. Bet Joti daudz
lietas ir izdaramas ari attalinati un ar katru
bridi palielinas tas apjoms, ko var izdarit
fiziski neapmekléjot objektu. Otra loti
nozimiga sadala ir dokumentu digitalizacija.
Ja agrak visa dokumentacija bija jaraksta
papira veida un biezi vien vairakos
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eksemplaros, tad tagad lielako dalu
dokumentu sagatavojam elektroniski, tada
veida ietaupot loti daudz laika un palielinot
informacijas aprites atrumu.

Vai Sobrid ir mainijusies MG, dezurdalas,
apsardzes darbinieku darba pienakumi?
G.Pastors: Darba pienakumos nav daudz kas
mainijies. Joprojam ir jaizpilda uzticetie
darba pienakumi 100% pareizi un katru reizi
atkal un atkal ir janokontrole, japarbauda
noteiktas lietas un procesi. Mainijies ir tas,
kados darba apstaklos ir jastrada un ar
kadam zinasanam ir jabut apveltitiem
darbiniekiem Sodien un nakotne. Galvenais,
kas raksturo labu darbinieku, ir pareiza
attieksme pret darbu, uzticeto darba
pienakumu izpildes limenis, sasniegtie darba
rezultati.

Ka uzzinajat par GRIFS AG un kapec
izlemat sakt stradat Seit?

A.Klavlapa: Par darbu uzzinaju no GRIFS AG
darbinieka, kur$ bija pazistams.

A.Grintins: 2002. gada maija stradaju t/c
Origo par apsardzes mainas vecako, kad
uzzinaju par jaunizveidoto apsardzes
uznemumu GRIFS AG, kurs ar juniju
parnem objektu t/c Origo. Man piedavaja
darbu GRIFS AG par mainas vecako t/c
Origo un es piekritu. Pirms tam nedaudz
pazinu Gunti Uzulinu, kurs izveidoja GRIFS
AG. Zinaju, ka vins ir gudrs, zinoss vaditajs,
tapéc bez domasanas piekritu pariet uz jauno
apsardzes uznémumu. L.Libeks: Par GRIFS
AG es uzzinaju no pazinas, kas stradaja
GRIFS AG. Izlemu stradat, jo studéju un
vajadzeja nopelnit papildu lidzeklus.

Vai ieprieks bija pieredze apsardzes darba?
A.Klavlapa: Ja, ieprieks bija pieredze
apsardzes darba. A.Grintins: Pirms
pariesanas uz GRIFS AG biju jau stradajis
dazados apsardzes uznemumos. [..Libeks:
Ieprieks nebiju stradajis apsardzes
kompanija.

Kados GRIFS AG amatos un objektos ir
stradats?

A.Klavlapa: Sobrid esmu Drosibas projekta
vaditajs. leprieks§ esmu stradajis par
Apsardzes operativo vaditaju, t/c Olimpija

Apsardzes vaditaju, t/c Azur Apsardzes
vaditaju, Rimi Spice Apsardzes vecako, t/c
Olimpija Apsardzes mainas vecako, bet saku
darbu GRIFS AG ka apsardzes darbinieks.
A.Grintins: Sobrid esmu t/c "Sky&More"
Apsardzes vaditajs. Ieprieks stradaju t/c
Sky&More par Apsardzes mainas vecako, bet
lidz 2019.gadam biju t/c Origo Apsardzes
mainas vecakais. L.L.ibeks: Kops 2008.gada
esmu Galerija Centrs Apsardzes mainas
vecakais. Ieprieks stradaju Mols Rimi par
Apsardzes mainas vecako un
Universalveikala Centrs.

Kas ir noturejis Sos gadus stradat GRIFS AG?
A.Klavlapa: Labs kolektivs un atsaucigi
kolegi. A.Grintins: GRIFS AG ir lielisks
uznémums ar zinosu vadibu, kurs no nelielas
firmas ar mazu ofisu Baznicas iela ir
izveidojies par vadoSo apsardzes uznémumu
Latvija un darbojas Baltijas valstis. Saja darba
mani notur - stabilitate; attieksme no vadibas
puses, kas vienmer uzklausis, ja ir kada
probléma; jutos Seit vajadzigs un novertets.
L.Libeks: Sakuma, kad saku stradat, bija
grutak, jo bija darbs jaapvieno ar studijam,
bet péc laika pieradu. Kolektivs bija
pretimnakoss un draudzigs. Mani noturejis
stradat GRIFS AG ir tas, ka paveicies ar
kolektivu, ja vajag brivu, var samainities ar
kolegiem.

Ka ir mainijusies darba pienakumi
apsardzes darbiniekiem?

A.Klavlapa: Pamatprasibas nav mainijusas.
A.Grintins: Manos pienakumos, ka t/c
Sky&More apsardzes vaditajam nekas ipasi
nav mainijies, tikai esmu guvis labu darba
pieredzi §aja amata un varu vel zinosak pildit
savus darba pienakumus. [..L.ibeks: Darba
pienakumi apsardzes darbiniekiem un
mainas vecakajiem péc manam domam nav
mainijusies.

2002.gada 1.junija GRIFS AG
stradaja 150 darbinieki
20 apsardzes objektos
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GRIFS AG darbiniekiem SHARE"!

m Privita grups- 144 dalibnieki

oZDeDHS 083 DhoTETR

www.facebook.com/groups/grifsagdarbiniekiem/

Pievienojies GRIFS AG Facebook darbinieku grupali,
uzzini par uznémuma aktualitatém un piedalies 1zlozé!

Viena no svarigakajam GRIFS AG grupas
prieksrocibam ir iespéja sanemt aktualas

zinas par GRIFS AG notikumiem. Saja
grupa virtuali apvienojas GRIFS AG

kolegi, lai smeltos iedvesmu, apspriestos,

dalitos pieredze un visas citas lietas, kas
saistas ar darbinieku ikdienu.

3+ GIMENES KARTES

IPASNIEKIEM 15% ATLAIDE

Lai sniegtu atbalstu Latvijas daudzbérnu
gimenem, GRIFS AG pievienojies
Sabiedribas integracijas fonda
programmas "Latvijas Goda gimenes
aplieciba" atbalstitaju pulkam. 3+
Gimenes kartes ipasnieki varés sanemt
15% atlaidi ikmenesa tehniskas apsardzes
pakalpojumiem:
e pasSapsardzes pakalpojuma veidam;
e atzvana apsardzes pakalpojuma
veidam;
o priekSapmaksas apsardzes
pakalpojuma veidam;
o standarta tehniskas apsardzes
pakalpojuma veidam.
Atlaide tiek piemeérota jaunajiem
klientiem un darbojas, uzradot derigu
apliecibu “Goda gimene” (“3+ Gimenes
karte”) un personu apliecinosu
dokumentu.
Latvijas Goda gimenes aplieciba" ir
valsts veidota atbalsta programma
daudzbérnu gimeném, kas vienlaikus
kalpo ari ka apliecino$s dokuments tam,

Seko Facebook GRIFS AG
darbiniekiem privatai grupai
un iesaki to kolegiem! Kad
sasniegsim 200 sekotaju
skaitu, tad izlozesim
parsteiguma balvu starp visiem musu
Facebook grupas sekotajiem.

ka gimeneé aug tris un vairak bérnu
vecuma lidz astonpadsmit gadiem, ka ari
pilngadigas personas, kuras nav
sasniegusas 24 gadu vecumu, ja tas iegust
visparejo, profesionalo vai augstako
izglitibu. Sis kartes ipasnieki sobrid
Latvija ir 48 000 pieauguso/vecaku un
vairak neka 52 000 bérnu, un viniem
bus iespéja sanemt atlaides, izmantojot
pakalpojumus, ko piedava valsts un
privatie uznémumi Latvija.

jaunNums! (@) Linked ]

Izveidoti GRIFS AG profili socialajos
tiklos LinkedIn un Instagram.

Aicinam sekot GRIFS AG:
https://www.linkedin.com/company/grifsag
https://www.instagram.com/grifsag_latvija/
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GRIFS AG

ILGTSPEJAS
J INDEKSS

ZELTA

202

Dace Helmane, Korporativas ilgtspéejas un
atbildibas instituta vaditaja:

Pasaule strauji mainas. Gan mums,
cilvekiem, gan ari uznémumiem ir jamainas
tai lidzi. Jo tas ir vienigais priekSnoteikums,
lai izdzivotu. Musdienu korporativaja vide
vislielakas izredzes izdzivot ir
uznémumiem, kuri saprot, ka jebkuras
organizacijas atbildiba sniedzas daudz talak
par tas biroja durvim vai teritorijas vartiem.
Jo ilgtspéjiga uznémejdarbibas prakse vairs
nav "spele”, kas ir saistosa tikai daziem
uznémumiem. Sobrid ta ir galvena
konkuretspéjas prieksrociba un jebkura
biznesa izaugsmes priekSnoteikums.

Man ir prieks, ka GRIFS AG, lidzigi ka
daudzi citi Ilgtspejas indeksa dalibnieki, ir

KATEGORIJA

N

starp tiem, kuri saprot, ka jebkura
uznemuma ilgtspejigas attistibas pamata ir
atbildiba ne vien pret sevi, bet ari pret
klientiem, darbiniekiem, sadarbibas
partneriem u.tml., par ko liecina jusu
augstais un stabilais sniegums $aja
novertéjuma. Tas neparprotami norada uz
uznémuma vadibas un paréejas komandas
veiksmigo sadarbibu, jo sasniegt ilgtspéjas
augstakas virsotnes bez darbinieku iesaistes
nav iespejams. Ne velti medz sacit, ka tiesi
darbinieki ir jebkuras organizacijas
ilgtspejas sturakments.

Tapat velos uzsvert, ka GRIFS AG ir
veiksmigs piemers tam, ka viens uznémums
gadiem ilgi ir sekmeéjis veselas nozares
ilgtspéjigu attistibu, ne vien ieveérojot
atbildigas uznemejdarbibas principus sava
ikdienas darba, bet ar1 dazados veidos
veicinot to ieklauSanu ari citu tirgus
speletaju dienas kartiba. Esmu parliecinata,
ka pievienosanas Ilgtspéjas kodeksam
(www.ilgtspejaskodekss.lv), kas iecereta jau
Sa gada augusta, tikai nostiprinas jusu
liderpozicijas tirgu vel vairak, jo visi ta
dalibnieki apnemas istenot atbildigu un
godpratigu komercpraksi ne vien vardos,
bet ari darbos, ipasu uzmanibu pieversot
uznemejdarbibas negativas ietekmes
mazinasanai vides, socialajos un parvaldibas
aspektos.
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GRIFS AG sadarbiba {;}D

ar Linstow

Ervins Ozolins, T/c Origo un B/c Origo
One Operativas darbibas menedzeris:
Linstow sadarbiba ar GRIFS AG izveidojas
pateicoties GRIFS AG vaditaja Gunta
Uzulina cieSajam saikném ar Linstow
laika, kad Linstow parzina nonaca
Universalveikals Centrs, pasos GRIFS AG
rasanas pirmsakumos. Ar laiku sadarbiba
tika izversta visos 5 tirdzniecibas centros,
kurus parvaldija Linstow. Sobrid GRIFS
AG un Linstow sadarbiba notiek Linstow
piederosaja tirdzniecibas centra Origo un
biznesa centra Origo One, kur GRIFS AG
nodroSina fiziskas apsardzes, informacijas
centra un recepcijas pakalpojumus, ka ari
apsardzes sistému ierikoSanas un
uzturesSanas pakalpojumus. Informacijas
centra darbinieku pienakumos ir
nodrosinat t/c Origo davanu kartes
pardosanu.

Péc rekonstrukcijas 2021.gada Origo ir
izveidota skaista jauna piebuve (E maja),
bijusa Latvijas Pasta vieta, un tai blakus ir
rekonstruéta esosa maja (A maja).
Tirdzniecibas centrs Origo joprojam
aptver ari tirdzniecibas platibas B maja,
Stacija, tunelos, Stacijas pulkstena torni.
Tirdzniecibas centra Origo paslaik vidéji
ienak 60 000 apmekletaji diena jeb 1,8
miljoni ménesi. Origo ir loti apmekléts un
ipass objekts. Taja izaicinajumu netrukst
un darbs turpinas visu diennakti. Més
novertéjam, ka GRIFS AG apsardzes
pienakumus veic profesionali un atbildigi.
Seviski novertejam ilggadigo, veiksmigo
sadarbibu ar Objekta apsardzes vaditaju
Raimondu Laskopu, kurs§ objekta strada
jau vairak ka 15 gadus un ir palidze;jis
nosverti un profesionali risinat
neskaitamas situacijas.

Apsardze ir arkartigi svarigs elements
objekta kopeja darba - musu acis, ausis,
rokas un kajas - koordineé objekta darbibu.
Esam pateicigi Origo apsardzes komandai
par darbu.

PAR GRIFS AG
SKATIT SEIT

Kadi ir ieguvumi no sadarbibas?
Sadarbibas sakumposma GRIFS AG
palidzeja Linstow izveidot tirdzniecibas
centru drosibas standartus, izveidojot
Drosibas vadibas Rokasgramatu. Ilgus
gadus GRIFS AG informacijas centra
darbinieki nodrosinaja Galactico davanu
kartes pardosanu, ka ari palidzéja uzturet
Galactico Privilégiju programmu un
sadarbibu ar klientiem. GRIFS AG ir bijusi
butiska loma, palidzot tirdzniecibas
centriem organizét darbu projektu faze,
kad dala no stradajosa objekta tiek
rekonstruéta. GRIFS AG ir palidzejis
Covid-19 pandémijas laika, kad objekta
darbiba bija jaorganize ierobezotos
apstaklos. GRIFS AG vienmer ir sp€jis
pielagoties musu prasibam un to loti
novertejam.

Ko visaugstak novertéjat darbiniekos?
Apsardzes, infocentra un recepcijas
darbiniekiem noteikti japiemit labai stresa
noturibai un labai komunikacijas spéjai.
Apmekletaji ir musu klienti un pret tiem
vienmer jaizturas pieklajigi, ari saspringtas
situacijas. No darbiniekiem noteikti
sagaidam spéju domat lidz, izprast
situaciju, rast labako risinajumu, pienemt
lemumu un atri tikt gala ar sarezgitam
situacijam. Sagaidam, ka visi darbinieki,
kas saskaras ar apmeklétajiem un
pircéjiem, ka ari ar nomniekiem un
darbiniekiem, apzinas, ka tiem ir loti
svariga loma objekta darbiba, jo vini veido
visa objekta telu.

Ceram, ka esat pamanijusi, ka Origo ir
mainijies un kluvis par skaistu un
musdienigu tirdzniecibas centru, un
ceram, ka Origo darbinieki lepojas ar to,
ka strada Origo.

Ko Jus noveéletu GRIFS AG?

GRIFS AG darbiniekiem aicinam novertet
GRIFS AG ka atbildigu darba deveju, kas
rupeéjas par darbiniekiem un doma par
ilgtspejigumu. GRIFS AG uznémumam
velam nezaudet kvalitati un turpinat
ieceréto virzibu Sajos mainigajos apstaklos.
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VISAS ATSAUKSMES


https://www.grifsag.lv/par-mums/

Atsauksmju sniegsana
GOOGLE tikla

Ikviens no mums kaut reizi muza ir uzrakstijis kadu
labu vai ne tik labu atsauksmi, ka ari mes visi regulari
izpétam citu cilveku sniegtas atsauksmes, un biezi vien,
tieSi atsauksmes ir tas, kas palidz mums pienemt gala
lemumu par konkréta pakalpojuma iegadi. Iespejams,
tiesi Tava atsauksme par GRIFS AG, kura dalies sava
pieredzeé par uznémumu, palidz citiem veikt izveli vai
lemumu, klustot par GRIFS AG klientu vai darbinieku.
Sniegt savus vertéjumus vai atsauksmes par GRIFS AG
varat Seit https://g.page/r/CRHtKSkDkzFqEBE/review
vai GRIFS AG majaslapas sadala "Kontakti"
https://www.grifsag.lv/kontakti/sazinieties-ar-mums/

DROSIBAS KOMPANIJA GRIFS AG IR DIBINATA
2002.GADA UN SOBRID VAR LEPOTIES AR
VAIRAK NEKA 20 CADU PIEREDZI DROSIBAS
PAKALPOJUMU NODROSINASANA

. LAI DALITOS SAVA PIEREDZE VAI

PALIDZETU CITIEM VEIKT IZVELI VAI
LEMUMU, KLUSTOT PAR GRIFS AG
KLIENTU VAI DARBINIEKU, VARAT

PIEVIENOT VERTEJUMUS VAI
ATSAUKSMES SEIT

JUSU ATSAUKSME, VERTEIUMS

- LAl NOVERTETU GRIFS AG, PIESKARIETIES ZVAIGZNITEM
- LAI UZRAKSTITU ATSAUKSMI, IEVADIET SAVU KOMENTARU,

i J" [c:;;-'- KURA PASTASTIET VAIRAK PAR SAVU PIEREDZI
Yy A

Y &
y

i
- 4

,Pieteikts = nopelnits”
sistéma vel arvien ir loti
vienkarsa: jutat, ka ir
potencials klients, kas velas
pieslégt tehnisko apsardzi,
sniedzat informaciju Biroja
vaditajai. Talak Biroja
vaditaja nodod informaciju
Tirdzniecibas un attistibas
departamenta direktoram
un veiksmiga piesleguma
gadijuma tiek izmaksata
prémija.

Prémiju sistéma attiecas
uz visiem GRIFS AG
darbiniekiem,
IZNEMOT:

1. Departamenta
direktorus un Valdes
loceklus;

2. Operativas dezurdalas
vaditaju un operativiem
deZurantiem;

3. Tirdzniecibas un
attistibas departamentu;
4. Biroja vaditaju.

KLIENTU ATTISTIBA

2022. gada 1. pusgada esam
noslegusi 346 jaunus
tehniskas apsardzes ligumus
un veikusi 404 objektu
pieslegumus gan fiziskam,
gan dazada meéroga un jomu
juridiskam personam.

Esam uzsakusi ilgtermina
fiziskas apsardzes
pakalpojuma nodros$inasanu
tados objektos ka ORANGE
CASH&CARRY noliktavai
Ulmana gatve, Riga, ka ari
parnémusi vel vairaku
LIDL veikalu apsardzi un
sobrid nodroSinot apsardzi
jau 8 LIDL veikaliem un
logistikas centram.

PIETEIKTS =
NOPELNITS

2022. gada 1. pusgada:
Pieteikumu skaits — 2
Pieteiceju skaits — 2

Prémijas izmaksats — vel nav
Aktivakie ieteiceji:

Ivo Kokins (MG), Agnese Osa
(gramatveza paligs).

Premiju sistemas
»Pieteikts = nopelnits”
ietvaros, noteikta prémija
ir 30,00 EUR (Bruto) par
katru jaunu tehniskas
apsardzes pieslegumu!

Vairak informacijas par
"Pieteikts = nopelnits"
jautat GRIFS AG biroja
vaditajai, zvanot pa talruni
67813710 vai rakstot uz e-
pastu_info@grifsag.lv
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

DNKA aktualitates l.pusgada

2022. gada 23. marta Ministru kabinets
apstiprinajis Enu ekonomikas
ierobezoSanas planu. Plana ieklauti
vairaki DNKA iniciéeti pasakumi un DNKA
iesaistas to izpilde. Si gada 29. junija
izveidota Iekslietu ministrijas, Valsts
policijas, Valsts ienémumu dienesta,
apsardzes nozares asociaciju u.c.
instituciju sadarbibas platforma — DNKA
ir iesniegusi un gatavo vel citus
priekslikumus sis platformas darba
kartibai.

Starp aktualajiem jautajumiem ir:

e izvairiSanas no virsstundu darba
apmaksas;

e publisko iepirkumu reguléjums
attieciba uz zemako cenu ka vienigo
kriteriju;

e apakSuznémumu piesaiste ligumu
izpilde;

e iespeja noteikt prasibu apsardzes
komersantiem ari fiziskaja apsardze
izmantot apsardzes vadibas centru;

e nozares “normalas algas” definesana.

Savukart, nemot véra konkurences
kroplojumus no valsts un pasvaldibu
puses, DNKA sniedz zinojumus un
nozares priekslikumus Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kameras

Konkurences neitralitates komiteja, ka ari
piedalas diskusijas Saeima (piem.,
attieciba uz pasvaldibu policijas izveides
pienakumu). Apzinoties godigas
konkurences ievéroSanas nozimigumu
uzneémejdarbibas veicinasana, DNKA ir
viens no pétijjuma “Administrativi
teritoriala reforma ka piemerots bridis, lai
parskatitu pasvaldibu dalibas
komercdarbiba tiesisko pamatotibu, ka ari
noverstu iespéjamos konkurences
kroplojumus” (pabeigts $1 gada julija)
finansetajiem.

Si gada pirmaja pusgada norisinajusas
DNKA tikSanas ar Valsts policiju, Valsts
ienémumu dienestu (t.sk. 11. julija ar VID
generaldirektori), Rigas domi. DNKA ir
piedalijusies Saeimas komisiju seédes,
Valsts kancelejas direktora vaditas
Operativas vadibas grupas sédes, kuras
tika izskatiti ar Covid-19 ierobezoSanu
saistitie jautajumi, ka ari Latvijas Darba
deveju konfederacijas (LDDK) un Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
(LTRK) organizetas diskusijas.

DNKA seko lidzi Apsardzes darbibas
registra pilnvertigai ievieSanai, pastavigi
komunicejot ar Iekslietu ministrijas un
Valsts policijas amatpersonam.


https://www.dnka.lv/jaunumi/
https://likumi.lv/ta/id/331018-enu-ekonomikas-ierobezosanas-plans-20212022-gadam
https://www.dnka.lv/
https://www.dnka.lv/jaunumi/
https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija

DNKA papildus plano turpinat diskusiju
par:

e drosibas auditu un ligumu izpildes
kontroles nozimi;

e apsardzes kompaniju spéju nodrosinat
apsardzes pakalpojumus, mudinot
valsts un pasvaldibu institucijas un
kapitalsabiedribas organizet publisko
iepirkumu, nevis veidot savus
dienestus;

e vienotas statistikas par apsardzes
nozari trukumu;

e platformas noziedzibas prevencijai un
apkarosanai izveidi;

e zadzibu skaita pieauguma
problematiku (inicieta diskusija LTRK;
jautajums varetu tikt izskatits ari
Iekslietu ministrijas un nevalstisko
organizaciju sadarbibas memoranda,
kuram ir pievienojusies DNKA,
ietvaros);

e citiem aktualiem jautajumiem.

5 FAKTI, KAS BUTU JAZINA

GRIFS AG DARBINIEKIEM, KURI
STRADA APSARDZES NOZARE:

1) GRIFS AG ir DNKA biedrs, kura ir
apvienojusies vadoSie Latvijas apsardzes
nozares uznémumi, lai sekmetu
ilgtspejigas apsardzes nozares attistibu.

( ‘\‘ A P ‘;':; y
m v \Vda

2) DNKA ar Valsts ienémumu dienestu
(VID) ir nosléegusi vienoSanos par
sadarbibu, kuras merkis ir mazinat
drosibas nozare stradajoso komersantu
izvairiSanos no nodoklu nomaksas,
tadejadi samazinot negodigas
konkurences iespejas. DNKA regulari
informe VID par nodoklu nemaksasanas
shemam.

3) Pasutitajiem ir pieejami DNKA
ieteikumi apsardzes pakalpojumu
iepirkumu veikSanai, kas ir saskanoti ar
Iepirkumu uzraudzibas biroju. Lai
izglitotu apsardzes pakalpojumu pircejus,
DNKA sadarbiba ar kompetentajam
organizacijam regulari organize
izglitojosSus pasakumus, kuros piedalas ari
GRIFS AG specialisti.

4) 2022. gada 1. julija stajas speka
grozijumi Apsardzes darbibas likuma, kas
paredz Apsardzes darbibas registra
ievieSanu. Registra idejas autors ir DNKA.
Parregistracija esoSajiem apsardzes
komersantiem, t.sk. GRIFS AG, bus javeic
lidz §1 gada 1. oktobrim.

5) DNKA ir Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) un Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
(LTRK) biedrs, kuras aktivi lidzdarbojas
parnozaru jautajumau risinasana.

v
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GRIFS AG atverts dazadu tautibu darbiniekiem

Musdieniga sabiedriba galvenajiem kritérijiem darba tirgu jabut kandidatu profesionalajam
iemanam un prasmem, nevis jebkadiem diskriminejoSiem faktoriem. GRIFS AG savus
lemumus izdara par labu profesionalitatei un ir atverts darba némeéjiem ar dazadu etnisko
piederibu, novertéjot darbinieku “pievienoto vertibu”. GRIFS AG kolektiva strada dazadu
tautibu parstavji — latviesu, lietuviesu, gruzinu, polu, krievu, baltkrievu, armeénu, ebreju,
romu, brazilu, ukrainu u.c. Ka norada Apsardzes operativais vaditajs Edgars Pundins: “Mana
komanda ir dazadu vecumu un tautibu darbinieki, katrs ar unikalam dzives pieredzém un
perspektivam. Sogad darbu uzsaka darbinieki no Ukrainas, kuriem ir darba pieredze saistiba
ar apsardzi, veikusi lidzigas funkcijas un atSkiras tikai nianses. Darbinieki loti atri pielagojas
musu sistémai, jo ir atverti macities un ir veleésanas stradat. Bet tas ir noteicosais faktors
labam darbiniekam, neraugoties uz etnisko piederibu.”

Valdes loceklis Ainars Bundulis apstiprina, ka iespéjas atrast darbu GRIFS AG ir ari dazadu
tautibu parstavjiem. “Mes raugamies, vai cilveki ir spejigi pildit savus darba pienakumus, bet
vina tautiba $aja zina nav noteicosais faktors. Ja cilveks grib stradat un ir vélme macities, tad
nav nekadu problému darit So darbu ari ja esi tikko ieradies no kadas citas valsts.”
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https://www.iem.gov.lv/lv/iekslietu-ministrijas-un-nvo-sadarbibas-memorands
https://www.vid.gov.lv/lv/sadarbiba-ar-nozaru-asociacijam
https://www.iub.gov.lv/lv/media/1121/download
https://www.iub.gov.lv/lv/jaunums/podkasts-publiska-iepirkuma-aktualitates-9

Pielauto kludu iemesls visbiezak ir
darbinieku pavirsa attieksme pret savu
pienakumu pildisanu, kam iemesls ir
dazadi aplami pienémumi, ka ari
savlaiciga informacijas nenodosana un
nolaidiba.

“Pat ja kludu pielauj viens cilveks, par to
atbild viss uznémums. Par kludam var
nakties maksat — jasedz zaudéjumi
klientam, var tikt zaudéta vai mazinata
klienta uzticésanas objekta apsardzei, pat
visam apsardzes uznémumam. Vienigais
pozitivais aspekts: no kludam var
macities, tomer tas nav tik butisks
ieguvums, lai varétu atlauties kludities
sistematiski un kludisanos pienemtu ka
passaprotamu normu. Labak macities no
citu, nevis savam kludam,” norada GRIFS
AG Apsardzes departamenta direktors
Guntis Pastors.

Isa pamaciba, lai izvairitos no kludam:
PARZINI DARBU REGLAMENTEJOSO
DOKUMENTACIJU!

Uznémuma GRIFS AG ir noteikta kartiba,
kada janotiek procesiem. Tas viss ir
aprakstits katra strukturvieniba un
atseviska objekta esosaja Kvalitates
vadibas sistémas rokasgramata:
proceduras, noteikumos, instrukcijas un
rikojumos. Ieverojot §aja dokumentacija
noteikto kartibu, kludam nevajadzetu
rasties!

lTegaume!
» KURU personu informet
» KA informet
» KAD informet

VAIRIES NO PIENEMUMIEM!
PalauSanas pienémumiem rada iemeslus
klumem. Darbinieki médz domat: kapeéc
man vajadzeétu visu rupigi parbaudit —
tieSi ta bija jau iepriekseja reize, bet galu
gala viss izradijas kartiba, es tacu jau divas
reizes rupigi parbaudiju, neieSu vel treso
reizi! Vai ari: kads kolégis to jau noteikti ir
izdarijis, tapéc man tas nav jadara un nav
ari japarliecinas, ka kolégis tiesam to ir
paveicis. Un vel klasiski pienémumi: §1
persona drikst Seit atrasties, stradat,
parvietoties, jo ta bijusi jau ieprieks, tad viss
bija saskanots, tatad viss kartiba. Vai ar1 -
tadi tacu nezog, turklat vins ir labi gerbts,
un tadiem tacu naudas pietiek — kade] lai
vini vel ko zagtu!

Atceries! Apsardzes darba nav vietas
prenemumiem!

Apsardzes operativais vaditajs Edgars
Pundins dalas piemeéra — darbiniekam
dodoties uz savu darbavietu pa ierasto
marsrutu, tiek pamanits, ka Soreiz tiesi pie
objekta ir nolikts kads priekSmets,
pieméram, soma, kaste, sainis. Tacu talak
informacija nevienam netiek nodota, jo
darbinieks pienem, ja jau Sis priekSmets Seit
atrodas, tad vinam laikam Seit ir jabut, un
viss ir kartiba. Vai ari citi piemeri — tiek
konstatétas personas, darbojoties pie
objekta ar profesionalam filmeésanas
iekartam, vai notiek filmeésana arpus vai pie
objekta, apsardze noskaidro, ka personas ir
filmetaji, ar kadu merki vini to it ka
darijusi, bet personam tiek lauts doties
projam un informacija nodota talak netiek,
jo vini tacu péc parrunam ir devusies prom,
objekta ieksa tacu nefilmeja un nekas slikts
nav noticis.

Guntis Pastors iesaka: “Informacijas apritei
par notiekoSo objekta ir jabut savlaicigai,
tad kad situacija norisinas vai ir tikko
beigusies. Neatliekat atbildigo personu
informésanu uz nakamas dienas ritu vai péc
brivdienam. Nevajadzétu savu pienémumu
vai kautribas péc, informésanu atlikt uz
velaku laiku vai vispar neinformet!
(Turpinajums 10.1pp)
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KAD SVARIGA IR KATRA MINUTE,
BUTISKI, LAI BERNS NEBAIDAS
NO APSARGA

Pat ]loti uzmanigiem, gadigiem un talredzigiem vecakiem var gadities pazaudeéet savu
atvasi. GRIFS AG aicina vecakus bérniem iemacit nebaidities gadijuma, ja vini
noklist no vecakiem un izskaidro vinam, ka izskatas cilveki, pie kuriem veérsties péc
palidzibas, taja skaita policisti, mammas ar bérniem, veikala darbinieki un apsargi.
Nekavejoties lugt vinu palidzibu, jo vinu galvenais uzdevums ir nodrosinat
sabiedrisko kartibu un drosibu.

GRIFS AG sadarbiba ar Jurmalas pirmskolas izglitibas iestadi “Namin$” izglitoja
pasus mazakos bérnus. Ar audzinatajas palidzibu mums izdevas bérniem pastastit
par vinu personigo drosibu un iejusties apsarga loma.

Paldies GRIFS AG Darba aizsardzibas specialisteir Leldei Kreicbergai, Tehniska
departamenta direktoram Robertam Luksam un NodrosSinajuma specialistam Viesturam
Brazauskim par atbalstu un atbilstosas atributikas piemeklesanu sim pasakumam!

(Sakums 9.lpp)

Nodrosinot informacijas apriti savlaicigi, (www.stradavesels.lv) saka: “Diemzél

Jus laujat atbildigajam personam uzreiz  pieredze dara savu. Ja cilvéks attiecigo
1esaistities situacijas atrisinasana un darbibu veic simtam reizu, tad simtu
uzsakt savlaicigi veikt darbibas, kadas tam pirmaja var sakt likties, ka vins visu zina
uzliek attieciga situacija. Nekad nav par  tik labi, ka piesardzibai vairs nav vietas.”

velu informet, tikai velak informejot Katra diena apsardzes darba japavada ka
atliek mazak laika noteiktu darbibu vieniga, jo kludas ir viltigas — visbiezak
paveiksanai!” tas atrod tieSi nepieredzeéjusakos un
NEPALAUJIES TIKAI UZ PIEREDZI! vispieredzeéjusakos darbiniekus.

Psihoterapeite Baiba Purvlice Uzmanies!


http://www.stradavesels.lv/

GRIFS AG piedava video apmacibas
saviem darbiniekiem par témam
Profesionalitate caur
psihoemocionalo noturibu un
Provokaciju varas speles. Saruna ar
GRIFS AG ekspertu un psihologi
Rutu Virbuli piedalas GRIFS AG
Apsardzes departamenta direktors
Guntis Pastors un Drosibas projektu
vaditajs Viktors Marjunics.

Esam ieplanojusi video apmacibas ari
par téemu - Kludu pievienota vertiba.
Zem video spied pogu PATIK, ja
macibas Tev bija saistoSas un
noderigas! Komentaros aicinam
rakstit, kas patika/nepatika, vai bija
saprotami izskaidrota téema. Rakstiet
ari par kadam temam turpmak
gribétu redzeét video apmacibas.

Profesionalitate caur psihoemocionalo
noturibu

Profesionalu darbinieku raksturo tas, ka
vinam ir labi zinami savi pienakumi un
ikdienas darbibas juridiskais pamatojums,
jo tas lauj saglabat skaidru nostaju
kritiskas situacijas un rikoties likumigi, ja
jasaskaras ar provokativu uzvedibu vai
jaatmasko maldinos$i apgalvojumi,
piemeram, par it ka jauniem, tikko
pienemtiem noteikumiem. Otrs, svarigs
faktors profesionalam darbiniekam ir
psihoemocionala noturiba, kas nozime -
kritiskas situacijas tiek uztvertas un
analizétas racionala limeni, apvaldot
personigas emocijas un ieturot pauzi, lai
atgrieztos logiskas domasanas faze.
Tomer visvertigakais ir apzinaties, ka
GRIFS AG pamata ir speciga komandas
1zjuta.

Vienmer var izmantot kolegus, lai
nepiecieSamibas gadijuma prasitu

padomu. Jaatceras, ka tikai par sevi
neparliecinats darbinieks iedomajas, ka ar
visu jatiek gala paSam. Profesionalis zina,
ka viens nav cinitajs un ir gatavs pienemt
atbalstu.

Psihoemocionalas noturibas pamata ir
regularas rupes par savu mentalo
passajutu, ko nodrosina regulars un
sabalansets uzturs, pilnvertigs miegs un
fiziskas aktivitates. Kad fiziski jutamies
labi un kermenis nav stresa, bada vai
neizgulésanas del, tad uz kritiskam
situacijam spé€jam paskatities no malas,
nevis pasivi reagéjam. Svarigakais ir starp
stimulu un reakciju ieturet pauzi, lai
sapratigi atbildetu uz emocionali sakaitétu
situaciju. Tas nav viegli, bet ir dazi,
ikdiena izmantojami, veidi emociju
apvaldisanai.

Parasimpatisko nervu sistemu, kas lauj
nomierinaties, fiziologiski aktivize
siltums. Ja minuti lidz divas mazgasim
rokas ar siltu udeni vai panemsi siltu
kafijas vai téjas kruze, automatiski
jutisimies relaksetaki. Stresa situacija
noder apzinati pieverst uzmanibu
elposanai, kas ir ka talvadibas pults nervu
sistemai. No karstam emocijam pie veésa
prata var atgriezties, izmantojot divas
metodes.

Pirma - vairakas reizes izdarot divas,
vienu peéc otras veiktas, isas ieelpas,
kuram seko viena izelpa. Otra - pec katras
normalas ieelpas veikt divreiz garaku
izelpu. Abas metodes var izpildit vairakas
reizes, citiem nemanot. Taja bridi mes
“sasledzamies” ar kermeni un ieksejais
monologs, kas uzkurina emocijas, vairs
nav musu uzmanibas fokus un varam
racionali komuniceét. Vel viena vienkarsa
metode - jo satrauktaks sarunbiedrs, jo
mierigak ar vinu jaruna. Neirozinatnieki
ir atklajusies, ka tad, pateicoties
smadzeneés esosajiem spogulneironiem,
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oponents automatiski saks atdarinat mus, un
ar1 runas mierigak.

Pauze ka uzvaras atsléga provokaciju
varas speles

Provokacijas, pieméram, veikala apmekleétajs
demonstrativi atsakas paklauties
noteikumiem vai izaicinosi rupji atbild uz
apsarga jautajumiem, vienmer notiek varas
speles starp kadu, kam ir vara un kadu, kas
velas §o varu apsaubit. Provokators sakuma
pozicija vienmer ir vajakais, jo vinam
objektivi japaklaujas noteikumiem, tacu vins
velas cinities un parnemt varas pozicijas.
Merkis ir gut popularitati — cinu kads var
nofilmet un ielikt socialajos tiklos. Vai ar1
negativaka scenarija provokacija ir uzmanibas
noversana, kamer lidzdalibnieki realize
nopietnaku parkapumu.

Sadas situacijas profesionalam darbiniekam
jaatceras, ka izejas pozicija vinam ir formala
vara, kuru nosaka amata apraksts un konkreta
objekta noteikumi. Lai izvairitos no situacijas
eskalacijas japiemit ari iekséjai varas apzinai -
spejai valdit par savam emocijam,
neiesaistoties konflikta. Iekséjas varas apzinas
pamata ir speja rikoties proaktivi.
Proaktivitatei ir tris fazes. Pirma ir aréjais
stimuls jeb provokatora riciba, kas ir apzinati
kaitinosa, lai darbinieks emocionali reagetu.
Otra faze ir neilgas pauzes ieturésana, kuras
laika racionali jaizvelas pareiza atbildes riciba.
Saja bridi darbinieks var izmantot kadu no
ieprieks ieteiktajam elpoSanas metodém
emociju regulésanai vai domas iztéloties, ka
provokatora teiktie apvainojumi krit tuksa
telpa, kas ir stap abiem. Jacensas apzinati
distanceties no rupjibam, kas tiek teiktas tikai
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ar vienu merki — sakaitinat. Seko tresa faze,
kura darbinieks mierigi, bet stingri atkarto
savas prasibas, jo vins parzina savas tiesibas
un noteikto kartibu. Ja provokators turpina
konfliktu, varas spelés nav jaatbalsta, bet
japiesaista palidziba, nospiezot trauksmes
pogu un izsaucot papildspekus. Svarigi
atcereéties teicienu, ka starp stimulu -
provokatora ricibu, un atbildes reakciju ir
PAUZE, kas ir uzvaras atsléga.

Kludu pievienota vertiba

Zinams, ka kludities ir cilveécigi, bet vai
zinam, ka kludas patiesiba ir laba lieta, kam
ir sava vertiba? Par to nakamaja video, kur
tiks atgadinats, ka rikoties, ja gadas kludities,
un pieradits, ka kludu pieredze var but
noderiga. Pirmais, kas jadara, kad pamanita
kluda, ir zinot vadibali, jo atrak vai velak viss
nak gaisma. Labak, ka par to uzzina no pasa
daritaja. Saruna par kludam GRIFS AG
Apsardzes departamenta direktors Guntis
Pastors atklaj, ka ideala varianta tie$i no pasu
kludam var gut vislabako macibu, un visas
instrukcijas ir rakstitas, pamatojoties uz
kludu analizem.

GRIFS AG eksperte, psihologe un
supervizore Ruta Virbule konsulte
Pinkos, Vecriga vai online par darbu —
izdegsana, komunikacijas pilnveidosana,
izaugsmes iespe€jas un dzivi — attiecibas
ar sevi un citiem, emocionala labsajuta,

personibas pilnveide.
Vairak info www.rutavirbule.lv, telefons
sazinai — 29257882.
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JAUNUMS!

Izveidota jauna amata vieta -
APSARDZES OPERATIVAIS
DARBINIEKS.

Galvenie darba pienakumi:

Ikdienas operativais darbs (objektu
apmekléjumi/slépta noverosana/videoanali
zes/mini inventarizaciju datu analize/turpmako
darbibu noteikSana un planosana/noteikto
drosibas prasibu izpildes kontrole/
komunikacija ar veikala atbildigo personu/
reageésana uz trauksmes pogu signaliem) ar
noteiktiem reagésanas rajona izvietotiem
veikaliem, lai konstatétu un identificetu tajos
zadzibas veicoSas personas.

NepiecieSamas dokumentacijas sagatavosana un
iesniegSana Valsts policija, videonoveérosanas
sistémas ierakstu sagatavosana par
konstatétajam personu pretlikumigajam
darbibam.

Noteikto zadzibas veicoS$o personu sagaidiSana
un aizturesana par ieprieks veiktajam zadzibam
vai uzreiz péc zadzibas veikSanas.

Aiztureto personu nodosana Valsts Policijas
parstavjiem.

Noteikto atskaiSu sagatavoSana un iesniegSana
par mainas laika veiktajam darbibam.

Riciba arkartas situacijas.

Darbs tiek veikts kopa ar parinieku.

Prasibas amatam:

Apsardzes sertifikats.

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Laba fiziska sagatavotiba, psihoemocionala
noturiba, labas komunikacijas prasmes.
Videonovérosanas sistemu darbibas principu
parzinasana, labas datora lietoSanas prasmes.
Augsta atbildibas sajuta.

Uzpémums piedava:

Atalgojumu sakot no 1015.00 EUR/meén. (bruto).

Ja Tevi interese Sis amata piedavajums vai vélies
pietetkties uz citu GRIFS AG piedavato vakanci, ludzu
sazinies ar Personala un kvalitates departamentu,
zvanot pa talruni 67813711 vai rakstot uz e-pastu
darbs@grifsag.lv .

Piesaki potencialo
Apsardzes darbinieku
un nopelni préemiju!
Uzrunajiet savus draugus un
pazinas, iespéjams vini mekle vai
velas mainit darbu. Ja ta ir, rakstiet
iszinu jeb WhatsApp zinu uz
GRIFS AG talruni 29 602 267 vai
E-pastu darbs@grifsag.lv un
informeéjiet Personala specialistu,
ka esat GRIFS AG darbinieks un
velaties pieteikt potencialo
darbinieku darbam.
1.Rakstiet savus datus:
e Vards, uzvards
e ID numurs
2.Rakstiet potenciala darbinieka
datus:
o Vards, uzvards
« Velamas darba vietas pilséta
« Kontaktinformaciju (telefona
numuru vai e-pasta adresi)
3.GRIFS AG Personala specialists
kontaktesies ar Jusu piesaistito
darbinieku.
Ja $is Jusu ieteiktais darbinieks
noslégs ligumu ar GRIFS AG un
nostradas ne mazak ka 3 mainas,
Jus sanemsiet premiju 30 eiro (péc
nodoklu nomaksas).
Ja sis Jusu ieteiktais darbinieks
stradas GRIFS AG péc 3
menesiem, Jus sanemsiet préemiju:
* 90 eiro (pec nodoklu
nomaksas), ja darbiniekam ir
sanemts apsardzes sertifikats.
e 50 eiro (péc nodoklu
nomaksas), ja darbiniekam nav
sanemts apsardzes sertifikats.

2022. gada 1. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 22
Pieteiceju skaits — 17
Prémijas izmaksats:

22 reize 30.00 EUR, kopa 660 EUR;
6 reizes 90.00 EUR, kopa 540 EUR;
3 reizes 50.00 EUR, kopa 150 EUR.
Aktivakie ieteiceji:

Pavels Silins (OVE) - 3;

Ivars Ubagovs (OVE) — 2.
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APSVEICAM!

APALU JUBILEJU
NO 2022. GADA
FEBRUARA
LIDZ JULIJAM
SVINEJA:

Ja Tev ir audZubérni, mazbérni,
masas vai brala bérni, krustberni,
kuriem ir 6.-10.gadi, So gramatu
vari sanemt ari Tu!

DARBINIEKU BERNI TIEK AICINATI UZ
GRIFS AG DROSIBAS STUNDU

GRIFS AG darbinieku bérni tiek aicinati pieteikties uz
Drosibas stundu:
e 26. augusta
e pulksten 11:00
« tieSsaistes platforma ZOOM
e bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem
GRIFS AG drosibas eksperts bérniem atgadinasim
drosibas pamatlikumus: ka uzvesties uz ielas, par ko
piedomat majas, ka sevi organizet un pasargat sabiedriba.
PieteikSanas lidz 23. augustam, rakstot uz e-
f pastu komunikacija@grifsag.lv, noradot- bérna
vardu un vecumu. ZOOM tiesSsaistes linku
sanems tikai tie, kuri bus ieprieks pieteikusies.

GRIFS AG sanemtais statuss "Gimenei draudziga
darbavieta" dod iesp€ju sanemt programmas sniegtas
prieksrocibas. Sogad programmas “Gimenei draudziga
darbavieta” grantu konkurss, kas rikots ar merki
atbalstit statusu ieguvusos darba devejus gimeném
draudzigu darba organizacijas praksu ievieSana un
popularizet gimenei draudzigu attieksmi sabiedriba,
mums dod iespéju istenot bérnu sturisa izveidosanu
GRIFS AG biroja. Projekta ietvaros, sadarbiba ar IKEA,
tika izveidots interjera dizaina piedavajums telpas
iekartosanai. Mebelu atvesanu un salikSanu
uznémamies meés pasi. Bérnu sturisa izveidosana
iesaistijas GRIFS AG darbinieki no administracijas,
parstavot visus departamentus, vadiba un valdes
loceklis. Skaties, ka mums gaja GRIFS AG Facebook
darbinieku grupa.
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