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SVEICINATI, GRIFS AG 5
DARBINIEK] !

Kopuma aizvaditais gads bijis veiksmigs, jo kopa esam
tikusi gala ar dazadiem izaicinajumiem. Rezultati
parada, ka spé&jam sasniegt loti daudz, ja stradajam
komanda. 2021. gada GRIFS AG Latvija apgrozijums
bija 8,89 miljoni eiro, kas ir par 11,98% vairak, ka gadu
ieprieks. Apgrozijuma pieaugums ir vérojams visos
musu pakalpojumos gan fiziskaja, gan tehniskaja
apsardze un drosibas sistemu montaza. Klienti ir
novertejusi musu sniegtos pakalpojumus, un tas ir
darbinieku kvalitates apliecinajums.

Esam noslegusi 2021.gadu ar 0,75% pelnu, kas ir
samazinajies pret 2020. gadu, jo papildus lidzekli tika
novirziti darbinieku algam. GRIFS AG ir ieviesis
PIETEIKS=NOPELNITS programmas, lai darbiniekiem
butu iespéja ari papildus nopelnit, bet rezultats atkarigs
no ikviena pasa. 2021.gada darbiniekiem kopa tika
izmaksats 1520 EUR par jaunu klientu un darbinieku
piesaisti. Lai sanemtu prémiju, janorada tikai drauga vai
pazinas kontakti, kam varétu intereset darbs apsardze
vai tehniskas apsardzes pakalpojums. Talak jau
Personala specialists vai Tirdzniecibas parstavis
sazinasies ar Jusu piesaistito darbinieku vai klientu.
Paldies visiem aktivajiem darbiniekiem, kuri jau
iesaistijusies pieteik§anas programmas, un aicinu So
iespéju izmantot ari paréejiem darbiniekiem!

Musu prioritate ir darbinieki, kuri izvélas stradat GRIFS
AG un esam loti pateicigi tiem darbiniekiem, kuri
turpina dot savu pienesumu uznémuma ilglaicigi.
Aizradijums cilvekiem lietot maskas un prasiba uzradit
sertifikatu nereti izsauc negativas emocijas, un dusmas
pret valdibas lemumu tiek izgaztas uz veikalu
apsargiem. Tadel liels paldies, ka spéjat saglabat mieru,
risinat konfliktus, iztureét slodzi ar papildu
pienakumiem, veicot cilvéku kontroli.

Atgadinasu, ka darbu veicam atbildigi, bet piesardzigi!
Darbs ir vieta, kur vairums darbinieku pavada lielako
dalu sava laika, mums rup, lai katrs no Jums atgrieztos
majas pie saviem tuviniekiem sveiks un vesels. Diemzeél
pérna gada dati rada, ka pieaudzis nelaimes gadijumu
skaits. Lai darbiniekiem sniegtu finansialos atbalstu
nelaimes gadijuma, esam noslégusi nelaimes gadijumu
apdros§inasanu ari arpus darba laika un laika, kad esat
izbraukusi arpus Latvijas robezas.

Rupésimies par savu veselibu, passajutu un lietderigi
izmantosim atputasbrizus. Lai Jums veiksmigs un

izdevies §is gads! AINARS BUNDULIS,
GRIFS AG

valdes loceklis


https://www.facebook.com/DrosibasNozaresKompanijuAsociacija

Ka GRIFS AG veicies pérn  -. ﬁtw..g
un kadi ir merki Sogad? [

Ainars BUNDULIS, Latvijas GRIFS AG
valdes loceklis:

2021. gads Baltija kopuma bijis veiksmigs
un ir pabeigts ar 1,35% pelnu. Kopéjais
GRIFS AG apgrozijums Baltijas valstis ir
palielinajies par 26.96% un parsniedz 28
milj.eiro. Izaicinajumi, ar kuriem nacas
saskarties gan Latvija, gan Lietuva, gan
Igaunija bija lidzigi, bet straujakais
apgrozijuma pieaugums saistits ar GRIFS
AG Lietuva pienesumu. Saja gada musu
merkis ir palielinat apgrozijumu par 15%,
bet pelnu 17%.

j"‘)
Vitauts Kregzde,

Lietuvas GRIFS AG vaditajs:
Ta ka 2020. gada nogale iegadajamies

apsardzes uznémumu “Kametas® un
2021.gada nogalé apsardzes uznémumu
“Sigreta”, 2021. gada koncentréjamies uz So
divu uznémumu integraciju UAB GRIFS
AG.Ta rezultata musu uznémumam
pievienojas vel 300 darbinieku. Kopuma,
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salidzinot ar 2020. gadu, darbinieku skaits
palielinajas par 45%. Tatad, ja 2020. gada
mums bija 1042 darbinieki, 2021. gada
musu speki pieauga lidz 1509
darbiniekiem.

Pagajusais gads nav bijis bez
izaicinajumiem, jo Lietuvas darba tirgu
lielaka dala pakalpojumu uznémumu
saskaras ar milzigu darbinieku trukumu.
Tadejadi jaunu darbinieku piesaiste ir
kluvusi arvien grutaka. 2021. gada ipasi
esam stradajusi, lai uzlabotu darba deveja
telu, piedavajot darbiniekiem maksimali
elastigus darba apstaklus un értu darba
vietu.

2021.gada apgrozijums sasniedz 18,331
miljonu eiro. Salidzinot ar 2020.gadu,
apgrozijums pieaudzis par 41%. Rezultatus
galvenokart ietekmeja uznémumu iegade
un dabiska biznesa izaugsme. Integreto
uznémumu apgrozijums veido 50% no
kopéja apgrozijuma pieauguma 2021. gada.
Parejais apgrozijuma pieaugums ir
dabiskas uznémejdarbibas izaugsmes
rezultats.

Par lielako sasniegumu 2021. gada
uzskatam butisku apgrozijuma un
darbinieku skaita pieaugumu. 2020. gada
UAB GRIFS AG ienéma TOP 4 vietu
apsardzes tirgu, tatad 2021. gada,
visticamak, busim sasniegusi TOP 2 vietu
visa Lietuvas apsardzes tirgu. Ceram, ka ta
ar1 notiks.

Mes ari1 pozitivi vértéjam 2 apsardzes
uznémumu integracijas pabeigSsanu UAB
GRIFS AG. Tas nozime, ka jaunie
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https://www.facebook.com/ztowers.lv/

darbinieki Sajos uznémumos ir veiksmigi
parnémusi GRIFS AG biznesa procesus, ka
arl musu vertibas un darba kulturu.

2022. gada planojam sasniegt nedaudz
vairak ka 20 miljonu eiro apgrozijumu.

Si gada lielakais izaicinajums mums ir
minimalas menesa darba algas likmes
paaugstinasana par 14%.Pieaugot Sim
raditajam, pakalpojumu sniegSanas
izmaksu pieaugums bus butisks. Lidz ar to
§1 gada galvenais uzdevums ir amortizet
pieaugusas izmaksas, paaugstinot
pakalpojumu cenas, parvaldot
pakalpojumu tarifus un saglabajot ne
mazak aktivu visu pakalpojumu komplektu
pardosanu.

Vislielakas ceribas ir uz darbinieku
lojalitati un uzticésanos GRIFS AG ka
darba devejam. Ari atklata un divvirzienu
komunikacija ir viens no svarigakajiem
elementiem spécigu darbinieku un darba
deveju attiecibu veidoSana.

Asociacijas zinas:

Ar apsardzes biznesu Lietuva saistita
asociacija ir ,Apsardzes biznesa grupa”.
Vitauts Kregzde ir gan Asociacijas valdes
loceklis, gan asociacijas Drosibas
pakalpojumu komitejas priek§sedetajs.
GRIFS AG Lietuva ir ari biedrs ar
uznemejdarbibu saistitas asociacijas, t.i.,
Latvijas Tirdzniecibas kamera un
Norvegijas Tirdzniecibas kamera. Esam ari
iniciativas , Baltais vilnis” dalibnieks, kas
veicina caurspidigu biznesa praksi.
2021.gada (tapat ka iepriekseja gada)
asociacija galvenokart koncentréjas uz
caurspidigas uznémejdarbibas prakses
veicinasanu konkurences apstaklos,
pakalpojumu kvalitates standartizaciju
apsardzes biznesa sektora, veicinat
sadarbibu ar valsts iestadéem, nemot véra
drosibas tirgus problémas (publisko

iepirkumu caurskatamiba, socialas
garantijas unapsardzes darbinieku algas
utt.). Protams, Sie visparigie jautajumi
joprojam ir aktuali ar1 §im gadam.

Alars Reinvelts,
Igaunijas GRIFS AG vaditajs:
Apgrozijums salidzinajuma ar 2020. gadu

samazinajies par 8%. Neskatoties uz
apgrozijuma kritumu, esam optimizeéjusi
izmaksas uznéemuma un 2021.gadu esam
noslegusi ar pelnas pieaugumu 21 550,20
eiro, un kopeéja pelna pret apgrozijumu
sastada 1.77 %.

Butisks sasniegums 2021. gada bija tas, ka
esam stabilizéjusi naudas plusmu
uznémuma un banka sledzam kreditliniju.
Si gada meérkis ir palielinat tehniskas
apsardzes klientu portfeli un neskatoties
uz izmaksu pieaugumu, pabeigt 2022.gadu
ar pelnu.

Busim atbildigi, rupésimies par sevi, lai
visi butu veseli!

Asociacijas zinas:

GRIFS AG Igaunija ir Igaunijas Apsardzes
kompaniju asociacijas biedrs. Galvena
aktualitate pie ka tiks stradats ir jauns
apsardzes darbibas likums, kurs,
visticamak, tiks pienemts Sogad.
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Piesaki potencialo Apsardzes
darbinieku un nopelni prémiju!

Paldies darbiniekiem, kuri aktivi jau iesaistijuSies
potencialo darbinieku pieteikSana darbam GRIFS AG!

e e——
JELGAVA,

TEL.22222222,
OTOOSISeINBOX LY

RAKSTI

PIRMAIS PIETEIKUMS SANEMTS
NO APSARDZES DARBINIEKA
ULDA USACKA

=8 PREMIJA
By PEC

NODOKLU NOMAKSAS

30 €

JA NOSTRADA VISMAZ
3 MAINAS

2021. gada 2. pusgada rezultati:
Pieteikumu skaits — 45
Pieteiceju skaits — 36

Prémijas izmaksats: 25 reize 30.00 EUR, kopa 750 EUR;
4 reizes 90.00 EUR, kopa 360 EUR; 7 reizes 50.00 EUR,
kopa 350 EUR.

Aktivakie ieteicéji: Pavels Silins (OVE) - 2;

Mihails Kozlinskis (OV) - 2; Raimonds Rubans (AD) — 2.

AICINAM PIEVIENOTIES!
Uzrunajiet savus draugus un pazinas, iesp€jams vini mekleé vai
velas mainit darbu. Ja ta ir, rakstiet iszinu jeb WhatsApp zinu
uz GRIFS AG talruni 29 602 267 vai E-pastu darbs@grifsag.lv
un informejiet Personala specialistu, ka esat GRIFS AG
darbinieks un velaties pieteikt potencialo darbinieku darbam.
1.Rakstiet savus datus:

o Vards, uzvards

e ID numurs
2.Rakstiet potenciala darbinieka datus:

e Vards, uzvards

« Velamas darba vietas pilséeta

« Kontaktinformaciju (telefona numuru vai e-pasta adresi)
3.GRIFS AG Personala specialists kontaktésies ar Jusu
piesaistito darbinieku.
Ja §is Jusu ieteiktais darbinieks noslegs ligumu ar GRIFS AG
un nostradas ne mazak ka 8 mainas, Jus sanemsiet prémiju 30
eiro (péc nodoklu nomaksas).
Ja §is Jusu ieteiktais darbinieks stradas GRIFS AG peéec 3
menesiem, Jus sanemsiet premiju:

« 90 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam ir sanemts

apsardzes sertifikats.
« 50 eiro (péc nodoklu nomaksas), ja darbiniekam nav
sanemts apsardzes sertifikats.

KLIENTU ATTISTIBA

2021. gada 2. pusgada esam
noslegusi 328 jaunus
tehniskas apsardzes ligumus
un veikusi 360 objektu
pieslegumus gan fiziskam,
gan dazada meéroga un jomu
juridiskam personam.

Esam uzsakusi ilgtermina
fiziskas un tehniskas
apsardzes pakalpojuma
nodros$inasanu tados
objektos ka LIDL (vairaki
veikali), t/c Juglas Centrs,
Livonia Print, kas ir
Ziemeleiropa viens no
lielakajiem gramatu
razosanas uznemumiem
(tipografija) u.c.

PIETEIKTS =
NOPELNITS

2021. gada 2. pusgada:
Pieteikumu skaits — 4
Pieteiceju skaits — 3
Prémijas izmaksats —60 EUR
Aktivakais ieteicejs:

Helvijs Melbardis (MG) — 2

Premiju sistemas
LPieteikts = nopelnits”
ietvaros, noteikta prémija
ir 30,00 EUR (Bruto) par
katru jaunu tehniskas
apsardzes pieslegumul!

Vairak informacijas par
"Pieteikts = nopelnits" jautat
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz e-pastu
info@grifsag.lv

GRIFS AG AKTUALITATES| 4


mailto:darbs@grifsag.lv
mailto:info@grifsag.lv

Klientu apmierinatiba

Atskatoties uz pedejiem gadiem, varetu teikt, ka
Tehniska departamenta darbiba ir attistijusies ne tikai
fiziska pakalpojumu sniegsana, bet loti daudz ir stradats
pie pakalpojuma kvalitates un izpildes atruma. Saja zina
neatsverama nozime ir datiem, ko spejam apkopot un
péc tam analizét. Ja pirms daziem gadiem meés pamata

veicam tikai klientu apmierinatibas veértejumu, tad
Sobrid jau spéjam daudz plasak analizét un vertet

paveikto, jo ieviestas programmas strada musu vieta un GRIFS AG sniedz fiziskis
atliek tikai atzimet pareizos laukus, lai izveidotu apsardzes pakalpojumus viena
nepiecieSamo atskaiti. Paris sekunzu laika varam iegut, no augstakajiem éku
piemeram, atskaiti par pagajusa gada objektu kompleksiem Baltija, kas ir
apmeklejumiem un paveikto darbu veidiem. Un $§1 ir pirmais multifunkcionalais

projekts Latvija, Z-Towers.
Tas ietver dzivoklus, birojus,
konferencu centru, atputas

tikai dala no datiem, kas tiek apkopoti un analizeti,
paraleli jau agrak veiktajai uzskaitei par klientu

novertejumu. zonu un norises vietu
Turpinot attistibu uznémuma “digitalizacija”, ar So gadu saviesigiem pasakumiem, ka
bus jaunumi ari autoparka parvaldiSana. Tuvaka menesa ari Cetru limenu pazemes
laika jau dala automasinu tiks pieslégtas autoparka autostavvietu un pielagotus
vadibas sistemai/aplikacijai, kas nakotné nodrosinas vel pakalpojumus saviem

iedzivotajiem. Z-Towers
drosibas dienesta vaditajs
Dzintars Lazda norada, ka
veicot monitoringu starp

efektivaku izmaksu parvaldi, ka ari bus iespéja
operativak reagét uz problemu pieteikumiem un
automasinu bojajumiem.

PATEICIBAS RAKSTS NO KUSTIBAS drosibas firmam, lideros
"DAZADTBA IR SPEKS " IZVIYZiJé.S GRIFS AG gan ar
labam atsauksmeém, gan cenu
Pérn, Sabiedribas integracijas fonda un Ventspils politiku. Esam apmierinati ar
Augsto tehnologiju parka kustibas “Dazadiba ir spéks” izdarito izveli. Ir izveidojusies
svinigas apbalvoSanas ceremonijas laika, GRIFS AG loti laba komunikacija un

sadarbiba ar objekta apsardzes
vecako un drosi varam
palauties uz vina

sanema pateicibas rakstu "Par inovativiem risinajumiem
darbinieku piesaisté, un par atbildibas uznemsanos enu

ekonomikas mazinasana apsardzes joma". profesionalititi. Darbinieki
Rasma Pipike, eksperte dazadibas vadibas jautajumos izpilda ne vien savus

un vadosa eksperte :"Par So specbalvu kustiba "Dazadiba pienakumus, bet ar1 pievers
ir speks!" Sogad ir ipass gandarijums, jo GRIFS AG uzmanigu ikdieniskam lietam

teritorija un vajadzibas
gadijuma reage. Cerot uz
sadarbibas turpinajumu,

novelu uznémumam sasniegt
-1 s s ALt : ———
dazadibas vadibu? Vistiesakais - ilgtspéjiga konkurences mérkus, profesionalu

darbojas sava nozaré popularizéjot un iestajoties par to,
lai tiktu maksati nodokli (kas ir gan darbinieku, gan
valsts interesés kopuma). Var likties, kads tam sakars ar

prieksrociba." personala sastavu un, lai
Avots: Facebook komentars veicas!


https://www.facebook.com/events/578929009894224/?__cft__[0]=AZVwy4pthmCC8c6fy9gZmKv80a96D5aOenLThL6Q0Gl5xKxvibCLpQIW_RsTfC3AgFN8fFoQXl2fI9QXoyAUzxZlTmNDb9j05nC-V8IbM0bEb5y9kpZkK3QzVjs6yPJmMgw5wzhxZiXHoGiWPsrfTnf1fuXEpv4h3bO7sd8XlbJGwNtXBviDDmOkh85RgZJJmls&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/events/578929009894224/?__cft__[0]=AZVwy4pthmCC8c6fy9gZmKv80a96D5aOenLThL6Q0Gl5xKxvibCLpQIW_RsTfC3AgFN8fFoQXl2fI9QXoyAUzxZlTmNDb9j05nC-V8IbM0bEb5y9kpZkK3QzVjs6yPJmMgw5wzhxZiXHoGiWPsrfTnf1fuXEpv4h3bO7sd8XlbJGwNtXBviDDmOkh85RgZJJmls&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ztowers.lv/

Y ™

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

m—
®

Guntis UZULINS
GRIFS AG
valdes priekssedetajs

\
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komiteja. Lielai dalai no 407
licenceétajiem apsardzes komersantiem ir
ilgstoSa pieredze augsta limena
apsardzes pakalpojumu sniegsana, tai
skaita kritiskas infrastrukturas objektos.

SITUACIJA NOZARE PAMAZAM
UZLABOJAS

Uz to norada jaunakie pieejamie raditaji.
Valsts ienémumu dienesta (VID)
kopbudzeta ienémumi ir pieaugusi par
391 tukstoti eiro. VID administrativo
maksajumu parads 2020. gada ir
samazinajies par 4,4 miljoniem eiro,
salidzinot ar 2019. gadu. Videja bruto
alga nozare 2020. gada pieauga par 4,7%,
sasniedzot 756 eiro. Butiski uzlabojusies
ir sadarbiba starp VID un Valsts policiju,
kas regulari pie komersantiem veic
parbaudes. 2020. gada nodoklu auditos
papildus apréekinata summa vairak neka
5 miljonu apmera. DNKA regulari
diskute gan ar politikas veidotajiem, gan
uzraugosajam iestadém par
problemjautajumiem, ka ari virza
konkretas iniciativas énu ekonomikas
ierobezosanai.

ENU EKONOMIKA

Minimalo algu vai mazak 2020. gada
sanéma 20,2% apsardzes nozare
nodarbinato. 2019. gada Sis skaits bija vel
augstaks - 22,6%. Ir skaidrs, ka par §adu
algu apsardzes darbinieki nav gatavi
stradat un dala naudas tiek maksata t.s.
aploksnes. Butiski So situaciju palidzes
risinat Apsardzes darbibas registrs.
Saeima galigaja lasijuma apstiprinaja
grozijumus Apsardzes darbibas likuma
2021. gada maija un ar 2022. gada 1.
juliju Apsardzes darbibas registrs saks
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darboties. Grozijumi paredz mainit
apsardzes komersantu registracijas
kartibu, aizstajot esoSo licenceéSanas
kartibu. Uznémums, ja tas atbildis
likuma noteiktajam prasibam, tiks
ieklauts registra ar noradi, kadus
apsardzes pakalpojumus tas drikst
sniegt. Registrs veicinas informacijas
apmainu starp Valsts policiju un citam
apsardzes darbibu kontroléjosam
institicijam, pieméram, Valsts
ienémumu dienestu — nodoklu un
valsts socialas apdros§inasanas obligato
iemaksu administrésanai un Valsts
darba inspekciju — darba tiesiskas
attiecibas reglamentéjoso normativo
aktu ieveroSanas uzraudzibai un
kontrolei. DNKA regulari seko lidzi
Apsardzes darbibas registra ievieSanai,
lai ar So gadu tas tiktu ieviests.

COVID-19 IETEKME

Ari apsardzes nozare pedejos divus
gadus ir aizvadijusi Covid-19 ietekme.
Kartibas nodrosinasSana tirdzniecibas
vietas un sabiedriskos pasakumos ir
butiska apsardzes nozareé stradajoso
uznéemumu ienakumu dala. 2020.gada
lidz ar veikalu slegSanu un pasakumu
atcelSanu samazinajas ar1 apsardzes
kompaniju darba apjoms, savukart
sobrid sakara ar drosibas pasakumiem
tirdznieciba un pakalpojumu sfera
trukst darbinieku. Apsardzes
darbiniekiem ir nozimiga loma
epidemiologiskas drosibas
nodrosinasana, tacu §1 misija nav viegla.
Darbinieki ir ilgstosi stradajusi
paaugstinata stresa apstaklos — ta ir
viena no lielakajam rupém darba
devejiem.




2022.gada DNKA
planotas aktivitates

COVID-19 INFEKCIJAS IZPLATIBAS
IEROBEZOSANA

2022. gada joprojam aktuala bus Covid-
19 infekcijas izplatibas ierobezosana.
Apsargi rupe€jas par visu apmekletaju
drosibu, un tikai ievérojot visas valsti
noteiktas prasibas mums visiem kopa ir
iespéja virusa izplatibu samazinat. DNKA
biedru pieredze liecina, ka veikalos
aizradijums cilvekiem lietot maskas un
prasiba uzradit sertifikatu nereti izsauc
negativas emocijas, un dusmas pret
valdibas lemumu tiek izgaztas uz veikalu
apsargiem. Sis profesijas parstavjiem
regulari ir jastrada paaugstinata stresa
apstaklos, tapec turpinasim informet
iedzivotajus but saproto$akiem un
ieverot valdibas pienemtos noteikumus.
TieSi apsargi ir tie darbinieki, kas
veikalos ir atbildigi par apmeklétaju
drosibu, tapéc vinu pienakums ir aicinat
cilvekus ievérot noteikumus.

ENU EKONOMIKAS IZSKAUSANA,
GODIGA NODOKLU NOMAKSA

Ka vel viens butisks izaicinajums ari
Sogad bus cina ar énu ekonomiku.
Negodigie uznemeéeji ne tikai kroplo
konkurenci un kaite apsardzes nozares
prestizam, bet ari trauce klientiem
sanemt kvalitativu un drosu
pakalpojumu. Uzraugosajam valsts
institucijam nozare esosais augstais enu
ekonomikas ipatsvars ir zinams fakts,
tomer lidz §im tas visai pasivi uzklausa
aicinajumus risinat §o probléemu.
Iepriekseja gada asociacija, rakstot
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vestules valsts iestadém, centas pieverst
uzmanibu apsardzes pakalpojumu
sniedzejiem, kas, iespéjams, nemaksa
nodoklus. Ari §aja gada centisimies
pieverst uzraugos$o instituciju uzmanibu
Sim jautajumam.

KOMERSANTU UN DARBINIEKU
REGISTRA IZVEIDE

Viens no 2022. gada gaiditakajiem
notikumiem bus, Apsardzes darbibas
registra izveide, lai izskaustu negodigu
komercpraksi apsardzes pakalpojumu
nozaré. Registrs saks darboties no 1.
julija un ceram ka tas klus par efektivu
mehanismu apsardzes biznesa vides
pilnveidoSanai. DNKA turpinas sekot
lidzi ievieSanas procesam un lai ta
izveide sasniegtu izvirzitos merkus.

PUBLISKO IEPIRKUMU SISTEMAS
SAKARTOSANA APSARDZES JOMA
Ari Saja gada asociacijas prioritate bus
aktiva daliba Publisko iepirkuma likuma
grozijumu izstradasana, sniedzot
priekslikumus par to, ka publisko
iepirkumu konkursus padarit péec
iespéjas caurspidigakus un taisnigakus.
Valsts iestades joprojam iepérk apsardzes
pakalpojumus par zemako piedavato
cenu, nepieversot uzmanibu tam, ka §1
zemaka cena ir sasniegta un vai
pakalpojuma sniedzeéjs par §o summu
vispar pat teoretiski var nodrosinat algas
saviem darbiniekiem un visus paréjos
pakalpojumus un procesus, kas atrunati
liguma. Pasreizeja situacija publiska
sektora iepirkumu sistéema liek secinat,
ka valsti trukst vienota redzéjuma par
iepirkuma procesu kopuma, gan runajot
par iepirkuma proceduram, gan
informacijas atklatibu un tas pieejamibu
un citiem butiskiem jautajumiem:.




/
j COVID-19 Ag
‘g
|

Arvien pieaugot saslimstibai
Covid-19 Latvija un situacijai
stabili pasliktinoties, GRIFS AG
vadiba atgadina, ka Covid-19
profilakses pasakumi joprojam
ir rupigi jaievero, 1ipasu
uzmanibu pievérsot sekojosam:

e Darbinieki, kuri strada klatiene (tai skaita pilniba
vakcinétas un parslimojusas personas), ierodoties
darba vieta, rakstveida apliecina:

o man nav akutas elpcelu infekcijas slimibas

_ L pazimes (paaugstinata kermena temperatura virs
e OBLIGATI un pareizi jalieto

. 87,00C, sauss klepus, sapes kakla, izteiktas iesnas
sejas masku (nosedzot

degunu un zodu) GRIFS AG utml.);
kolpietosanas telpas, ka ari
dodoties pie apmeklétajiem o man nav pienakums ieverot izolaciju, majas
vai klientiem. karantinu vai pasizolaciju;
'”o o peédejo 10 dienu laika neesmu bijis tiesa
@ kontakta ar personam, kuram noteikta
izolacija, majas karantina vai pasizolacija;
o Ipasi rupigi jaievéro roku
higiena. _ J¢ e Klatiene stradajosa darbinieka pienakums ir
A nekavejoties zinot darba devejam, ja vinam
/ laboratoriski konstatéets SARS-CoV-2 viruss.

e Ja darbiniekam, ierodoties darba vieta vai darba

- Wil @ Erda i pienakumu veiksanas laika, rodas elpcelu

nedoties sabiedriba pat ar infekcijas slimibas pazimes (paaugstinata
mazakajiem elpcelu temperatura, sauss klepus, sapes kakla,
saslimSanas simptomiem galvassapes utml.), tad darbiniekam javeic CoV -2

(piemeram, kakla sapém,
nelielu klepu, paaugstinatu
kermena temperaturu,).

antigena tests, kuru izsniedz darba devéjs.

e Ja darbiniekam ir pozitivs tests, tad darba deve;js
nepielaiz So darbinieku pie darba vai nelauj
turpinat veikt darba pienakumus, ka ari
darbiniekam iespéjami operativi javeic

laboratoriskais tests.



NELAIMES GADLJUMI
2021.GADA

Pérn notikusi 10 nelaimes gadijumi,
kas ir par 1 vairak neka 2020.gada

Iveta Kalnite, Personala un kvalitates

departamenta direktore:
Neskatoties uz preventivajiem pasakumiem un darba

drosibas apmacibam, pérn notika 10 nelaimes gadijumi
darba vieta. Nelaimes gadijumu ceéloni bija: 8 gadijumi
citas personas uzbrukums (fiziska veida), 3 gadijumi
paklupsSana, paslidesana, aizkerSanas, 1 gadijums
inficeSanas iespéjamiba, 1 gadijums neveikla kustiba un 1
gadijums celu satiksmes negadijums. Parasti notikusais
nelaimes gadijums ietekme ne tikai spéju turpinat darbu,
bet prasa ari salidzinosi lielus finansialos izdevumus. Ka
jau esam informejusi, lai turpmak pec darba notikusa
nelaimes gadijuma varétu sanemt materialu atbalstu,
GRIFS AG ir nosledzis ligumu ar apdrosinasanas
sabiedribu BALTA. 2021.gada oktobri ir veiktas izmainas
un turpmak ir jauna Nelaimes gadijumu apdroS§inasanas
polise ne tikai paaugstinata riska darbinieku grupam, bet
visiem GRIFS AG darbiniekiem, ari administracijai, ka
ar1 klat ir nacis jauns apdroS§inajums - “Kristiskas
saslimSanas”, piemeéram, vezis, cukura diabéts, infarkts
miokarda, insults, nieru mazspéja u.c. Kopuma GRIFS
AG apdrosinajis 500 Apsardzes departamenta
darbiniekus, 25 darbiniekus Tehniskaja departamenta un
80 administracijas darbiniekus.

GRIFS AG nelaimes gadijumu
polise ir speka 24 stundas

ATCERIES!

diennakti un darbojas visa pasaule, tatad it visur, lai kur
un kad Jus atrastos. Tas nozime, ka apdroS§inasanas
atlidzibu vari sanemt traumu gadijumos, invaliditates,
sakroplojuma gadijumos, kritiskas saslim§anas gadijumos
un naves gadijuma ari tad, ja nelaimes gadijums ir
noticis arpus darba laika un arpus Latvijas robezas.

NELAIMES
GADIJUMU
APDROSINASANA

LIGUMA DARBIBA

3T PAR NELAIMES

elcle

2021. gada
nelaimes gadijumu
apdrosinasanas
kompensaciju
sanema 9
darbinieki
Jautajumu gadijuma
sazinaties ar GRIFS AG
Darba aizsardzibas specialistu

tel.: 27079138 vai e-pasts:
darbs@grifsag.lv

GRIFS AG AKTUALITATES]| 10



OBJEKTA - KONTROLEJOSO
IESTAZU PARSTAVJI

KO DER
ZINAT!

Apsardzes darbinieks, ikdiena veicot
savus darba pienakumus, var
saskarties ar Valsts iestazu
darbiniekiem, kuru uzdevums ir
veikt atsevisku normativo aktu

prasibu izpildi.

GRIFS AG drosibas konsultants
Gints GINTERS:
Apsardzes darbiniekus kontrolet
pienakums ir Valsts policijai, tacu
objekta var ierasties ari citu kontrolejoso
iestazu parstavji, piemeéram, Valsts darba
inspekcija. Jaatzime, ka parbaudit
apsardzes darbiniekus nav tiesibu
jebkuram policijas darbiniekam, bet tikai
VP Licencésanas un atlauju sistémas
biroja darbiniekiem.
Ierodoties objekta kontrolejoso iestazu
parstavjiem, apsardzes darbiniekam
jadara sekojosais:
1.Palugt uzradit dienesta apliecibas,
pierakstit darbinieka vardu, uzvardu
un amatu.
2.Janoskaidro parbaudes merkis.
3.Informet par apsargajamo objektu
atbildigo apsardzes operativo vaditaju
vai, ja vin§ nav sazvanam, tad GRIFS
AG operativo dezurdalu, par parbaudi
konkretaja objekta. Informejot
janosauc valsts amatpersonu dati,
kurus ieguvat, parbaudot to dienesta
apliecibas.
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Atceries!

e Valsts policijas darbinieki apsargajama
objekta dienesta telpas var ieklut tikai
ar jusu piekrisanu un objekta
administracijas saskanojumu.

e Neuztraukties, jo arl parbaudes laika
objekta apsardzes
darbinieks, kurs var noteikt, ka un kur

“saimnieks” ir
norites savstarpéja komunikacija.

Atbildot uz parbauditaju jautajumiem, ir
jasniedz nepiecieSsama informacija. Te
gan janoskir Valsts policijas parbaude no
citu iestazu parbaudeém, jo apsardzes
darbinieka riciba, iespejams, nebus visa
nepieciesama informacija, kura
nepiecieSama, piemeéram, Valsts darba
inspekcijai. Sados gadijumos apsardzes
darbiniekiem jainforme, ka visu
nepieciesamo informaciju uz
pieprasijuma pamata ir iespejams sanemt
GRIFS AG biroja (ja jautajumi ir par
GRIFS AG) vai pie konkréta uznémuma
parstavja (ja jautajumi ir par citu
uznemumu). Svarigi ir nesakt “stastit” to,
ko pats neziniet un par ko neesat
parliecinats. Ja kaut ko neziniet, godigi
pasakiet par to.

Valsts policijas darbiniekiem parbauzu
laika parasti interesé vai konkretajam
darbiniekam ir derigs apsardzes
sertifikats un, vai objekta esosa apsardzes
dokumentacija ir atbilsto$sa normativo
aktu prasibam, pieméram, atbilstosi
prasibam noformets dezuru
pienemsanas-nodosanas zurnals.
Komunicejot ar kontrolejoso iestazu
darbiniekiem nepieciesams but
pieklajigiem, konstruktiviem un
parliecinatiem, jo parbaudes iemesls ir
nevis tas, ka esat izdarijis kaut ko sliktu,
bet gan ikdienas parbaude apsardzes
jomas uzraudzibas ietvaros.




NOTEIKUMI JAIEVERO ARI FILMEJOT VAI FOTOGRAFEJOT

GRIFS AG drosibas konsultants

Gints GINTERS:

Veicot ikdienas darba pienakumus,
apsardzes darbinieki var saskarties ar
personam, kuras, apsargajama objekta
(protams, ja tas ir publiski pieejams) veic
filmesanu vai fotografésanu. Apsardzes
darbiniekiem ir tiesibas, ja filmeti tiek vini
vai apsargajamais objekts, veérsties pie
“filmetaja” un palugt, kadam merkim tiek
veiktas minétas darbibas un vai tas ir
saskanotas ar objekta ipasnieku. Ja persona
apgalvo, ka filmets tiek personiskam
vajadzibam, tad apsardzes darbiniekam
butu jabridina persona, ka nepiekrit (ja
nepiekrit!) savu datu apstradei un to
nodosanai tresajam personam. Sarunas
gaita ar personu apsardzes darbiniekam
butu janoskaidro vai filmeSana ir saskanota
ar objekta ipasnieka parstavjiem, t.i.
administraciju.

(Civillikuma 1039. pants nosaka, ka ipasnieks var
aizliegt visiem citiem ietekmet vina lietu, ka ari to
lietot vai izmantot, kaut art vinam pasam no ta
nerastos nekads zaudejums.

Privataja nekustamaja ipasuma (telpas vai
teritorija) fotografesanas un filmesanas kartibu
nosaka nekustama ipasuma ipasnieks vai ta
tiesiskais lietotajs, atlaujot vai aizliedzot fotografet
un filmet).

Ja sada riciba nav saskanota, apsardzes
darbiniekam ir tiesibas pieprasit
filmesanas partrauk$anu un palugt
konkreto personu nosaukt savu
kontaktinformaciju. Ja persona ir
godpratiga vina pildis apsardzes
darbinieka likumigas prasibas un
sadarbiba ar apsardzes darbinieku radis
adekvatu risinajumu $ai situacijai. Tacu, ja
persona ir negodpratiga, un klaji ignorejot
apsardzes darbinieku, turpina savu
ricibu,tad nekaveéjoties par notikuso
jainforme policija, lai ta ierodoties
notikuma vieta, noskaidro personas
personibu un ricibaspersonibu un ricibas
merkus. Apsardzes darbiniekam, protams,
jabut korektam, tacu, ja ir pamats personu
aizturet lidz policijas ierasanas bridim, tad
tas jadara saskana ar Apsardzes darbibas
likuma prasibam. Vadoties no pieredzes,
var secinat, ka biezi §adas (negodpratigas)
personas uzvediba (telefona uzbaziga
lietoSana, rupja runasana, apvainojumu
izteikSana utt.) ir klaji huliganiska un par
to ir paredzeéta administrativa atbildiba —
sikais huliganisms. Tacu Sada situacija
runa vairs nav par datu apstradi un lieta
pariet cita “kvalitate”, proti, administrativa
parkapuma izdarisana.

Latvijas teritorija fizisko personu datu apstradi reglamenté pamatojoties uz diviem normativajiem aktiem:

e Fizisko personu datu apstrades likums (Piepemts: 21.06.2018)

e Eiropas parlamenta un padomes regula (ES) 2016/679 (Pienemta: 27.04.2016, stajas speka 25.05.2018.).
Abi dokumenti ir vérsti uz fizisku personu datu aizsardzibu un to likumigu apstradi.
Jebkurai personas datu apstradei ir jabut tiesiskam pamatam. Visparigaja datu aizsardzibas regula noteikti sesi
visparigi tiesiskie pamati: piekrisana, liguma izpilde, juridisks pienakums, sabiedribas intereses, vitalo interesu

aizsardziba, legitimo interesu ievérosana.

Personas dati ir: jebkura informacija (tai skaita personas attéls), kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu
fizisku personu (“datu subjekts”). Identificejama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi vai netiesi identificet, jo
ipasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru,
atrasanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kulturas vai socialas identitates faktoriem.

Fiziska persona drikst veikt fizisku personu datu apstradi tikai personiskam vai majsaimniecibas vajadzibam, ar
nosacijumu, ka ta nav saistita ar profesionalu vai komercialu darbibu. Neviena no pieminétajiem
normativajiem dokumentiem netiek ipa$i izcelti tiesibsargajoso iestazu darbinieki vai apsardzes darbinieki.
Apsardzes darbinieku personu dati tiek aizsargati, tapat ka jebkuras citas personas dati.
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Ka iesakas Jusu karjera apsardzes nozaré un
GRIFS AG?

Ka jau daudziem karjera iesakas no fiziskas
apsardzes, ta teikt no pamatiem. Darbu GRIFS
AG uzsaku, ka mobilas grupas darbinieks ar jau
esoSu pieredzi Saja amata. Péec kada laika radas
iespéja pariet uz Operativo dezurdalu.
Operativa deZuranta amata bija lieliska iespeja
iegut pieredzi no nedaudz savadakas puses.
Bija jaapstrada liels informacijas apjoms,
sanemot trauksmes, jakoordiné mobilas grupas
noklusanu lidz objektiem.

Kapéc nolémat atkartoti atgriezties stradat
GRIFS AG?

Ieintereséja iespéja kandidet uz Apsardzes
operativa vaditaja amatu.

Kadi ir Jusu galvenie pienakumi, un vai darbs
saja pozicija ir attaisnojis ceribas?

Mani galvenie pienakumi ir vadit esoSos
darbiniekus, veicot to ikdienas darba
planosanu, organizé$anu un parraudzibu.
Darbs mani apmierina, jo man patik vadit un
organizet darba procesu. Atsakot stradat Seit
jauna amata, jau biju uzkrajis lielu pieredzi cita
uznémuma lidziga amata.

Ka izdodas saprasties un sadarboties ar
objektu atbildigajiem apsardzes
darbiniekiem, citiem atbildigajiem apsardzes
vaditajiem un klientu parstavjiem?

Ta ka daudzi objekti parnaca mana
parraudziba no atbildigajiem apsardzes
vaditajiem, un ar jau pieredzeéjusiem
atbildigajiem apsardzes darbiniekiem, bija
pietiekami vienkarsi ieklauties kopeja darba
procesa un saskarsme ar klienta parstavjiem.

Eduards Openhovskis
) Apsardzes operativais vaditajs

Kuras ir svarigakas prasmes Jusu darba?
Viennozimigi ta ir pieredze un noderigi ir ari
dazadu notikumu un procesu analizésana.
Kas, sakot stradat jaunaja amata, bija lielakie
izaicinajumi?
Tas butu objektu dazadiba (veikali, noliktavas,
logistikas centrs un citi). Ar stipri at§kirigam
specifikam un darba niansém to izpilde.
Kada ir Jusu attieksme pret savam un citu
kludam?
No kludam meés visi macamies un gustam
pieredzi. Pieredze ari ir tas, kas palidz tas
neatkartot nakotne.
Vai Jums ir viegli atslegties no darba vai
tomeér gribas visu laiku “turét roku uz pulsa”?
Atslegties no darba viennozimigi man palidz
gimene. Objektu atbildigie apsardzes
darbinieki bus tie, kas vajadzibas gadijuma
informes par notikumiem un darba izpildi.
Kas Jums palidz relakséties pec darba?
Sporta aktivitates, gimene, draugi utt.
Ir pagajis nedaudz vairak ka pusgads, kops
esat Saja amata. Ka jutaties?
Ir labi! Neskatoties uz diezgan mainigiem
apstakliem valsti un darba izpildi saistiba ar
tiem.
Vai redzat sevi GRIFS AG komanda
ilgtermina?
Viennozimigi!
Ko Jus ieteiktu tiem darbiniekiem, kuri
apsver domu aiziet no GRIFS AG, lai
pameginatu ko citu?
Jebkuram léemumam jabut nosvertam. Ir veérts
tadus lemumus izrunat ar savu tieSo vaditaju
par iespéjam, ko mainit §1 uznémuma ietvara.
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ATBALSTS

DARBINIEKU BERNIEM
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5 Y

APBALVOTI 19 DARBINIEKI

2021.gada Labako darbinieku
pasakums notika 5.augusta
Poligons “Sigulda”, un par
priekszimigu pienakumu izpildi
apbalvoti 19 darbinieks no
dazadam strukturvienibam.

LABAKIE DARBINIEKI:

Agris Podnieks, RIMI VGP objekta
apsardzes mainas vecakais, Ainars
Grintins, TC Sky&More objekta
apsardzes mainas vecakais, Aivars
Kaminskis, RIMI HM Alfa objekta
apsardzes vaditajs, Alberts Gulbis,
Z-Towers apsardzes darbinieks,
Danuta Straupa, Rimi MR
Salaspils apsardzes darbiniece,
Diana Aglisa, TC Origo
Informacijas centrs informacijas
centra vecaka, Igors Tretjakovs,
Drosibas sistému montazas
specialists, Jana Rocéna, RIMI HM
Valdemars objekta apsardzes

vecaka, Janis Berzins, RIMI SM
Beérnu Pasaule objekta apsardzes
vecakais, Juris Klesetnikovs, RIMI
HM Alfa apsardzes darbinieks,
Kaspars Strods, TC Origo objekta
apsardzes mainas vecakais,
Konstantins Kostrovs, Mobilas
grupas darbinieks, Kristaps Buss,
Operativa Dezuranta paligs, Raivo
Ozolnieks-Ozolins, RIMI SM
Anninmuiza apsardzes darbinieks,
Romans Bankovs, RIMI HM
Damme objekta apsardzes
vecakais, Viktors Dzenis, Drosibas
sistému specialists.

NO ADMINISTRACIJAS
DARBINIEKIEM:

Lelde Kreicberga, Darba
aizsardzibas specialiste, Martins
Pupols, Tirdzniecibas parstavis,
Viktors Marjunics, Drosibas
projektu vaditajs.

GRIFS AG davina siltu pledu darbinieku
gimenem, kuram piedzimst bernins. Lai to
sanemtu, Jus ka parasti iesniedzat informaciju
Personala un kvalitates departamenta par bérna
piedzims$anu un sanemsiet davanu. Visi 13
darbinieki, kuru gimenes piedzima bérnins

UMS!

92021.gada izsniegtas 28 GRIFS AG nozimites

Siem darbiniekiem 2021.gada apritéja 5 gadi, kops vini strada GRIFS
AG. Ari vini sanemusi bronzas krasas nozimiti ar GRIFS AG logo.

2021.gada, ar1 tiks pie Sis davanas.

Agnese Osa, Aivars Breicis, Aleksandrs Korencvits, Andrejs Agafonovs,
Andrejs Skulme, Andrejs Séelokovs, Artis Vildavs, Davis Strupulis,
Edite Bulatova, Guntis Putnins, Girts Bisenieks, Girts Tabota, Igors
Kurockins, Iveta Kalnite, Janis Zuns, Juris Eglitis, Linda Mincenoka,
Martins Reinvalds, Oskars Gilners, Sandris Preimanis, Sergejs
Atamanskis, Sergejs Tomko, Toms Liepa, Viktorija Rudovica, Viktors
Grozovs, Vitolds Mikulans, Vjaceslavs Silins, Vladeks Kaminsks.




