GRIFS AG Darbinieku Avize

Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!

GRIFS AG valdes locel

Novélu visiem GRIFS AG darbiniekiem
laimigu un veiksmigu So gadu! Lai
mums izdotos istenot savas ieceres gan
darba, gan privataja dzivé, ir vajadziga
laba veseliba, tapéc sargasim sevi un
rupésimies par dargako, kas mums ir!
Cerams, ziema mas lutinas un no darba
brivaja laika varésim baudit ari atpatu
pie dabas.

Neskatoties uz sarezgito situaciju valsti,
esam spéjusi pielagoties apstakliem un
noturét stabilas pozicijas. Tas nebutu
izdevies bez stipras komandas, tapéc
gribu pateikt lielu paldies ikvienam par
vina ieguldijumu un pasaizliedzigo dar-
bu, jo Tpasi Sajos krizes apstaklos, kas
prasija lielu pacietibu un izturibu.

Kaut ari 2020. gada Latvija planoto ap-
grozijumu neesam sasniegusi, mums
ir izdevies pabeigt gadu ar pelnu.
2021. gada pelnu neesam planojusi,
bet ir planots apgrozijuma pieaugums.
Sogad uznémuma svarigakais mérkis ir
virzities uz darbu optimizaciju. levieSot
datorprogrammas un citus inovativus
risinajumus, més centisimies samazi-
nat laiku, kas tiek patéréts informacijas
apstradei, un attiecigi izmantot 3o lai-
ku lietderigak.

Tapat vélos pateikties visiem, kas vel-
tija laiku un aizpildija aptaujas anketu
par motivaciju darba. Mums ka uzneé-
mumam ir |oti svarigs jasu viedoklis.
Nemot véra ierobezotos resursus, ir b-
tiski tos novirzit tur, kur tas visvairak ne-
piecieS5ams. Ta ka aptauja par svarigako
motivatoru jas atzinat darba samaksas
pieaugumu, Sogad brivos lidzeklus ie-
guldisim tiesi atalgojuma celsana. Mé-
ginasim ieviest uzlabojumus ari citas
jomas, kas neprasa tik lielus materialos
resursus. Arl nakotné aicinu visus bat
aktiviem un piedalities aptaujas. Pat ja
nevarésim istenot vélamas izmainas uz-
reiz, més ar tam rékinamies un iespé&ju
robezas realizésim tuvakaja nakotné.
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Administrativas atbildibas
joma - likumu izmainas

2020. gada 1. julija speka stajas Administrativas atbildibas likums un
speku zaudeéja Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. Par to,
kadas ir butiskakas parmainas un ka tas ietekmé apsardzes darbiniekus,
stasta GRIFS AG drosibas konsultants Gints GINTERS.

Administrativas
atbildibas likuma
nav noteikts sods
par parkapumiem
Galvena izmaina ir ta, ka
Administrativas atbildibas li-
kuma (AAL) ir noteikta tikai
visparéja kartiba, kada persona
saucama pie atbildibas, bet nav
minétas sankcijas par konkre-
tiem parkapumiem. Latvijas
Administrativo  parkapumu
kodeksa katra panta bija nora-
dits gan nodarijums, gan sods
par to. AAL regulé tikai admi-
nistrativas atbildibas procesu,
bet parkapumus un sodus re-
gulé nozaru likumi, pasvaldibu
saisto$ie noteikumi un ES tiesi
piemérojamie tiesibu akti.

Orientéties likumos
un noteikumos palidz
Administrativas
atbildibas celvedis
Nozaru likumi un pasval-
dibu saistosie noteikumi, par
kuru parkap$anu persona sau-
cama pie administrativas atbil-
dibas, apkopoti Administrati-
vas atbildibas celvedi. Piemeé-
ram, administrativo atbildibu
par parkapumiem celu satiksmé
nosaka Celu satiksmes likums,
bet par siko huliganismu vai
alkohola lietosanu sabiedriska
vieta - Administrativo sodu
likums par parkapumiem par-
valdes, sabiedriskas kartibas un
valsts valodas lieto$anas joma.

AAL neparedz
administrativa
parkapuma protokolus
Agrak péc administrativa
parkapuma cilvékam tika sa-
stadits administrativa parkapu-
ma protokols. Saskana ar AAL

Latvijas Administrativo

parkapumu kodekss
ZAUDEJIS SPEKU

ADMINISTRATIVAS

ATBILDIBAS
LIKUMS

2020. gada 1. julija

var tikt pienemti dazada veida
léemumi, pieméram, lémums
par administrativa parkapuma
procesa uzsak$anu, personas
sauk$anu pie atbildibas, soda
pieméro$anu un administrativa
procesa izbeigsanu. Sos lému-
mus vairakuma gadijumu pie-
nem valsts vai pasvaldibas po-
licija, bet atseviskos gadijumos
tos var pienemt ari citas iesta-
des, pieméram, Valsts dzelzcela
administracija un Bavniecibas
valsts kontroles birojs.

Sods tiek izteikts nevis
konkréta summa, bet
naudas soda vienibas
Jauna administrativo sodu
sisttma paredz $adus sodus:
bridinajumu, naudas sodu,
tiesibu atpems$anu un tiesi-
bu izmanto$anas aizliegumu.
Attieciba uz naudas sodiem
izmainas ir taja, ka sods vairs
netiek izteikts konkréta sum-
ma, bet naudas vienibas. Viena
naudas soda vieniba ir 5 eiro.
Minimalais sods gan fiziskam,
gan juridiskam personam ir
divas vienibas jeb 10 eiro. Sa-

vukart maksimalais fiziskam
personam - 400 vienibas jeb
2000 eiro, bet juridiskam -
4000 vienibas jeb 20 000 eiro.

Kas jazina apsargiem?

B Jr jazina administrativo
parkapumu veidi, lai vare-
tu tos piefiksét un informét
par tiem parkapéju. Bieza-
kie parkapumi, ar kuriem
varétu sastapties apsargs,
ir sikais huliganisms, alko-
holisko dzérienu vai citu
apreibino$o vielu lieto$ana
publiska vieta vai atra$anas
publiska vieta reibuma sta-
vokli un maznozimigu mie-
sas bojajumu nodari$ana.
Agrak, atrodoties publiskas
vietas, alkoholiskos dzeérie-
nus drikstéja lietot slégta
papira turza, tad tagad tas
vairs nav atlauts.

B Ir japarzina Apsardzes dar-
bibas likums un nepieciesa-
mibas gadijuma par situa-
ciju objekta jazino Valsts
policijai, kas atbrauks un
aizpildis dokumentus par-
kapuma fiksésanai.

GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
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https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2018/10/Ainars-Bundulis_LV.pdf
http://facebook.com/GRIFSAG
http://twitter.com/GRIFSAG
https://likumi.lv/ta/tema/administrativas-atbildibas-celvedis/
https://likumi.lv/ta/tema/administrativas-atbildibas-celvedis/
https://likumi.lv/doc.php?id=45467
https://likumi.lv/ta/id/303007-administrativas-atbildibas-likums
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Ka veicies pern, un kadi ir plani
2021. gadam?

Ainars BUNDULIS,
Latvijas GRIFS AG
valdes loceklis:

Skatoties uz Baltiju kopu-
ma, pérnais gads GRIFS AG bi-
jis veiksmigs. Salidzinajuma ar
2019. gadu apgrozijums pieaudzis
par 6% un sasniedzis 22 miljonus
eiro, bet operativa pelna bijusi
1,7%. Saja gada Baltija apgroziju-
mam prognozéjam 2-3% pieau-
gumu. Pe]nas limenis nedaudz kri-
tisies, jo izmaksas pieaug straujak
par ienémumiem, tacu tas planots
1% apmera.

Vitauts KREGZDE,
Lietuvas GRIFS AG
vaditajs:

Pagajusaja gada, neskatoties uz
Covid-19 raditajiem izaicinaju-
miem, piedzivojam izaugsmi visas
pakalpojumu jomas. GRIFS AG
Lietuva iegadajas apsardzes uzné-
mumu “Kametas”, kas sniedz fi-
ziskas drosibas pakalpojumus ma-
zumtirdzniecibas tiklam “Maxima”
Si iegade nostiprina GRIFS AG ka
fiziskas drosibas lidera pozici-
jas valsts zieme]rietumu regiona:
Saulos, Klaipeéda, Mazeikos un
citur. Uznpémumam “Kametas” ir
60 apsardzes objekti, un taja strada
240 cilveki, bet GRIFS AG darbi-
nieku skaits ir 1050.

2020. gada noslédzam ligumus

arl ar mazumtirdzniecibas tik-
liem “Lid]” un “Norfa”, ar kuriem
iepriek§ nebijam stradajusi. Kaut
arl pakalpojumus $iem klientiem
nesniegsim pilna apjoma, tie ir ba-
tiski panakumi un apliecina misu
profesionalitati.

Pérn pabeidzam GRIFS AG te-
lefonlinijas projekta 1. posmu, iega-
dajoties 1so talrupa numuru 1850.
Tas mums laus veikt zvanu automa-
tizaciju, uzraudzit zvanu statistiku
un veikt to analizi, savukart klien-
tiem vairs nebis jazvana uz dau-
dziem un dazadiem numuriem, kas
padaris sazinu értaku un atraku.

2021. gada GRIFS AG Lietuva
plano izaugsmi par 8%, sasniedzot
14 miljonu eiro lielu apgrozijumu,
bet attieciba uz meitas uzpémumu
“Kametas” ir planots 3 miljonu
eiro apgrozijums. Saja gada esam
ieceréjusi ieviest fiziskas drosibas
parvaldibas riku un pabeigt tele-
fonlinijas projekta 2. posmu.

Alars REINVELTS,
Igaunijas GRIFS AG
vaditajs:

Igaunijas GRIFS AG apgrozi-
jums 2020. gada bija 1,5 miljoni
eiro, un gadu pabeidzam ar zau-
déjumiem 1% apméra. Apgroziju-
ma kritumu liela méra ietekméja
Covid-19 pandémija. Péc pirma
ceturk$na apgrozijums nokritas

Jaunumi musu autoparka

2021. gads mums iesacies ar
lielisku zinu uznémuma au-
toparkam. Turpmak viena no
mobilajam grupam izmantos
pilnigi elektrisko Hyundai Kona.
Pateicoties lieliskajai sadarbi-
bai ar Skandi Motors, esam ie-

gadajusies 30 elektroauto, kas
nodrosinas vél atraku ierasanos

pie klientiem, jo brauksanai va-
résim izmantot ari sabiedriska
transporta joslas. Tapat Sis ir
batisks solis preti tirakai videi
pilséta. Esam parliecinati, ka
tuvaka vai talaka nakotné elek-
troauto bas masu ikdiena, un ir
patiess prieks, ka més tam esam
gatavi jau Sodien!

par 14,4% procentiem, jo klienti
samazinaja stundu skaitu.

Kaut ari planoto apgrozijumu
nesasniedzam, mums izdevas is-
tenot citus loti svarigus mérkus.
Pateicoties planos$anas sistémas
ievieSanai, par 86% samazindjam
nenosegto stundu skaitu, savukart
virsstundu skaitu izdevas samazi-
nat par 55%.

Vel viena laba zina ir ta, ka pa-
gajusaja gada saka darboties musu
jauna majaslapa, kurai ir divas pa-
matfunkcijas - jaunu klientu un
jaunu darbinieku piesaiste. Klienti
jau sakusi caur majaslapu interesé-
ties par misu pakalpojumiem, un
jacer, ka izdosies sasniegt arl po-
tencialos darbiniekus. Sobrid pie
mums strada 130 cilveki.

2021. gada apgrozijuma Dpie-
augumu neesam planojusi. Misu
plani ir piesardzigi, jo nav infor-
macijas par valstl ieviesto iero-
bezojumu atcelSanu saistiba ar
pandémiju. Tacu péc restrukturi-
zacijas un optimizacijas gadu pla-
nojam pabeigt ar pelnu.

2020. gada 2. pusgada esam
noslégusi 403 jaunus teh-
niskas apsardzes ligumus un
veikusi 423 objektu piesle-
gumus gan fiziskam, gan da-
zadu jomu un méroga juridis-
kam personam.

Esam sakus$i nodrosinat ilg-
termina fiziskas apsardzes
pakalpojumu jaunajam spor-
ta pre¢u veikalam Latvija
Decathlon, ka ari sadzives
tehnikas un elektronikas vai-
rumtirdzniecibas ~ uznému-
mam PROKS. Savukart fizis-
kas apsardzes joma sakta sa-
darbiba ar AS UPB.

Pieteikts =

nopelnits

2020. gada 2. pusgada:
Pieteikumu skaits — 6
Pieteicéju skaits — 4
Prémijas izmaksats —
pagaidam nav
Aktivakais ieteicéjs:
Arturs Plocin$ (MG) - 3

Sanemam balvu kategorija

“MUSU SAZINA”

Pagajusa gada 20. novembri
norisinajas Sabiedribas in-
tegracijas fonda un Ventspils
Augsto tehnologiju parka
raditas kustibas “Dazadiba
ir spéks” apbalvosanas cere-
monija. Taja tika sveikti pieci
darba devéji, kas 2020. gada
guvusi labakos rezultatus
dazadibas vadibas ieviesana
sava uznémuma.

Balvu kategorija “Masu sazina’,
kas tiek pieskirta par dazadi-
bas vadibas elementu ievie-
sanu sava uznémuma, ieguva
SIA GRIFS AG. Eksperti atzinigi
novértéja vairakas masu inicia-
tivas, pieméram, nodrosinatu
darbaspéka mobilitati Latvijas
teritorija — no regioniem, kur
darba iespéjas nav pietiekami
plasas, uz vietam, kur darbs ir.
Ka norada eksperti, s mobili-
tate tiek istenota cienpilna un
darbinieku personisko vélmju
respektéjosa manieré. Darba
devéjs nodrosina darbinieku iz-
glitosanu par jautajumiem, kas

skar komunikaciju un sadarbi-
bu starp dazadam kultaratskiri-
gam grupam. Darba devéjs riko
informativos pasakumus, kas
veicina izpratni un motivé uz
cienpilnu ricibu gan uznémuma
starp kolégiem, gan saskaré ar
klientiem.

Paldies darbiniekiem par atsau-
cibu un dalibu apbalvosanas vi-
deo filmésana!


https://www.skandimotors.lv/
https://www.dazadiba.lv/laureati-2020/
https://www.dazadiba.lv/laureati-2020/
https://www.dazadiba.lv/par-kustibu/
https://www.dazadiba.lv/par-kustibu/
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Roberts LUKSS,
Tehniska departamenta
direktors

Sogad turpinasim stradat pie
TASKER jeb elektroniskas darbu
planosanas un izpildes kontroles
programmas ieviesanas, vienotajai
datubazei piesaistot darbiniekus,
kuri to vél nelieto. Elektroniska do-
kumentu aprite ir pieradijusi savu
efektivitati, un turpmak ari mon-
tazas specialisti tiks nodro$inati ar
plansetém, kas Jaus samazinat lai-
ku dokumentu sagatavos$anai.

2021. gads solas but izaicinaju-
miem pilns, jo mums ir ieplanota
virkne jaunu montazas ligumu. Ja
viss izdosies ka ceréts, bus vairaki
apjomigi drosibas sistému insta-
laciju projekti, kuru realizacija jau
$obrid ir ieklauta planotajos gra-
fikos un veidos noslodzi gandriz
pusgada garuma. Pérn mums bija
dazi lieli ligumi, kur guvam loti
noderigu pieredzi, tapéc esam labi
sagatavojuSies un macijusies no sa-
vam kladam, lai jaunais gads batu
vél rezultativaks.

Visbeidzot esam  ieceréjusi
veikt eksperimentalas izmainas
darbu plano$anas sistéma, plano-
$anas funkciju nonemot no tehni-
ku pleciem un piedavajot viniem
grafiku ar jau saplanotam vizitém
pie klientiem. Mérkis ir noskaid-
rot, kura plano$anas metode ir
efektivaka, un vienlaikus tehni-
kiem nodrosinat vairak laika tiesi
tehniskajiem darbiem.

Guntis PASTORS,
Apsardzes departamenta
direktors

Fiziskaja apsardzé viens no
galvenajiem meérkiem ir nodrosi-
nat, lai nenosegto stundu apjoms
neparsniegtu 0,5% kopéja apjoma
ménesi. Ir situacijas, pieméram,

darba traumas un celu satiksmes
negadijumi, kurus nevar paredzét,
tacu daudzkart nenosegto stundu
apjomu butu iespéjams mazinat,
ja darbinieki par kavésanos vai
neiera$anos laikus bridinatu. Pie-
meéram, ja vakara ir slikta passaji-
ta, par to vajadzétu zinot tie$ajam
vaditéjam uzreiz, nevis gaidit ritu,
cerot, ka klas labak. Par darbinie-
ka slimibu uzzinot pédéja bridi,
tiek zaudeéts laiks, lai atrastu aiz-
vietotaju. Kavésanas iemesls ir arl
transporta problémas - grutibas
ziema pielaist masinu, sabiedriska
transporta kavé$anas un sastré-
gumi. Sajos gadijumos laiks bitu
jépléno ar rezervi, bet, ja tomeér
gadas neparedzéti apstakli, laikus
par tiem jabridina, lai varam atrast
risinajumu, piemeéram, nosutit uz
objektu mobilo grupu.

Tehniskaja apsardzé musu meér-
kis ir panakt, lai vidéjais reagésanas
laiks uz trauksmi bitu 8 mindtes.
Jau daudzus gadus uzskaitam kat-
ru izsaukumu un iemeslus, kapéc
rodas aizkavé$anas. Datu anali-
ze uzrada, ka tam par iemeslu ir
sastrégumi, objekts ir par talu,
maldiSanas, mainas nodo$anas—
pienemsanas laiks vai arl vairaki
izsaukumi vienlaikus. Lai mazinatu
maldiSanos, MG automasinas tiek
aprikotas ar WinsSC-Mobile sisté-
mu, kura objektiem tiek noraditas
geografiskas koordinatas. Tapat
periodiski tiek izskatitas iespéjas
palielinat nepilna laika MG apjomu
vai jaunas MG darba uzsaksanu,
dislokacijas punktu mainu u.tml.

Iveta KALNITE,
Personala un kvalitates
departamenta direktore
Arvien vairak  darbinieku
prieksroku dod uzpémumiem, kas
lauj lidzsvarot darba un gimenes
dzivi, tapéc ari viens no musu $i
gada svarigakajiem mérkiem ir
padarit darba vidi un nosacijjumus
darbiniekiem draudzigakus, lai
visi te gribétu stradat ilgtermina.
Darbiniekiem, kas paklauti aug-
stakam riskam, kop$§ 2020. gada
oktobra esam nokartojusi apdrosi-
naganu pret nelaimes gadijumiem.

Turpinasim meklét iespéjas, lai
lautu darbiniekiem stradat tuvak
majam. Tas nav mazsvarigi, jo tiek
ietaupits gan laiks cela, gan trans-
porta izdevumi. Un, protams, iz-
skatisim iespéju palielinat algas.

Lai saprastu, kadas vél ir dar-
binieku vajadzibas un kas vi-
nus motivétu arl turpmak palikt
GRIFS AG, esam izveidojusi ap-
taujas anketu. Iegutie rezultati laus
pielagot personala politiku darbi-
nieku interesém.
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Guntars BRAUNS,

Tirdzniecibas un
attistibas departamenta
direktors

Ieprieks$éjais gads nav Dbijis
viegls, un Covid-19 ir krietni ie-
tekméjis ari mana vadita departa-
menta darbu. Tomeér, neskatoties
uz nestabilo situaciju valsti, kopeé-
jais pardosanas apjoms ir otrs la-
bakais pédéjo ¢etru gadu laika.

Ta ka pérn musu noteiktais par-
dosanas plans netika izpildits un
ne visu spéjam realizét, protams,

loti ceram to sasniegt un parsniegt
$ogad, lai nepaliktu nepadarita dar-
ba izjata. Loti vélétos, lai $aja gada
uzlabotos sadarbiba starp departa-
mentiem. Tas noteikti veicinatu gan
katra departamenta, gan ari uzpé-
muma kopéjo mérku sasniegSanu.

Inese BURKITE,

Finansu departamenta
galvena gramatvede

Viena no misu departamenta
iecerém $aja gada ir pilniba pariet
uz piegadataju rékinu digitalizaci-
ju un elektronisko apriti. IevieSot
$adu risinajumu, samazinasies ré-
kinu apstiprinasanas un apstrades
laiks, automatizacija laus atbrivo-
ties no roku darba, rékinu apstip-
rinasanu varés veikt no jebkuras
vietas un jebkura bridi, sistéma
atri varés atrast rékinu péc daza-
diem parametriem, ka ari ievéroja-
mi samazinasies nozaudéto rékinu
skaits. Tacu - pats galvenais — tiks
uzlabota darba efektivitate, dar-
biniekiem atliks vairak laika dar-
biem ar lielaku pievienoto vértibu.

Sporta pasakumu apsardze

GRIFS AG ir labakie

Janis MEISITIS, Daugavas
stadiona personala un
drosibas vaditajs:

Ar GRIFS AG stradaju jau 2 ga-
dus un masu sadarbibu vértéju
ka loti pozitivu un profesionalu.
Kad mums vajadzéja izvéléties
drosibas pakalpojumu sniedzé-
ju, veicam tirgus izpéti un sapra-
tam, ka no visam nozares kom-
panijam tiesi GRIFS AG piedava
visplasako pakalpojumu klastu,
turklat jums ir ievérojama piere-
dze sporta objektu apsardze.
Vadoties tikai péc zemakas ce-
nas, rezultata var izradities, ka
izmaksas ir vél lielakas, jo netiek
izvértéti visi riski, tapéc preten-
denta izvélé mums bija svariga
labaka cenas un kvalitates atbil-
stiba. Atskatoties uz lidzsinéjo
GRIFS AG darbu, varu teikt, ka
jas esat kompetenta kompani-

ja, kas attaisnojusi visas masu
ceribas.

Vérojot, ka jusu darbinieki stra-
da spéles laika, var just, ka vini
ir speciali apmaciti apsargat tiesi
futbola macus un parzina sporta
pasakumu specifiku. Ari ikdie-
nas komunikacija ir profesiona-
la, un, ja rodas kads mikrokon-
flikts, to atri izdodas novérst.
Esmu apmierinats ar GRIFS AG
personalu un ipasu paldies gri-
bu pateikt apsardzes operativa-
jam vaditajam Jurim Eglitim, ar
kuru saprotamies no pusvarda
un atrodam risingjumu ikviena
situacija. GRIFS AG citu apsar-
dzes kompaniju vida izcelas ar
augstu atbildibas limeni, dar-
binieku disciplinétibu un to, ka
ikviens apsargs ir rapigi atlasits
un apmacits tiesi darbam kon-
krétaja objekta.


https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2018/10/Roberts-Lukss_LV.pdf
https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2018/10/Guntis-Pastors_LV.pdf
https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2018/10/Iveta-Kaln%C4%ABte_LV.pdf
https://www.daugavasstadions.lv/
https://www.daugavasstadions.lv/
https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2018/10/Guntars-Brauns_LV.pdf
https://www.grifsag.lv/wp-content/uploads/2018/10/Inese-Bur%C4%B7%C4%ABte_LV.pdf
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Guntis UZULINS, GRIFS AG
valdes priekssedetajs

Apsardzes darbibas
registrs

2020. gads apsardzes nozarei ie-
sakas ipasi veiksmigi, jo Saeima saka
skatit grozijumus Apsardzes darbi-
bas likuma par Apsardzes darbibas
registra izveidi, kas nozari padaris
daudz caurspidigaku un kam patei-
coties klienti varés iepirkt kvalitati-
vaku pakalpojumu. Ar $o prieksli-
kumu Drosibas nozares kompaniju
asociacija (DNKA) Iekslietu mi-
nistrija vérsas jau 2014. gada, un ir
patiess gandarijums, ka diskusijas ar
visiem iesaistitajiem beidzot ir no-
vedusas pie rezultata. Registra tiks
ietverta informacija par apsardzes
komersantiem un to, kadus pakal-
pojumus tie drikst sniegt, tapéc
kontroléjosas institucijas varés vieg-
lak izsekot komersantu darbibam.

Kada informacija bus

pieejama registra?

B Komersantiem buas janorada
noslégtie ligumi (tai skaita ar
apakSuznémeéjiem), apsargaja-
mie objekti, pieejamie resursi
(tai skaita cilvékresursi).

B Tapat tiks ieklauta informacija
par darbiniekiem - kuri ir no-
kartojusi parbaudijumus apsar-
dzes sertifikata iegGisanai, cik
daudziem ir izsniegti sertifikati
un kadi ir to deriguma termini.
Bus iespéja uzzinat darbinieku
apgutas apsardzes izglitibas

programmas, macibu kursus

un citas zinas.

Ko tas dos nozarei?

B Apsardzes nozare ir nozimiga
valsts ekonomikai, valsts budze-
ta ik gadu ienesot vairak neka
64 miljonus eiro un nodarbinot
teju 10 000 Latvijas iedzivotaju.
DNKA biedri apzinas savu atbil-
dibu sabiedribas prieksa, tomér
ir ar1 tadi komersanti, kas savus
pienakumus neveic godpratigi,
un tie$i tapéc ir nepiecieSams
$ads registrs un ar ta ievieSanu
saistitas izmainas.

B Registrs batiski uzlabos kon-
troléjo$o institaciju darbibu
efektivu kontroles pasakumu
plano$anai un veik$anai, sav-
laicigai likumparkapumu iden-
tificé$anai un atklasanai, ka ari
énu ekonomikas ipatsvara ma-
zina$anai nozare.

Covid-19 atbalsta

pasakumi
Viens no lielakajiem pagajusa

gada izaicinajumiem bija Covid-19
izplatiba un ta ietekme uz ekono-
miku. Vairakums valsts un pasval-
dibu institaciju partrauca klientu
pienemsanu klatiené, tika aizliegti
publiskie pasakumi, un daudzi uz-
némumi tika slégti. Lidz ar to ari
dalai apsardzes komersantu nacas
apturét darbibu $ajos objektos.

B Krizes sakuma DNKA aicina-
ja atbalstamo nozaru saraksta
ieklaut ari apsardzes nozari.
DNKA biedri darija visu iespé-
jamo, lai saglabatu darbinie-
kiem darbu, izlidzinot darba
apjomu, samazinot darba stun-
das, ka ari péc iespéjas atvalinot
tos, kuri $aja laika vélas doties
apmaksata atvalinajuma.

B DNKA ar socialo tiklu starp-
niecibu aicinaja iedzivotajus
bat saproto$iem un ievérot
valstl noteiktos ierobeZojumus.
pasakumiem radija asas disku-
sijas gan apmeklétaju starpa,
gan apmeklétaju komunikacija
ar darbiniekiem.

Sabiedribas informésana
par ipasuma drosibu

Padzilinoties Covid-19 krizei,
DNKA eksperti aicinaja iedzivo-
tajus bat uzmanigiem un pievérst
lielaku véribu sava privatipaguma
drosibai. Tika uzrunati ari uzné-
mumi, aicinot parskatit savas dro-
§ibas proceduras, lai pielagotu tas
pasreizéjiem drosibas riskiem.

Pasliktinoties  ekonomiskajai
situacijai valsti, pieaug arl nozie-
gumu daudzums, ari zadzibu risks.
Paglaik daudzi strada attalinati no
majam, un varétu likties, ka ma-
jokla zadzibu skaitam vajadzétu
samazinaties, tomeér reala situaci-
ja par to neliecina, jo zagli veikli
izmanto situacijas, kad cilveki ir
neuzmanigi.

Publisko iepirkumu
sistémas sakartosana

2020. gada tika pabeigti ap-
sardzes pakalpojumu iepirkumu
organizésanas ieteikumi. Notika
tik§anas ar Iepirkumu uzraudzibas
biroja (IUB) darbiniekiem, kura
tika parrunati dazadi prieksliku-
mi. Kopigi raditie ieteikumi bis
svarigs paligs valsts un pagvaldibas
iestazu publisko iepirkumu spe-
cialistiem, lai veidotu profesiona-
lus apsardzes pakalpojumu iepir-
kumus, kuros tiktu nodro$inata
vienlidziga konkurence un izslégti
negodigie komersanti.

2021. gada turpinasim iesakto

Arnis VERZEMNIEKS,

DNKA vaditajs:

Saja gada DNKA prioritate bas
aktivi piedalities publisko iepir-
kumu organizésanas uzlabo3a-

na, iesniedzot priekslikumus par
to, k& masu nozaré sadus kon-
kursus padarit péc iespéjas caur-
spidigakus un taisnigakus. Gada
sakuma DNKA sadarbiba ar IUB
veidos online lekcijas un semina-
rus, lai izglitotu iepirkumu spe-
cialistus kvalitativu iepirkumu
organizésana. Valsts iestades jo-
projam pakalpojumus iepérk par
zemako cenu, nepievérsot uzma-
nibu tam, ka $i cena ir sasniegta
un vai pakalpojuma sniedzéjs par

S0 summu pat teorétiski var
nodrosinat algas darbiniekiem
un visus pakalpojumus un pro-
cesus, kas atrunati liguma.
DNKA turpinas informét sa-
biedribu par Covid-19 drosibas
pasakumiem. Pandémijas ie-
spaida cilvéki kluvusi nervozi
un pat agresivi. Ir svarigi izglitot
gan sabiedribu, gan apsardzes
darbiniekus, ka reagét daza-
das situacijas un kam pievérst
uzmanibu.

Nozares
aktualitates
Lietuva un
Igaunija

Vitauts KREGZDE,

Lietuvas GRIFS AG

vaditajs:

GRIFS AG Lietuva ir apsardzes
uznémumu asociacijas “Ap-
saugos verslo grupé” biedrs.
2020. gada asociacija koncen-
tréjas galvenokart uz caurspi-
digas uznéméjdarbibas prak-
ses veicinasanu, drosibas pa-
kalpojumu standartizaciju un
sadarbibu ar valsts iestadém.
Drosibas tirgus sakartosana,
pieméram, publisko iepirku-
mu caurspidiguma nodrosi-
nasana, socialo garantiju un
atalgojuma sistémas uzla-
bosana apsardzes darbinie-
kiem - tie ir jautajumi, kurus
nevar sakartot viena gada, ta-
péc pie tiem turpinasim stra-
dat ari 2021. gada.

Alars REINVELTS, (g

Igaunijas GRIFS AG |
vaditajs:

GRIFS AG lgaunija ir apsar-
dzes uznémumu asociacijas
“Eesti Turvaettevotete liit”
biedrs. Pérn asociacija tur-
pindja sadarboties ar valsts
institicijam. Taja galvenais
darbs bija stradat pie izmai-
nam likumdosana, kas pa-
redzétu stingrakas prasibas
apsardzes kompanijam, ta-
déjadi uzlabojot konkurences
iespéjas godigiem un atbil-
digiem komersantiem. Ir iz-
stradati jauni noteikumi par
kartibas nodrosinasanu pub-
liskos pasakumos. Pasaku-
mu rikotajiem pirms atlaujas
sanemsanas no policijas bus
daudz rapigak jaizverté riski,
un ligumu varés slégt tikai ar
tam apsardzes kompanijam,
kuras spés apliecinat, ka spéj
sos riskus nepiecieSsamibas
gadijuma novérst. 2021. gada
1. marta spéka stasies jaunie
ugunsdrosibas noteikumi, tie
ietekmés tehniskas apsardzes
darbu, un ari Saja joma bas
stingrakas prasibas. Diemzél
jaunais Apsardzes likums, pie
ka asociacija ilgstosi stradaja,
pagajusaja gada vél netika
pienemts. Loti ceram, ka tas
notiks Sogad.


https://www.dnka.lv/jaunumi/
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https://www.dnka.lv/dokumenti/ieteikumi-iepirkumiem/
https://www.dnka.lv/dokumenti/ieteikumi-iepirkumiem/
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Nelaimes gadijumi 2020. gada

Iveta KALNITE,
Personala un kvalitates
departamenta direktore:
Apsardzes nozaré stradajosie
ir paklauti paaugstinatiem darba
vides riskiem. Ari masu uzpému-
ma, neskatoties uz preventivajiem
pasakumiem un darba drosibas
apmacibam, ik gadu notiek vidéji
10 nelaimes gadijumi. Pérn notika
9 nelaimes gadijumi, un 2 no tiem
diemzél bija smagi. Ta rezultata
kolégiem bija nepiecieSama ilgstosa
rehabilitacija, kas prasija ari salidzi-
nosi lielus finansialos izdevumus.
Lai turpmak péc darba notikusa
nelaimes gadijuma varétu sanemt
materialu atbalstu, no 2020. gada
oktobra paaugstinata riska dar-
binieku grupam ir nokartota at-
tieciga apdrosinasana. GRIFS AG
ir noslédzis ligumu ar sabiedribu
BALTA un kopuma apdro$inajis
500 Apsardzes departamenta dar-
biniekus un 25 darbiniekus Teh-
niskaja departamenta.

Lelde KREICBERGA, darba
aizsardzibas specialiste:
Pagajusaja gada nelaimes ga-
dijumos cieta 9 GRIFS AG darbi-
nieki. Cetri gadijumi bija saistiti
ar citas personas fizisku iedarbibu,

divus izraisija neveikla kustiba,
divos tika gatas traumas pakritot,
bet viena gadijuma darbinieks
cieta celu satiksmes negadijuma.
Lidzigi ka ieprieksgjos gadus, ari
$ogad biezakie nelaimes gadijumu
iemesli bija citu personu fiziska
iedarbiba un paklupsana, paslidé-
$ana vai pakriSana, tapéc aicinam
pievérst lielaku uzmanibu daza-
diem riskiem un buat vérigiem.

Atcerieties par drosibu!

B Konfliktus centieties risinat mie-
riga cela! Neprovocéjiet aizkave-
to personu un nelietojiet fizisku
spéku, ja vien tas nav galéji ne-
piecieSams!

B Parbaudot vai aizkavéjot kadu
personu, neaizmirstiet par per-
sonigo drosibu!

B Dodoties apgaita, pieveérsiet
uzmanibu tam, vai cela nav ka
tada, aiz ka var aizkerties vai
paklupt!

Darbinieku pieredze
Maigonis NAGLIS: Nelaimes ga-
dijums notika, kad centos notvert
zagli. Es véroju tirdzniecibas zalé
notiekoso un pamaniju, ka kads vi-
rietis no veikala telpam taisas iznest
alkoholu, paslépis to zem apgérba.

Es devos uz izeju, lai vinu aizkave-
tu, bet virietis, mani pamanijis, saka
skriet prom. Vin$ izskréja ara no
veikala, bet es sekoju un meéginaju
vinu notvert. Pie veikala izejas atra-
das trepites ar paaugstinajumu, no
kura virietis noléca. Ar es nolécu,
diemzeél léciena laika guvu kreisas
kajas augsstilba laizumu. Trauma
izradijas smaga, tapéc nacas veikt
operaciju un ilgstosi arstéties.

Atskatoties uz notikuSo, es
saprotu, ka man vajadzéja but
uzmanigakam un izveértét, vai pa-
kaldzisanas nav parlieku riskanta.
Mums, protams, ir jacensas aizka-
vét personas, kas izdarijusas zadzi-
bu, bet més nedrikstam but neap-
domigi un riskét ar savu veselibu.

Alfreds REINSONS: Nelaimes
gadijums notika, censoties aizka-
vét kadu cilveku. Biju satvéris vi-
rieti aiz rokas, bet vins ravas lauka.
Bridi, kad palaidu vinu vala, mans
pirksts acimredzot aizkeéras aiz vi-
rie$a jakas vai kur citur, un rezulta-
ta tika parrauta pirksta cipsla. Man
tika veikta sarezgita operacija un
nacas nésat gipsi.

Kop$ traumas pagajusi 9 meé-
nesi. Kaut ari pirkstu varu pakus-
tinat, pilna apjoma kustibas nav
atjaunojusas, un, péc arstu teikta,

NELAIMES
GADIJUMU
APDROSINASANA

APDROSINASANAS ATLIDZIBA

AUMU

NAVES
GADIJTUMA

APDROSINATI DARBINIEKI

nekad nebis ta, ka bija agrak. So-
brid esmu daudz uzmanigaks.
Citiem kolégiem iesaku ne-
bat impulsiviem un apdomaties,
pirms rikoties. Brizos, kad censa-
mies kadu aizkaveét, vajadzétu sev
uzdot jautajumu - vai materialais
zaudéjums, kas tiks nodarits tirdz-
niecibas vietai, atsver zaudéjumus,
kurus varu nodarit savai veselibai.

Komunikacijas ieteikumi apsargiem Covid-19 laika

Viens no GRIFS AG apsargu
pienakumiem ir kontrolét, vai
apsargajama objekta apmekléta-
ji un darbinieki lieto mutes un
deguna aizsegu. Ka uzsakt
sarunu ar cilvéku, kas objekta
ienacis bez ta, un ka rikoties, ja
vins atsakas to uzvilkt - skaidro
GRIFS AG drosibas konsultants
Gints GINTERS.

Jazina atbilde uz
jautajumu “Kur tas
rakstits?”

Jebkurai prasibai, kuru apsargi
izsaka apsargajama objekta (tirdz-
niecibas centra, veikala, biroja,
raZotnes u.c.) apmeklétajiem, ir
jabut pamatotai, jo cilvéki nereti
meédz jautat: “Kur tas rakstits?”

Prasibu nésat sejas un deguna
aizsegu (medicinisko vai higiénis-
ko masku, sejas vairogu vai vizie-
ri) nosaka MK noteikumi Nr. 360
“Epidemiologiskas drosibas pasa-
kumi Covid-19 infekcijas izplati-
bas ierobezo$anai”, savukart admi-
nistrativo sodu par $is prasibas ne-
ievérosanu reglamenté Covid-19

infekcijas izplatibas parvaldibas
likums. Ta 50.1 pants nosaka,
ka par mutes un deguna aizsega
nelietoSanu normativajos aktos
paredzétajos gadijumos pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
desmit naudas soda vienibam jeb
50 eiro.

Iznemumi, kad aizsegu

drikst nevalkat
Kaut ari mutes un deguna aiz-

segs publiskas vietas ir obligats, ir

atsevigkas cilvéku grupas, uz ko §i

prasiba neattiecas:

B personas, kuras ir izslimojusas
Covid-19 un var uzradit izzinu,
kas to apliecina;

B bérnilidz 7 gadu vecumam;

B cilvéki ar acim redzamiem kus-
tibu traucéjumiem;

B cilvéki ar psihiskas veselibas
traucéjumiem.

Algoritms, ka uzrunat

cilveku bez aizsega

B Vispirms apmeklétajs ir jain-
forme, ka objekta bez mutes
un deguna aizsega atrasties ne-

drikst, un japajauta, vai vinam
ir tiesibas to nevalkat.

B Ja cilvéks nevar apliecinat tie-
sibas nevalkat aizsegu, laipni
japaladz to uzvilkt.

B Ja persona atbild, ka aizsega
nav lidzi, jaatgadina, ka bez ta
atrasties objekta nedrikst. Ap-
sardzes darbinieks var infor-
mét par tuvako vietu, kur var
sanemt vai nopirkt masku, tacu
pasam maska nav jaizsniedz (ja
vien to nenodro$ina attieciga
objekta administracija).

B Ja apmeklétajs atsakas lietot se-
jas un deguna aizsegu, apsarga
pienakums ir informét, ka tade-
jadi persona parkapj Covid-19
infekcijas izplatibas parvaldi-
bas likumu un ka par to ir pare-
dzéts naudas sods lidz 50 eiro.

® Ja cilvéks nepaklaujas prasibam
un mégina ieklat objekta vai ari
turpina uzturéties ta telpas, ap-
sargam apmeklétajs ir jainfor-
mé, ka tiks izsaukta policija un
lidz tas ierasanas bridim vinam
ir tiesibas personu aizkaveét. Ja
arl nav parliecibas, vai cilvéks

ir izdarijis parkapumu, tomeér
$kiet, ka personas riciba ir aiz-
domiga, ka persona melo vai
var nodarit kaitéjumu sabiedri-
bai, apsargam ir tiesibas izsaukt
policiju, kas pécak izvértés ap-
staklus.

Kludas, no kuram

vajadzétu izvairities

B Dazkart apsargi sarunu ar ap-
meklétaju uzsak parlieku agresi-
vi, kas jau pasa sakné sagrauj ie-
spéju nokartot situaciju mieriga
cela, un ta atri paraug konflikta.
Noteikumi butu jaskaidro, ne-
pacelot balsi un laipna toni.
Fiziskais spéks jaizmanto tikai
galéjas nepieciesamibas gadiju-
ma, kad citadi nodroginat notei-
kumu ievéro$anu nav iespéjams.

B Ja tiek izsaukta policija un sa-
stadits lémums par parkapu-
mu, apsargam vajadzétu loti
rapigi izlasit, ko vin$ gatavojas
parakstit, un tikai tad parakstit,
lai vélak nerodas parpratumi
vai pretenzijas par nepareizu
notikumu atspogulosanu.


https://likumi.lv/ta/id/315304-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai
https://likumi.lv/ta/id/315278-covid-19-infekcijas-izplatibas-parvaldibas-likums
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Elmars LankovsKis: Sis ir mans sirdsdarbs

Apsardzes operativais
vaditajs Elmars
LANKOVSKIS ir
optimists un censas
saskatit labo ikviena
cilveka un situacija.
Vinaprat, katrs
darbinieks ir pelnijis
uzticibas kreditu, tapéc
komandésanas vieta
Elmars dod prieksroku
darbam komanda.

Ka iesakas jasu karjera?

Uznémuma GRIFS AG saku
stradat 2008. gada ka uzraugs.
Man tolaik bija tikai 18 gadi, un
$1 bija mana pirma oficiala darba-
vieta. Tris ménesu laika es ieguvu
apsardzes sertifikatu un vél péc
meénesa kluvu par objekta vecako.
Man patika mans darbs, tomér biju
jauns un gribéju izméginat ari ko
citu, tapéc aizbraucu uz arzemém.

Otro reizi te atgriezos cita po-
zicija — mobilaja grupa. Ar laiku
saku just, ka darbs naktis nav tas,
ko vélos. Ta nu sakrita, ka man
tobrid izteica labu piedavajumu
cita kompanija, tapéc aizgaju no
GRIFS AG.

Siir jau tresa reize, kad esmu
uzsacis darbu GRIFS AG, Soreiz ka
apsardzes operativais vaditajs.

Kapéc nolemat atkartoti at-
griezties?

No mobilas grupas aizgaju tikai
tapéc, ka nevéléjos stradat nakts,
tatu man vienmeér ir patikusi $
kompanija, jo GRIFS AG es jutos
ka majas. Kolégi ir lieliski, un va-
dibas attieksme ir izcila. Kamér
biju prom, biezi domaju par at-
grie$anos, tacu atkal stradat naktis

negribéju. Kad mani uzrunaja nakt
atpaka] un ienemt apsardzes ope-
rativa vaditaja vietu, neSaubijos,
jo zinaju, ka mani sagaidis lieliska
komanda.

Kadi ir jasu galvenie pienaku-
mi, un vai darbs $aja pozicija ir
attaisnojis ceribas?

Mani galvenie pienakumi ir
vadit, motivét un kontrolét. Man
vienmér ir paticis stradat ar cilve-
kiem, un tiesi to es Sobrid daru.
Es jutu loti spécigu komandu aiz
muguras un spécigus liderus sev
prieksa, tapéc jatos stabili, un man
nav griti pildit savus pienakumus.
Zinu, ka kolégi vienmeér palidzeés,
ja bus kadi sarezgljumi, un kopigi
més atradisim risinajumu ikvienai
situacijai.

Vai viegliizdevas saprasties ar
objektu un pilsétu vecakajiem?

Dala bija man jau pazistami
cilvéki, ar otru dalu atri atradu ko-
pigu valodu. Pirms saku stradat, ar
katru vecako izrunajam darba stilu
un metodiku, tapéc nebija nekadu
parpratumu.

Kuras ir svarigakas prasmes
jasu darba?

Svarigakas ir psihologiska no-
turiba, spéja patstavigi pienemt
léemumus, komunikacijas prasmes,
ka ari spéja saprast, ko vélas klients.
Reizém klients prasa kaut ko vienu,
bet més, saprotot, kadu gala rezul-
tatu vins gaida, varam ieteikt citu -
efektivaku - risinajumu. Klients
nav specialists dro$ibas joma, tapéc
mums ir jaspéj vinu izglitot labaka-
jos drosibas risinajumos.

Kas, sakot stradat jaunaja
amata, bija lielakie izaicinajumi?

Viss jaunais prasa energiju un
laiku, lai visu apgutu, tacu ir grati
nosaukt kadu vienu lietu, kas man
batu bijusi ipasi sarezgita. Es nebai-
dos no gratibam, visam pieeju ar
vésu pratu, bez liekam emocijam.
Un uz visu censos skatities pozitivi.

Vai jums ir viegli atslégties no
darba vai tomeér gribas visu laiku
“turét roku uz pulsa”?

Es pilniba palaujos uz saviem
pilsétu vecakajiem un objektu
vecakajiem. No manis uzticibas
kredits viniem ir milzigs. Nav va-
jadzibas darbiniekus nepartraukti
parbaudit, jo es zinu, ka probléemu
gadijuma vini man zinos.

Kada ir jiisu attieksme pret sa-
vam un citu kladam?

Es nebaidos no kladam, jo uz-
tveru tas ka iespéju augt un maci-
ties. Ir, protams, jaizanalizé katra
kladaina situacija, tacu tas jadara

bez nosodijuma. Liekas represijas
nepalidzés kladu padarit nebijusu.
Ta vieta més mierigi parrunajam,
kapéc ta gadijies un ko vajadzeé-
tu darit, lai nakotné nekas lidzigs
nenotiktu. Ja cilvéks atkal un atkal
atkarto vienu un to pasu kladu, tad
ir skaidrs, ka vin$ $§im amatam ne-
der. Tacu parasti jau cilveki saprot
un mainas.

Kas jums palidz relakséties
péc darba?

Mans hobijs ir cinas sports un
smagatlétika. Tagad, kad grupu
nodarbibas nenotiek, es skrienu.
Ja esmu noguris un saspringts, no-
skrienu 10 km un atkal jutos idea-
li. Manuprat, sportosana ir labakas
zales pret stresu, jo rada laimes
hormonus.

Brivdienas kopa ar gimeni pa-
rasti dodamies arpus Rigas. Mums
loti patik pavadit laiku pie dabas,
pieméram, doties pargajienos.

Vai redzat sevi GRIFS AG ko-
manda ilgtermina?

Sobrid varu ar parliecibu teikt,
ka GRIFS AG ir pati labaka apsar-
dzes firma Latvija, un, ja kadreiz
dzivé ko maini$u, ta bas pavisam
cita joma, bet es noteikti neiesu uz
citu apsardzes kompaniju. Pat ja
man piedavatu augstaku poziciju
un lielaku atalgojumu, es atteik-
tos, jo nestradaju naudas dél. Sis ir
mans sirdsdarbs.

Ko jas ieteiktu tiem darbi-
niekiem, kuri apsver domu aiz-
iet no GRIFS AG, lai paméginatu
ko citu?

Iet, jegtt pieredzi un atgriez-
ties. Reizém ir jaaiziet prom, lai
saprastu, ka tur, kur tu biji, ir visla-
bak. Ja kads bus stingri nolémis iet
prom, vins tapat to izdaris. Tacu ir
jasaprot, kapéc cilveks grib mainit
darbu. Ja ta ir vélme péc parmai-
nam, es ieteiktu izméginat citu
poziciju misu uzpémuma, pieme-
ram, pariet no fiziskas apsardzes
uz mobilo grupu, nevis uzreiz do-
ties prom.

Karjeras iespéjas GRIFS AG

Uznémums ir tik labs, cik labi
ir ta darbinieki. Lai klatu par
dalu GRIFS AG komandas,
svarigakais ir nevis dzimums,
vecums un pieredze, bet vél-
me macities un atbildiba
pret darbu. Vairak par karje-
ras iespéjam GRIFS AG stasta
Personala un kvalitates de-
partamenta direktore Iveta
KALNITE.

Stabilitate ari krizes laika
GRIFS AG dod darbu aptuveni
500 cilvekiem. Kaut ari darbs
apsardzé ir atbildigs un fiziski
smags, tas ir stabils un nodrosi-
na visas socialas garantijas, kas
sajos krizes apstaklos ir Tpasi
svarigas. Ne velti pie mums ik
ménesi atgriezas vismaz 3 cil-
véki, kas kadreiz jau stradajusi
GRIFS AG.

Man ir prieks, ka varam pieda-
vat darbu tiem, kas Covid-19
ierobezojumu dé| to zaudéju-
Si citas jomas. Loti ceru, ka ari
turpmak darbinieki vairak naks
klat, nevis ies prom.

Vislielaka kadru mainiba ir ap-
sargu vidu, tapéc Seit ir vakan-
ces, uz kuram drosi varat aici-
nat pieteikties savus radus un
draugus. Pie mums strada gan

18 gadus veci jauniesi, gan pen-
sionari, gan viriesi, gan sievie-
tes. Svarigakas prasmes, kuras
vélamies redzét savos darbi-
niekos, ir atbildibas izjata, spéja
stradat komanda, noturiba pret
stresu un vélme mactties.

lespéejas macities un celt
kvalifikaciju

Darbinieki, kas jau kadu laiku
strada GRIFS AG un vélas pro-
fesionali augt, tiek aicinati inte-
reséties par iespéjam pastradat
cita objekta. Izaugsme ne vien-
Mé&r nozimé pariesanu uz augs-
taku amatu. Kvalifikaciju var celt
arl caur pieredzes dazado3anu,
apgustot jaunas prasmes, ko
sniedz katra objekta specifika,
arl macoties valodas un citadi
pilnveidojoties.

Ja uznémuma paradas kada va-
kance uz vidéja vai augstaka Ii-
mena vaditaja vietu, pretenden-
ti vispirms tiek mekléti no darbi-
nieku vidus. Prieksroka tiek dota
tiem, kuriem ir plasaka pieredze
un kuri sevi apliecinajusi ka zi-
nosus un atbildigus darbinie-
kus. Sobrid administracija stra-
da vairak neka piecpadsmit cil-
veéki, kas savu karjeru GRIFS AG
saka ka apsargi vai tehniki.


https://www.grifsag.lv/karjera/

RIS AG ZINAS

Regionos nepartraukti japielagojas

Nodrosinot pakalpojumu jaunos objektos,

ir jarekinas, ka katra vieta var nakties saskarties
ar citiem izaicinajumiem. Atkariba no objekta
specifikas un regionala novietojuma var
atskirties ne vien klientu prasibas, bet ari
darbinieku ieradumi un darba stils. Par savu
pieredzi regionos stasta GRIFS AG apsardzes
operativie vaditaji un drosibas projektu vaditaji.

Edgars PUNDINS,
apsardzes operativais
vaditajs:

Esmu atbildigs par regiona
objektiem Daugavpili, Rézekné
un Sigulda, tapat $obrid uz neilgu
laiku mana parzina ir nonakusi ari
Madona. Kaut ari mani pamatpie-
nakumi jau vairakus gadus ir vieni
un tie pasi, risinamie jautajumi ik
pa laikam mainas. Pagajusa gada
sakuma bija jakarto darbinieku
nodro$inasana Sigulda, vedam uz
Siguldu stradat cilvékus no citiem
regioniem. Sobrid prieksplana ir
Covid-19 pandémija, bet vél péc
kada laika tie var bat vél citi jau-
tajumi. Tacu tas ir normals darba
process. Vienmer japielagojas kon-
krétajiem apstakliem.

Salidzinot situaciju regionos un
Riga, varu teikt, ka regionos cilveki
vairak censas sevi pieradit, lai sa-
glabatu darbu, jo tur nav tik daudz
darba iespéju ka Riga. Lidz ar to
arl kadru mainibas tikpat ka nav
un kolektivs ir stabilaks.

Viens no maniem pagajusa
gada izaicindjumiem bija apsar-
dzes uzsaksana divos jaunos in-
dustrialos objektos Daugavpili.
GRIFS AG parpéma $os objektus
ar visiem apsargiem, kas bija pie-
radusi stradat péc citiem princi-
piem. Mainit gadu gaita izveido-
juSos ieradumus bija grati, tapéc
pagaja diezgan ilgs laiks, lidz $ie
kolégi iemacijas stradat atbilstosi
GRIFS AG standartiem. Tagad vini
jau ir pieradusi pie musu sistémas
un atzist, ka daudz kas ir kluvis ér-
taks. Pieméram, tas, ka ir jau gata-
vas veidlapas, kas tikai jaaizpilda,
un nav vairs jaraksta viss ar roku.

Esmu novérojis, ka Daugavpils
kopuma atskiras no paréjas Latvi-

jas. Ipadi to var pamanit komuni-
kacija ar gados vecakas paaudzes
parstavjiem, kam joprojam rakstu-
riga padomju laiku domasana.

Jurijs GRANTINS,
apsardzes operativais
vaditajs:

Es parraugu objektus Olaing,
Jelgava, Liepaja un Riga. Man nesa-
nak katru nedélu aizbraukt uz tiem
visiem, tapéc darba organizacija re-
gionos balstas vairak uz objektu va-
ditaju pleciem, kas savu darbu veic
loti atbildigi un profesionali. Ipasu
paldies gribu pateikt objektu vadi-
tajiem Pavelam Silinam un Oska-
ram Zandauam no Jelgavas, ka ari
Liepajas pilsétas apsardzes vecakajai
Svetlanai Prokofjevai. Lielu atbalstu
ikdienas darba man sniedz ari citi
apsardzes operativie vaditaji, ar ku-
riem regulari dalamies pieredzé.

Runajot par at$kiribam starp
Rigu un regioniem, esmu pamani-
jis, ka nelielas pilsétas pretlikumigu
darbibu un zadzibu ir mazak. Acim-
redzot tas saistits ar faktu, ka regio-
nos cilveki cits citu labak pazist. Ari
kadru mainiba regionos ir mazaka.
Riga vienmer probléma bijusi ta, ka
ir gratak atrast un noturét darbinie-
kus, jo ir vairak darba piedavajumu.

Viktors MARJUNICS,

drosibas projektu vaditajs:
Mana parzina ir padsmit objek-

ti, no kuriem viens ir kokzagétava

Aizkrauklé, bet paréjie dislocéti
Riga. Manuprat, at$kiribas vairak
nosaka nevis tas, vai objekts atro-
das Riga vai regionos, bet drizak
ta specifika. Mazumtirdzniecibas
veikalos galvenie riski ir zadzibas
un sabiedriska miera traucésana,
savukart industrialos uznémumos
ipasa uzmaniba japievér§ uguns-
drosibai, smaga transporta satiks-
mei teritorija un citiem specifis-
kiem riskiem.

Parnemot jaunus objektus, ne-
piecieSama rupiga iedzilinasanas
visos riskos. Ir japielagojas klienta
prasibam, skaidri jadefing, kas tie-
§i ir masu atbildiba, un japarruna
darba specifika ar katru darbinie-
ku. Turklat jabut gataviem ari da-
zadam arkartas situacijam. Piemé-
ram, Sobrid saistiba ar Covid-19
ierobezojumiem apsargiem, kas
strada publiskos objektos, ir jaspgj
mierigi reagét uz klientu neapmie-
rinatibu, jo cilvéki meédz izSaut
savas dusmas tie$i uz mums, ne-
saprotot, ka ne jau apsargi nosaka
kartibu valsti.

No sevis vélos pateikt lielu pal-
dies visiem kolégiem, ipasi apsar-
giem, kuri ik dienu strada fron-
tes pirmajas linijas, nodrosinot
GRIFS AG sniegtos pakalpojumus,
un ripéjas par visu drosibu.

Juris EGLITIS, apsardzes
operativais vaditajs:

Es parraugu dazadu tipu ob-
jektus Riga, Adazos un Jékabpili.
Pagajusaja gada Riga parnému vai-
rakus industrialos objektus. Esmu
pamanijis, ka, salidzinot ar raZosa-
nas objektiem un viesnicam, vis-
lielaka darbinieku rotacija ir tirdz-
niecibas centros. Véloties ietaupit
lidzeklus, ir samazinats postenu
skaits un attiecigi ari darbinieku
skaits objekta.

Ipasi grati Sobrid ir tiem apsar-
giem, kas strada partikas veikalos.
Covid-19 ierobezojumi apgriitina
vinu darbu, un apsargi ir parveértu-
Sies par tadiem ka kontrolieriem,
kas nevis uzrauga notieko$o tirdz-
niecibas zalé, bet parbauda, vai cil-
véki nedodas veikala bez grozina
un vai visiem ir sejas maska.

Parpemot jaunu objektu, es
censos individuali aprunaties ar
katru darbinieku, ne tikai ar ob-
jekta vecako. Man ir svarigi, lai
darbinieki izprot ne vien klienta
vajadzibas, bet arl manu vadibas
stilu un prasibas. Tacu es ari ap-
zinos, ka ne visu viena diena var
mainit, tapéc dodu cilvékiem lai-
ku pierast pie parmainam. Es pats
daudz konsultéjos ar saviem kolé-
giem, kam jau ir pieredze lidzigu
objektu vadi$ana. Ja nepiecie$ams,
vienmér varu palagt padomu
arl Apsardzes departamenta di-
rektoram.

Elmars LANKOVSKIS,
apsardzes operativais
vaditajs:

Esmu atbildigs par objektiem
Kuldiga un Ventspili. Lidz $im
mana parzina bija galvenokart ma-
zumtirdzniecibas veikali un finie-
ra razotne Kuldiga, bet pagajusaja
gada naca klat ari viens apgérbu
veikals. Mazumtirdzniecibas vei-
kalos neatkarigi no ta, kur tie at-
rodas, prasibas no klientiem ir loti
lidzigas, bet paréjiem objektiem ir
katram sava specifika.

Uzsakot darbu jauna vieta, més
izvértéjam riskus un uzklausam
klienta vélmes, tacu ari pasi snie-
dzam rekomendacijas un tadéjadi
laujam klientam izvéléties labako
variantu. Lidz $im mums vienmeér
ir izdevies atrast kopsaucéju.

Runajot par atskiribam regio-
nos, gribu teikt, ka tas galvenokart
ir atkarigas no objektu un pilsétu
vecakajiem, jo tie$i vini veido no-
teiktu darba kultaru un psiholo-
gisko klimatu. Jo pieredzéjusaks
un profesionalaks ir vaditajs, jo
saliedétaks un disciplinétaks ir
kolektivs.

Kolektivam ir loti liela nozime,
un es to novertéju, ikdiena plecu
pie pleca stradajot ar citiem ope-
rativajiem vaditajiem. Ja kadreiz
man vajadzigs padoms, zinu, ka
varu zvanit kolégiem jebkura lai-
ka - gluzi tapat ka vini man. Man
ir paveicies ar lieliskiem kolégiem,
kas pa$i ir sasniegu$i daudz un
motivé ari mani iet uz prieksu.



Apsveicam!

Apalu jubileju no 2020. gada
augusta lidz 2021. gada
janvarim svinéja:

Aivars SAULITIS
Aleksandrs ZNAMENSKIS
Andris PURVINS

Andris SONDORS

Artars Mareks MOROZOVS
Dzintars KURZEMNIEKS
Dzamals KURBANOVS
Egils GRINVALTS

Elmars LANKOVSKIS

Eriks LINIS

Fatina IVANOVA

Genadijs SVANS

Guntis MEZINS

Girts STERMANIS

Ivars PUTRENIEKS

Juris JERONOVICS
Konstantins KOSTROVS
Ludmila SIKSNA

Olegs DEMESKO

Oskars ZANDAUS

Raitis GABRANS

Tatjana FILIPOVA

Tomass REDISONS
Valdemars SUVEIZDA
Vidvuds ZIEDINS

2020. gada Labako darbinieku
pasakums notika 27. augusta
JIP “Marupite” teritorija. Par
priek$zimigu un profesionalu
pienakumu izpildi apbalvoti

20 darbinieki no dazadam struk-
turvienibam, no kuriem 4 ir no
administracijas. Intervijas ar
Labakajiem darbiniekiem lasiet
www.grifsag.lv sadala “Karjera”.
Bildes no pasakuma apskatamas
GRIFS AG Facebook lapa
www.facebook.com/GRIFSAG/

S1 GADA LABAKIE DARBINIEKI:
Dmitrijs Ivanovs, Radisson Blu
Hotel Latvija apsardzes darbi-
nieks, Dzintars Kurzemnieks,

Rimi MR AdazZi apsardzes darbi-
nieks, Gints Svikis, Stora Enso

GRIFS AG atbalsta skolenus

2020. gada, sakoties jaunajam
macibu gadam, uznémums pa-
lidzéja to uzsakt, piepildot dar-
binieku bérnu skolas somas ar
nepiecieSamajam pamatlietam.
GRIFS AG darbinieku bérniem
vecuma no 6 lidz 10 gadiem
tika izdalitas 86 “skolas somas".

Ka mes sazinamies?

lekséjas komunikacijas sis-
temas merkis ir uzturét sav-
starpéju sazinu gan starp va-
dibu un darbiniekiem, gan ari
starp viena limena darbinie-
kiem, tadéjadi nodrosinot, ka
visi ir informéti par to, kadi ir
uznémuma meérki, uzdevumi
un virziba un kas notiek vinu
darba vieta.

GRIFS AG galvenie sazinas
veidi:

B E-pasts

m Talrunis

® WhatsApp

m Tiedsaistes platformas

Lai sanemtu informaciju par
darba apstakliem, uzklausitu
ierosinajumus vai sudzibas,

viedokla pausanai izveidoti pa-

pildu sazinas veidi:

B Caur tieSo vaditaju

B Planosanas sapulces

® Ricibas zinojumi

® Poga“Vélos izteikties”
www.grifsag.lv sadala
“Kontakti”

B Anonimais darbinieku talrunis
67844639

m Atvérto durvju princips ar
iespéju individuali tikties ar
jebkuru vadibas parstavi

m Uzticibas persona

Aktuala informacija par uznée-
muma darbibu un finansu re-
zultati, ka ari drosibas ieteiku-
mi un svarigakais apsardzes
nozaré lasams GRIFS AG aréjas
komunikacijas kanalos:

Packaging apsardzes objekta va-
ditajs, llze Stalberta, Galerijas
Centrs informacijas centra darbi-
niece, Ivars Sabanovs, mobilas
grupas darbinieks, Janis Kozlov-
skis, Rimi Galerija Centrs apsar-
dzes darbinieks, Ludmila Siksna,
HM Vivo Centrs apsardzes mainas
vecaka, Mihails Kozlinskis, Rimi
Origo apsardzes objekta vaditajs,
Pavels Silins, Rimi HM RAF ap-
sardzes objekta vecakais, Raitis
Gabrans, operativais dezurants,
Romans Bankovs, Rimi HV Iman-
ta apsardzes objekta vecakais, Ro-
nalds Stirmanis, drodibas sisté-
mu montazas specialists, Sarmite
Ozolina, Galerijas Centrs apsar-
dzes darbiniece, Viktors Grozovs,
SN Jékabpils Nakotnes apsardzes
objekta vecakais, Viktors Zaba-
rausks, drosibas sistému specia-
lists, Vitalijs Kilaru, Rimi HM Val-
demars apsardzes darbinieks.

NO ADMINISTRACIJAS:

Artars Klavlapa, drosibas pro-
jektu vaditajs, Didzis Lazdins,
projektu vaditdjs, llze Dabolina,
klientu apkalposanas vaditaja,
Svetlana Voronina, personala
specialiste.

® www.grifsag.lv sadala
“Jaunumi”

B GRIFS AG socialajos tiklos:
www.facebook.com/GRIFSAG/

twitter.com/GrifsAg
B GRIFS AG darbinieku avizé

SEKO JAUNUMIEM UN
UZZINI PIRMAIS!

Jau drizuma informésim
par JAUNU sazinas veidu,
kas izveidots ar mérki uzla-
bot savstarpéjo komunika-

ciju. Ipasi tiek domats, lai
informétu par darba devéja
lemumiem, ka iesaistities
vinu lemumu pienemsa-
na, ka stiprinat darbinieku
piederibu uznémumam un
procesiem taja.

2020. gada pie
GRIFS AG nozimites
tikusi 36 darbinieki

Sveicam!

Agris Podnieks
Ainars Klivis

Ainars Sosins

Aivars Kusners
Aleksandrs Cvetkovs
Alfréds Antonovics
Andrejs Zaharenko
Andris Rubikis
Diana Bekasova
Didzis Cars

Didzis Pucinskis
Dimitrijs Ivanovs
Edijs Vitols

Eriks Puke

Gaidis Toks

llgmars Sprogis
Janis Grikis

Janis Grivans

Janis Karulis

Jurijs Grantins
Jurijs Kononenko
Karlis Rozitis
Ludmila Grabovska

Mihails Grebnickis

Natalija Capa

Rolands Ozolin3

Sanita Jansone

Vadims Maksimovs

Valdis Maksimovs

Viktors Lebedevs

Viktors Marjunics

Vilis Larka

Vilnis Ivo Klavins

Vjaceslavs Grisins

Zane Kagaine

Zigmunds Zarin$

Siem darbiniekiem 2020. gada
apritéja 5 gadi, kop$ vini stra-
da GRIFS AG. Ar vini sanému-
i bronzas krasas nozimiti ar
GRIFS AG logo, ko ikdiena var
nésat pie formastérpa.

Saldumu pacinas

darbinieku bérniem

2020. gada nogalé 220 masu
darbinieku bérni vecuma lidz
12 gadiem Ziemassvétkos
davana no uznémuma sane-
ma saldumu pacinas. Gardo
davanu sanéma ari to darbi-
nieku bérni, kuri darbu saka
decembri.

“GRIFS AG Zinas” iznak
janvari un jalija. Visi numuri
lasami www.grifsag.lv
sadala “Par mums”.

MIX

Papirs no
atbildigiem avotiem

FSC® C014521

ESC

www.fsc.org


http://www.grifsag.lv
https://www.grifsag.lv/karjera/darbinieki/
https://www.facebook.com/GRIFSAG/videos/648195889449861
https://www.grifsag.lv/avizes/
https://www.grifsag.lv/avizes/
https://www.grifsag.lv/avizes/
https://www.facebook.com/GRIFSAG/photos/a.112873418838327/3404283966363906/
https://www.facebook.com/GRIFSAG/photos/a.112873418838327/3404283966363906/
https://www.grifsag.lv/kontakti/sazinieties-ar-mums/
http://www.grifsag.lv
https://www.grifsag.lv/news/
https://www.facebook.com/GRIFSAG/
https://twitter.com/GrifsAg 
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