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Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!

AINARS BUNDULIS,
GRIFS AG valdes loceklis

Vispirms vélos pateikt lielu paldies vi-
siem GRIFS AG darbiniekiem par aizva-
dito gadu un jasu katra ieguldijumu.
Gadu mija més médzam atskatities
uz bijuso un uzdot sev jautajumu: “Vai
esmu sasniedzis to, ko vélgjos?” Cilve-
kam ir raksturigi gribét vairak, neka vi-
nam ir dots, tomér, lai rastos gandari-
juma izjata, vélmém ir jasakrit ar iespé-
jam. Ja vélmes buls parak nerealas, més
piedzivosim vilsanos. Ari tad, ja nemaz
neizaicinasim sevi un samierinasimies
tikai ar esoso, més nejutisimies labi. Ta-
péc gan personiga, gan uznémuma [i-
meni ir svarigi tiekties péc ta, ko poten-
ciali spéjam sasniegt.

Jaunaja gada novélu ikvienam ne vien
izvirzit mérkus, bet ari rast motivaciju
un pasdisciplinu, lai tos Tstenotu. Tikai
no mums pasiem bus atkarigs, vai kon-
centrésimies uz Skérsliem vai iespéjam.
Més nevaram mainit sistému, nemainot
tas elementus. Ja gribam, lai citi maini-
tos, vispirms ir jamainas mums pasiem.
Es vélétos, lai nakamaja gada més vai-
rak aizdomajamies par sava darba efek-
tivitati. Uznémuma attistiba un lidz ar
to ari darbinieku atalgojums ir atkarigs
no ta, kada ir masu konkurétspéja. Daz-
kart panakumu atsléga mekléjama ne-
vis taja, cik daudz resursu ir masu riciba,
bet taja, cik efektivi spéjam tos izman-
tot. Mums ir jacen3as ar iesp&jami ma-
zakiem resursiem sasniegt maksimalu
rezultatu. Lai to izdaritu, ir jaseko pro-
ceddram un janosaka prioritates, nevis
vadoties péc ta, kas labak patik, bet péc
ta, kas ir nepieciesams.

Un visbeidzot — gribu atgadinat, cik liela
nozimé komandas darba ir savstarpéjai
komunikacijai. Biezi vien tiesi parpratu-
mi un neizrunatas lietas ir tas, kas kavé
darbus. Jo labak spésim saprasties un
sadarboties, jo vairak sasniegsim!

Juridiski padomi ipasuma
un mantas aizsardzibai

GRIFS AG sadarbiba ar advokatu biroju “Wall” turpina rakstu sériju par
ieteikumiem mantas aizsardzibai. Soreiz sniedzam juridiskos padomus

saistiba ar likumdeveja prasibu nodrosinat nekustamo ipasumu
ar autonomiem ugunsgréka detektoriem.

Ka plasi izskangjis, 2020. gada
1. janvari stajas spéka grozi-
jumi Ugunsdrosibas noteiku-
mos, kas paredz divus obliga-
tus pienakumus:

1) dzivokli, privatmajas un
publiski objekti janodrosina ar
autonomu ugunsgréka detek-
toru vai ugunsgréka atklasanas
un trauksmes signalizaciju,
kuru apkalposanu un izvieto-
$anu parsvara nodrosina ap-
sardzes firmas;

2) privatmajas janodrosina
ar ugunsdzésibas aparatu.

Lai ari minétie noteikumi
izpildami obligati, biezi iz-
skangjis nepareizs viedok-
lis, ka sods par to neievé-
ro$anu nav paredzéts. Ta
nav taisniba. Atbildiba ir
paredzéta Latvijas Ad-
ministrativo parkapumu
kodeksa 179. panta, re-
spektivi — par ugunsdrosi-
bas noteikumu parkapumu
iespéjams piemérot naudas
sodus: fiziskajam personam no
30 lidz 280 eiro, juridiskajam —
no 280 lidz 1400 eiro.

Vienlaikus vér§am uzmani-
bu, ka negativas sekas, kuras
var iestaties no ugunsdrosibas
prasibu neievéro$anas, neapro-
bezojas tikai ar administrativo
atbildibu. Tkvienam, kur$§ ir
noslédzis nekustama ipasuma
apdro$inasanas ligumu, ir ja-
nem véra, ka lielakoties tie pa-
redz iespéju atteikt atlidzibas
izmaksu, ja ipasuma eksplua-
tacija nav ievérotas normativo
aktu prasibas vai ja apdrosina-
juma néméjs pret ipasumu nav
izturéjies ar pienacigu rupibu.
Loti iesp&jams, jauno prasibu
ievéro$ana nakotné klas par
vienu no jautajumiem, kurus
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apdro$inatajs izskatis, lemjot
par atlidzibas izmaksu. Miné-
tie apsvérumi seviski butiski ir
komersantiem, kuru komerc-
darbibas riski ir Ipasi atkarigi
no tre$o personu ricibas, pie-
meéram, izmitinadanas un atp-
tas pakalpojumu joma. Viniem
batisks risku samazinasanas
lidzeKklis ir tiesi apdro$inasana.

Ugunsdro$ibas prasibu ne-
ievérodana var apgratinat ari
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zaudéjumu piedzinu no tre-
$ajam personam, kuru neuz-
maniba varétu but izraisijusi
ugunsgréku. Proti - saskana
ar Civillikuma 1776. pantu
cietusais no vainigas personas
zaudéjumus var prasit tikai
tada apmera, kada cietusais,
ievérojot pienacigu rapibu,
nevaréja zaudéjumus noveérst.
Citiem vardiem - gadijuma,
ja treSa persona aiz neuzmani-
bas izraisa ugunsgréku un cie$
jasu ipaSums, pastav risks, ka
zaudéjumu piedzina tiks iero-
bezota, ja ipaSuma nav bijusi
ugunsdzésibas  signalizacija,
kas butu varéjusi samazinat
zaudéjumu apmeéru. Tapat, ka

pierada prakse, zaudéjumu
vai apdrosinasanas atlidzibas
sanems$anas risku butiski sa-
mazina fakts, ka ugunsgréka
signalizacija ierikota, izman-
tojot apsardzes komersantu
pakalpojumus. Tas Jauj vieglak
pieradit signalizacijas uzstadi-
$anas un funkcionésanas faktu.

Nobeiguma japiebilst, ka
jauno noteikumu ievéro$ana
daudziem saistas ar kartgjiem
izdevumiem. Tacu tie ir nebu-
tiski salidzinajuma ar izmak-
sam, kas gaida, ja noteikumu
neievéro$ana liedz sanemt
apdrosinasanas atlidzibu vai
vérst zaudéjumu piedzinu
pret vainigajam personam.

Dumu
detektori jusu
sirdsmieram

Roberts LUKSS,
GRIFS AG Tehniska
departamenta direktors:
Pirmkart, vélos uzsvért, ka
damu detektorus ir svarigi
uzstadit ne tikai tapéc, ka
to prasa normativie akti,
bet savas drosibas labad.
Gluzi tapat ka automasina
ir jaspradzéjas nevis tadél,
lai jas nesoditu, bet tadél,
lai avarijas gadijuma jas
tiktu pasargats. Diemzél
Latvija biezi cilvéki dzi-
vibu zaudé tiesi nakti, jo,
izceloties ugunsgrékam,
nesajit ddmus un no-
smok. Sada gadijuma de-
tektora signals var izglabt
jusu dzivibu.

Turpinajums 2. Ipp.
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Ainars BUNDULIS,
Latvijas GRIFS AG
valdes loceklis:

2019. gads GRIFS AG Latvija
kopuma ir bijis labs un ir noslégts
ar nelielu pelpu. Salidzinot ar
2018. gadu, apgrozijums ir nedaudz
pieaudzis. Tas ir izdevies, pateico-
ties tehniskas apsardzes portfela un
instalaciju pieaugumam, ka ari jau-
nu klientu piesaistei. Fiziskaja ap-
sardzé jau kadu laiku vérojama ten-
dence, ka klienti samazina stundu
skaitu, tapéc pagajusa gada lielakais
izaicinajums bija saglabat apgrozi-
jumu, par spiti $im izmainam. Tas
nebija viegli, tacu, pateicoties kopi-
gam darbam, mums tas izdevas.

2020. gada turpinasim piesais-
tit jaunus klientus. Planojam palie-
linat tehniskas apsardzes un insta-
laciju apjomu un tadéjadi uzlabot
apgrozijumu, tacu vienlaikus stra-
dasim ari pie ta, lai pieaugtu fizis-
kas apsardzes stundu skaits. Mums
ir jaiegulda jaunakajas tehnologi-
jas, tacu meés nedrikstam aizmirst
par darba efektivitati un cilvécis-
ko faktoru. Lai noturétu eso$os
klientus un piesaistitu jaunus, loti
svariga ir pakalpojuma kvalitate,
kas tiesa veida ir atkariga no ta, cik
godpratigi katrs veic savu darbu.

D
vy
-

Vitauts KREGZDE,
Lietuvas GRIFS AG
vaditajs:

GRIFS AG $obrid ir ceturta lie-
laka apsardzes kompanija Lietuva,
un tas ietekme tirgl turpina pie-
augt. Ja salidzinam ar pérno gadu,
apgrozijums ir palielinajies par
20%, bet pelnpa - par 2,5%. Visvai-
rak audzis tehniskas apsardzes ap-
joms, tas palielinajies par 20%, bet
fiziskas — par 12%. Pagajusaja gada
esam ieguvusi aptuveni 1000 jaunu
klientu. Daléji izaugsme ir saistita

ar faktu, ka 2019. gada iegadaja-
mies vienu no vecakajiem Lietuvas
apsardzes uznémumiem “Sigreta”.
Viens no 2020. gada mérkiem
ir palielinat apgrozijumu par 8,3%,
saglabat esoSo pelnas raditaju un
piesaistit par 20% vairak jaunu
klientu. Masu klienti gaida arvien
augstaku pakalpojumu kvalitati,
arvien elastigaku un vienkarsaku
pakalpojumu sanemsanu un indi-
vidualaku pieeju katram. Un més
darisim visu, lai atbilstu vinu vél-
mém un bitu sava joma labakie.

Alars REINVELTS,
Igaunijas GRIFS AG
vaditajs:

2019. gads GRIFS AG Igaunija
bija gruts. Ta ka algas nozaré jo-
projam ir loti mazas, nacas iegul-
dit daudz resursu, lai tiktu gala ar
darbinieku trikumu. Centamies
uzrunat potencialos darbiniekus
individuali. Sekojot Latvijas pie-
meéram, pagajusaja gada sakam
darbu pie jaunas majaslapas iz-
veides, un nu ta ir pabeigta. Ce-
ram, ka, pateicoties jaunajai lapai,
mums izdosies piesaistit privatos
klientus un uzlabot tehniskas ap-
sardzes pardo$anas apjomus.

Viens no misu 2020. gada mér-
kiem ir iegat jaunus klientus un
palielinat citu klientu ipatsvaru
fiziskaja apsardze.

Klientu attistiba

2019. gada 2. pusgada esam
noslégusi 393 jaunus teh-
niskas apsardzes ligumus un
veikusi 413 objektu pieslégu-
mus gan fiziskam, gan dazada
méroga un jomu juridiskajam
personam. Esam uzsakusi ilg-
termina fiziskas apsardzes
pakalpojuma nodrosinasanu
prestizajam  daudzdzivok|u
éku kompleksam “Z Towers”
Riga, ka ari Daugavpils Loko-
motivju remonta ripnicai
un “Axon Cable” razotnei
Daugavpili.

VIENOTTBA

Dumu detektori jasu sirdsmieram

Turpinajums no 1. Ipp.
Kadu dimu detektoru iega-
daties?
Izvéle ir loti plasa - tie atskiras
péc dizaina, jutiguma, péc ta,
cik ilgi tur baterijas, un péc ci-
tiem parametriem. Ir detekto-
ri, kas darbojas autonomi, un
ir tadi, kas pievienojami elek-
trotiklam. Ja jasu majoklis jau
ir pieslegts apsardzei, ir verts
apdomat, vai nebatu lietderi-
gi art dimu detektoru pieslégt
pie kopéjas sistémas. Tad, pie-
méram, ja ugunsgréks izcelsies
jasu prombuatnes laika, apsar-
dzes firma sanems signalu,
dosies parbaudit apstaklus un
nepieciesamibas gadijuma iz-
sauks ugunsdzéséjus.
Izvéloties dimu detektoru, sva-
rigakais, kas japarbauda, - lai
tam ir CE marké&jums. Tas no-
rada, ka ierice ir atbilst Eiropas
Savienibas drosibas prasibam.
Kur labak izvietot detektorus,
un pietiek ar vienu vai vajag
vairakus?
Obligata prasiba ir izvietot vis-

maz vienu dimu detektoru dzi-
vokli vai vienstavu maja, bet, ja
ir vairaki stavi, vismaz pa vienam
katra. To iesaka uzstadit majokla
centralaja telpa — nav lietderigi
likt istaba, uz kuru durvis tiek
turétas ciet un kura ir izoléta no
paréjam telpam. Tapat detek-
toru nevajadzétu uzstadit pie
griestiem pasa istabas stari, jo
starp sienu un griestiem veido-
jas gaisa kabata. Taja dmu kon-
centracija nebus tik liela, tapéc
signals atskanés novéloti. Arl
tad, ja majai ir mansards, detek-
toru vajadzétu likt nevis pie pa-
as jumta spices, bet 20-30 cm
uz leju, jo arf mansarda sturos
var veidoties gaisa kabatas.

Vai damu detektori ir japar-
bauda?

Reizi ménesi vai reizi divos meé-
nesos tos batu vélams ieslégt
testa rezima un parliecinaties,
ka tie darbojas. Ja dimu detek-
toru neparbaudisiet ilgstosi un
laikus nenomainisiet baterijas,
ugunsgréka gadijuma signals
neatskanés.

Starp gada balvas “Drosakais uznémuma

autoparks” laureatiem ari meés

Jau septito gadu sabiedriba
“Balta” un Satiksmes ministrija
riko konkursu “Drosakais uzné-
muma autoparks’, kura mérkis
ir noskaidrot Latvijas prasmiga-
kos un atbildigakos autoparka
parvalditajus un uzlabot kopéjo
satiksmes drosibu. Sogad kate-
gorija “Zemaka riska autoparki”
iriekluvis ari GRIFS AG, sanemot
bronzas kategoriju.

BRONZIAS KATEGORIJAS.
DIPLOMS
SUA GRIFS AG”

Sanemam pateicibu par dalibu kustiba

“Dazadiba ir speks”

Saistiba ar projektu “Dazadi-
bas veicinasana” GRIFS AG ir
sanémis Sabiedribas integra-
cijas fonda un nodibinajuma
“Ventspils Augsto tehnologiju
parks” pateicibu par piedalisa-
nos kustiba “Dazadiba ir spéks”.
ST ir brivpratiga darba devéju
kustiba, kura apvienojas uzné-
méji, organizacijas, biedribas un
nodibinajumi, valsts un pasval-
dibu iestades, kas sava ikdienas
darba veicina atvértibu daza-
dam sabiedribas grupam.

2019. gada pasvértéjumu vei-

ca 31 darba devéjs, tostarp

GRIFS AG. Dazas labas lietas

eksperti uzteica ipasi:

= centienus pielagot darba vidi
darbinieku vajadzibam;

= uznémuma vadibas pieejami-
bu darbiniekiem;

= |abvéligu un atbildigu attiek-
smi pret darbinieku bérniem.

I e
(- dazadiba
- ir speks
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Vienota datubaze - solis preti
efektivakai darba organlza(:l]al

No pagajusa gada darba organi-
zacija Tehniskaja departamenta
ir kluvusi efektivaka. Desmit no
18 i departamenta specialistiem
ir sakusi izmantot vienoto
datubazi, kam var pieslégties,
izmantojot planseti. Vairak

par jauno sistému stasta Tehnis-
ka departamenta direktors
Roberts LUKSS.

Visa informacija
vienuviet

Pateicoties ~ vienotajai datu-
bazei, vienkopus iesp&ams gan
planot un sadalit uzdevumus, gan
atzimét jau paveikto. Ari klienti
var elektroniski apstiprinat izpildi-
tos darbus, parakstot dokumentus
turpat plansetes ekrana. Nav vairs
vajadzibas taisit Excel tabulas, jo,
ieejot sistéma, var izsekot ikvie-
nam darba uzdevumam un redzét,
kas ir jau izdarits un kas vél ne.
Darbinieks, ierodoties objekta, sis-
téma atzimé, ka ir sacis darbu. Péec
ta beig$anas vins atkal veic atzimi,
tadéjadi laujot sistémai aprékinat,
cik laika ticis patéréts konkrétajam
uzdevumam. Si informacija lauj
aprékinat darba samaksu, savu-
kart projektu vaditajiem ir vieglak
kontrolét darbu izpildi un sekot
lidzi tehniku noslodzei. Tapat sis-
téma tiek atziméti izlietotie mate-
riali, un informacija tiek nosutita
noliktavai.

Videi draudzigaka pieeja
Jauna darbu plano$anas un iz-
pildes kontroles programma lielako
dalu dokumentacijas, kas agrak tika
aizpildita papira formata, tagad lauj
aizpildit elektroniski. Lidz $im péc
katra klienta apmekléjuma nacas
aizpildit paskopéjosu 3 lapu aktu.
Elektroniska dokumentu aprite
ievérojami samazina papira izlieto-
jumu, tadéjadi laujot saudzét vidi.

Atraka informacijas aprite

Jebkura informacija sistéma
paradas momentani, nodrosinot
loti atru informacijas apriti starp
visam pusém. Nav vairs jagaida,
kamér dokumenti tiks atvesti no
objekta uz biroju, tiek ietaupits
laiks drukajot, turklat nav riska, ka
parakstitie akti kaut kur nozudis.
Ari rékinus var izrakstit, balstoties
uz datubazé pieejamo informaciju.

Duntes biroji: Uz GRIFS AG var palauties

.

GRIFS AG jau gadu nodrosina
apsardzes pakalpojumus bizne-
sa centram “Duntes biroji”, Ekas
parvaldnieks Raivis Luns ar sa-
darbibu ir loti apmierinats un
atzist, ka, salidzinot ar iepriek-
$éjo pakalpojumu sniedzéju,
GRIFS AG izcelas ar augstu pro-
fesionalitati un lielisku koman-
das darbu.

Kapéc, izvéloties apsardzes
kompaniju, devat prieksroku
tiesi GRIFS AG?

Sakotnéji bijam izvélgjusies citu
kompaniju, tomér mas neap-
mierindja darba kvalitate, tapéc
nolémam mainit pakalpojumu
sniedzéju. GRIFS AG tobrid jau
nodrosinaja apsardzes pakalpo-
jumus cita masu objekta, un, ta

ka uznémums sevi bija pieradijis
ka uzticamu partneri, nolémam
arl “Duntes birojos” piesaistit tie-
Si jus. Biznesa centra GRIFS AG
nodrosina gan fizisko, gan teh-
nisko apsardzi un rapéjas par
ugunsdrosibu.

Kas, jusuprat, ir GRIFS AG stip-
ras puses?

Es visvairak novértéju uznéemu-
ma lielo pieredzi un spéju atri
reagét arkartas situacijas. Katrs
darbinieks skaidri zina, ka rikoties.
Uznémuma ir loti labi izstradata
iekséja komunikacija, tapéc darbs
norit operativi un bez aizkersa-
nas. Man nav jasaka prieksa, kas
kuram darams, es varu pilniba pa-
lauties uz apsargu profesionalita-
ti. GRIFS AG izcelas ari ar |oti labu
darba kultaru un atbildigu attiek-

lespéja veidot darbu
vésturi

Pateicoties jaunajai sistémai,
turpmak visus konkréta objekta
veiktos darbus bius iespéja sagla-
bat vésturé. Aizbraucot uz objektu
péc gada, tehniki redzés, kas tur
ticis darits. Ja darbiniekam $kiet,
ka objekta kaut kas nestrada ta, ka
vajag, vai ja vin$ ir pamanijis kadus
bojajumus, sistéma lauj datubazé
saglabat ari fotografijas no objekta,
lai pécak tas paraditu klientam.

Vienota datubaze
klus plasaka

Si gada laika ir planots vieno-
tajai datubazei pieslégt arl Dezir-
dalu un Klientu apkalposanas
da]u. Nakotné meérkis ir padarit
datubazi visaptverosaku un ari ci-
tus papira formata drukatos doku-
mentus aizstat ar elektroniskiem.

smi pret saviem pienakumiem.
Apsardzes darbinieki regulari iet
apgaita un apseko objektu, nevis
tikai séz vai gul.

Vai jums ir bijusi iespéja iepa-
zit GRIFS AG darbu arkartas
situacijas?

Ja, mums ik pa bridim nakas ri-
sinat dazadas problémas. Pirms
kada laika bija gadijums, kad biz-
nesa centra ienaca cilvéks narko-
tisko vielu reibuma. Vinu nacas
aizturét, un apsardzes darbinieki
ar to |oti veiksmigi tika gala. Ir bi-
jusi ar situacija, kad vajadzéja lie-
tot asaru gazi.

Nesen “Duntes birojos” norisina-
jas ugunsdzésibas macibas, un ari
tajas GRIFS AG darbinieki kartéjo
reizi apliecinaja, ka spéj rikoties
pardomati un zibenigi. Sakoties

PIETEI Iﬁ'li_?_
NOPEL

“Pieteikts = nopelnits” sis-
téma vél arvien ir loti vien-
karsa: jatat, ka ir potencials
klients > sniedzat inform-
ciju biroja vaditajai > bi-
roja vaditaja nodod infor-
maciju tirdzniecibas par-
stavim - veiksmiga pieslé-
guma gadijuma tiek izmak-
sata prémija. Atgadinam,
ka prémiju sistéma paredz
izmaksu par katru pieteik-
to jauno objektu (piesléqu-
mu), nevis klientu!!!

Vairak informacijas par
“Pieteikts = nopelnits”

jautat GRIFS AG biroja va-
ditajai, zvanot pa talruni
67813710 vai rakstot uz
e-pastu info@grifsag.lv.

2019. gada 2. pusgada
rezultati:

Pieteikumu skaits - 11
Pieteicéju skaits - 4
Prémijas izmaksats — 60 EUR
Aktivakais pieteicéjs:
Arturs Plocins (MG) - 7 gab.

ugunsdrosibas trauksmei, ne-
kavéjoties tika sakta cilvéku
evakuacija. Apsardzes darbi-
niekiem izdevas parliecinat éku
atstat ar tos, kas sakotnéji trauk-
smi ignoréja. Tapat pie abam ie-
ejam |oti 1sa laika ieradas 2 eki-
pazas un palidzéja novirzit mala
automasinas, kas traucéja pie-
klat ekai. Viss noritéja operativi
un - galvenais - profesionali.
Péc macibam tika sagatavota
detalizéta atskaite un snieg-
ti arl ieteikumi ugunsdrosibas
uzlabosanai.

Vai jus ieteiktu GRIFS AG ari
citiem?

Protams. Sis ir uznémums, uz
kuru var palauties, turklat ari
cena par pakalpojumiem ir
adekvata.
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Atskats uz DNKA 2019. gada padarito

;, ’

Guntis UZULINS,
GRIFS AG valdes
priekssedetajs:

Pédéjos gados butiski pieaudzis
nozares komersantu nomaksato
nodoklu apjoms, ari vidéja alga
nozaré palielinajusies 1idz 673 eiro,
tomer ta butiski atpaliek no vidéjas
algas valsti.

Viens no butiskakajiem paga-
jusa gada panakumiem bija tas, ka
valdibas ricibas plana tika ieklauts
punkts par apsardzes nozari, kura
valdiba apnémas pilnveidot tas
normativo regulégjumu. Plana ie-
klauta ari Apsardzes darbibas
registra ievieSana, un tam nepie-
cie$amie grozijumi Apsardzes dar-
bibas likuma drizuma tiks skatiti
Ministru kabineta. Paredzéts, ka
registrs tiks ieviests no 2021. gada.

Pérn notika diskusijas ari par
generalvienoSanos misu nozaré,
tomeér saistiba ar apstiprinatajam
izmainam Darba likuma sarunas
par tas slégSanu ir apturétas.

Pagajusaja gada butiskakais
notikums apsardzes pakalpojumu
joma ir grozijumi Publisko iepir-
kumu likuma. Tie paredz iepirku-
mu veicgjam pienakumu parbau-
dit piegadataju atbilstibu §i likuma

10. panta kritérijiem, ka ari par-
baudit un no iepirkuma izslégt tos
pretendentus un apaksuzpéméjus,
kam ir neizpilditas saistibas pret
valsti (pastav ari citi iemesli izslég-
$anai no iepirkuma).

Asociacija izveidoja parskatu,
kura apkopota jaunaka statistika
par nozari un paveiktie darbi, ta-
pat taja uzskaititas aktivitates, kas
uzlabotu situaciju.

Pagajusaja gada notikusas vaira-
kas svarigas tikSanas ar valsts iesta-
Zu parstavjiem, pieméram, VID ge-
neraldirektori Ievu Jaunzemi un
iekslietu ministru Sandi Girgenu.

Nozimigi 2019. gada bija asoci-
acijas, Iepirkumu uzraudzibas biro-
ja un Konkurences padomes kopigi
organizétie seminari ministriju un
to padoto iestazu iepirkumu spe-
cialistiem. Notika ¢etri seminari, ko
kopuma apmekléja 128 cilveki.

Asociacijas valdes priekssedétajs
Arnis Veérzemnieks regulari snie-
dzis komentarus medijiem par ak-
tualitatém nozarg, tapat sagatavoti
dazadi ieteikumu raksti par drosibu
publiskajos pasakumos, bérnu un
majokla drosibu. Asociacija aktivi
komunicéjusi ari socialajos tiklos.

Apsardzes nozare -
joprojam necaurskatama
Saskana ar VP datiem (pér-
na gada vida) patlaban registréti
427 licencéti apsardzes uznémumi,
savukart CSP informacija rada, ka
2018. gada bija registréti 642 ko-
mersanti. Nav isti skaidrs, kapeéc
ir $ada atskiriba. Datu nesakritiba

un necaurskatamiba ir viens no ie-
mesliem, kapéc nevar iegtt precizu
prieksstatu par nozaré notiekoso un
kapéc péc iespéjas atrak nepiecie-
$ams nozares registrs.

Enu ekonomikas ipatsvars ap-
sardzes nozaré joprojam saglabajas
augsts — vairak neka 40% uzpému-
mu, visdrizak, atalgojumu maksa
aploksné; valsti vidéji tie ir 24%.
DNKA ka batiskus iemeslus énu
ekonomikai nozaré ir identificéjusi
vairakus aspektus:

= Zemakas cenas kritérijs valsts
un pasvaldibu iestazu publiskajos
iepirkumos. DNKA ieskatd nav
pielaujama pasreizéja situacija, ka
publiskais sektors joprojam iepérk
apsardzes pakalpojumus par ze-
mako piedavato cenu. Tas veicina
to, ka pastav negodigi uzpémumi,
kas cenu samazina uz ta saucamo
aploksnu algu un nodok]u nemak-
sasanas rékina.

= Apaksuzpéméju shémas. Ar
nesenajiem normativo aktu grozi-
jumiem jau ir ierobezotas iespéjas
slegt ligumus ar apak$uzpému-
miem, ta¢u tuvakaja laika $o jau-
tajumu paredzéts regulét vél sting-
rak - ligumu ar konkréto apaksuz-
némeéju drikstés slégt tikai saistiba
ar vienu pakalpojuma ligumu.

= PVN shémas. Vél joprojam
nozaré tiek veidotas PVN shémas,
turklat apvienojuma ar darba-
spéka nodoklu nemaksasanu. Lai
uznémums varétu maksat aploks-
nu algas, ir nepiecie$ama skaidra
nauda - un ta visbiezak tiek iegata
tie$i uz PVN shému rékina.

Nozare tiek sakartota ari Lietuva un lgaunija

Vitauts KREGZDE,

Lietuvas GRIFS AG vaditajs:
Lietuvas Apsardzes uznému-
mu asociacijas mérkis ir dot
ieguldijumu  konkurétspéjigas
ekonomiskas vides radisana un
caurskatamas konkurences vei-
cinasana drosibas nozaré. Lai to
panaktu, asociacija sadarbojas
ar valdibu un nevalstiskajam or-
ganizacijam. Atbalstot atbildi-
gu un étisku uznémeéjdarbibas
praksi, ari pati asociacija tiecas
palielinat biedru skaitu, kas ap-
némusies ievérot caurskatami-
bu un étiku.

Més joprojam drosibas tirga re-
dzam énu ekonomikas pazimes
un uzskatam, ka biznesa ne-
caurspidigums ir daudz lielaks,

neka tas paradas statistika. No
énu ekonomikas cies galvenokart
godigi tirgus dalibnieki, jo sama-
zinas vinu pelnas iespéjas. Darba
tirgus tiek sagrozits, ir grati pie-
saistit potencialos darbiniekus,
caurskatami maksajot algas.

Turpinasim 2020. gada uzraudzit
drosibas pakalpojumu sniegsanu,
aktivi sadarboties ar atbildigajam
institdcijam, publiskot drosibas
tirgus jautajumus, ierosinat iz-
mainas likumdos$ana un vél vairak
dalibnieku pievérst atbildigam

biznesam. \’

Alars REINVELTS, /
Igaunijas GRIFS AG vaditajs:
Ilgaunijas Drosibas kompaniju

asociacijas mérkis ir ne vien aiz-

stavét savu biedru intereses,
bet ari celt vinu profesionalo
kvalifikaciju, nodrosSinot da-
zadas apmacibas. Pagajusaja
gada asociacija turpindja stra-
dat pie jauna Apsardzes likuma.
Sadarbojamies ar lekslietu mi-
nistriju un citam iestadém. Saja
gada viena no aktualitatém ir
darbs pie likuma, kas reglamen-
tés ugunsdrosibas prasibas.
Salidzinot ar Lietuvu un Latviju,
énu ekonomikas ipatsvars lgau-
nija nav tik liels, asociacija ietilpst
aptuveni 80% apsardzes kompa-
niju. Tomér joprojam ir daudz
mazu uznémumu, kas mégina
darbinieku trikuma problému
risinat, palielinot algu uz neno-
maksato nodoklu rékina.

T~

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

5 soli
nozares talakai

sakartosanai

= Jaturpina darbs pie apsar-
dzes kompaniju registra iz-
veides un jagatavojas dar-
bibas uzsaksanai.

= Jastiprina pakalpojumu pir-
céju atbildiba.

= Japanak, lai valsts socialas
apdrosinasanas obligata ie-
maksa tiktu veikta avansa.

= Jaizstrada un jaisteno Apsar-
dzes nozares politikas pa-
matnostadnes 2020-2025.

= Jaizveido elektroniska dar-
ba laika uzskaites sistéema.

2020. gada
planotas

aktivitates

Joprojam aktuala bds Apsar-
dzes darbibas registra ievie-
sana. Grozijumus skatis Saei-
ma, un tur paredzétas vislie-
lakas diskusijas. DNKA aktivi
turpinas paust savu nostaju,
ka registrs jaievies noteiktaja
termina.

Turpinasim darbu, lai izveido-
tu nozares politikas pamat-
nostadnes.

Plana ir ari darbs pie apsardzes
pakalpojumu publisko iepirku-
mu reguléjuma uzlabosanas.
Batu janosaka, ka pirms iepir-
kumiem nepiecieSams veikt
drosibas auditu, lai publiska-
jiem objektiem tiktu iepirkti
aktuali drosibas risinajumi.
NepiecieSams panakt, ka no
Noziedzigi iegltu lidzek|u le-
galizacijas un terorisma un
proliferacijas finansésanas no-
vérsanas likuma subjektu loka
izslédz inkasacijas pakalpoju-
ma sniedzéjus.

Parskatisim Licencésanas no-
teikumus, lai iesniegtu prieks-
likumus prasibu cel3anai fizis-
kas apsardzes licences iegu-
sanai. Paslaik to var iegat |oti
vienkarsi, un tas tiek izman-
tots launpratigi, veidojot uz-
némumus nodoklu shémam.
Lai izglitotu publisko iepirku-
mu specialistus, organizésim
seminarus, ko papildinas vi-
deo lekcijas, lai informacija par
kvalitativu pakalpojumu iepir-
kumu organizésanu batu pie-
ejama visiem interesentiem.
Plana ir vairakas socialo tiklu
kampanas, kas izglitos par da-
zadiem drosibas jautajumiem.



Nelaimes gadijumi
2019. gada

Darbs apsardzes joma ir saistits ar paaugstinatu
drosibas risku, un, neskatoties uz preventiviem
pasakumiem, nelaimes gadijumi tomer notiek.
Pagajusaja gada GRIFS AG kopuma notikusi

8 sadi gadijumi. Cetri no tiem bijusi saistiti ar citas
personas uzbrukumu vai fizisku iedarbibu, divi -
ar paklupsanu, pakrisanu, paslidésanu, viens - ar
neuzmanibu un viens - ar inficéSanas iespéjamibu.
Visbiezak gutas traumas no citas personas
uzbrukuma aizturésanas vai aizkavésanas laika.

GRIFS AG iekséjas macibas
operativie vaditaji regulari runa
par dazadiem dro$ibas riskiem, un
darbinieki ir apmaciti novérst kon-
fliktus mieriga cela, neuzkurinot
iesaistito personu vél vairak. Tacu
ne vienmeér situacijas atrisinajums
ir atkarigs no apsardzes darbinie-
ka. Ja aizturétais vai aizkavétais cil-
véks atrodas alkohola vai narkotis-
ko vielu reibuma, vina riciba ir ne-
prognozéjama. Sados gadijumos

apsardzes darbinieku argumenti
var netikt uzklausiti, jo reibuma
stavokli trukst kritiskas domasa-
nas, tapéc uzbrukums var notikt
péksni. Janem véra ari tas, ka cilve-
kam narkotisko vielu reibuma var
bat vairak spéka.

Ja rundjam par citiem nelai-
mes gadijumiem, pieméram, pa-
klup$anu un savaino$anos ar kadu
priek$metu, ieteikums ir ievérot
personigas drosibas noteikumus,

RIS AG ZINAS

Nelaimes gadijumu skaits pa gadiem

2017 2018

Pérn notikusi

8 nelaimes gadijumi,
kas ir par 4 mazak
neka 2018. gada

2019

Nelaimes gadijumu celoni, 2017-2019
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pieméram, nésat specialus apavus
(ja objekta tas ir noteikts), nesteig-
ties un bat vérigam. Dodoties ap-
gaita, vélams izvértét, vai apkartéja
vidé nav ka tada, aiz ka var aizker-
ties, paslidét vai citadi sevi savainot.
Pamanot nepilnibas, noteikti jazino

Inficesanas risks darba.
Ka tu sevi vari pasargat?

Veicot aizturésanu vai parbaudot
apmeklétaju personigas mantas,
ir jaievéro piesardziba, jo pastav
risks sadurties ar izlietotas Slir-
ces adatu vai saskarties ar citiem
cilvéka biologiskajiem skidru-
miem un tadéjadi inficéties. Par
to, ka sevi pasargat un ka riko-
ties, ja saskare ar potenciali bis-
tamo priekSmetu tomér notikusi,
pieredzé dalas bijusais GRIFS AG
darba aizsardzibas specialists
Janis SAKNITIS.

Vispirms novértéjiet un tikai
tad rikojieties!

Sakuma ir svarigi vizuali no-
veértét cilveéku, kuru grasaties par-
baudit. Ja jums ir aizdomas, ka
vin$ varétu bat narkotisko vielu
ietekmé, jaievéro Ipasa piesardzi-
ba. Vispirms var lagt pasu cilvéku
iztukSot kabatas vai paradit somas
saturu. Ja vin$ atsakas to darit vai
ari neesat dross, ka vin$ ir paradijis
visas savas mantas, tad parbaudi
varat turpinat jus, ievérojot piesar-
dzibas pasakumus.

Lietojiet individualos aizsar-
dzibas lidzeklus!

Ta ka apmeklétaju parbaude
parasti notiek nevis publiska vieta,
bet gan apsardzes telpa, tur ir jabut
pieejamiem individualajiem aizsar-
dzibas lidzekliem, $aja gadijuma —
vienreizlietojamiem cimdiem. Tie
padara neiespéjamu tiesu saskari ar
cilvéka biologiskajiem $kidrumiem,
tomer janem véra, ka pilniba risku
nenovers, jo, pieméram, lirces ada-
ta var izdurties tiem cauri.

Riipigi nomazgajiet rokas un
sakopiet briici!

Gadijuma, ja notikusi saskare
ar cilvéka biologiskajiem Skidru-
miem, bet nav bijusi uzvilkti cim-
di, svarigi ir rapigi nomazgat rokas
ar ziepém. Savukart, ja esat sadu-
ries ar izlietotu adatu, izmazgajiet
brici ar ziepém tekosa udent, ska-
lojiet to teko$a tideni 3-5 mindtes,
apstradajiet bruci ar dezinfekcijas
lidzekli un apsieniet ar sterilu par-
séju. Ja cilveka biologiskie skidru-
mi ir nonakusi acls vai muté, tad
jaskalo ar lielu daudzumu adens.

Aizdomu gadijuma dodie-
ties uz Infektologijas centru!

Ja radusas aizdomas par infice-
$anos, 48 stundu laika butu javér-

gas RAKUS Infektologijas centra,
kur tiks veikti nepiecieSamie iz-
mekléjumi. Velams saglabat §lirci
vai citu aizdomigo priek$metu un
panemt lidzi uz Infektologijas cen-
tru, kur prieksmets tiks parbaudits.
Tiesa, rapigi ir japardoma, ka dro-
§i organizét potenciali infekcioza
priekSmeta parvietoSanu. Ja nav
pieejami drosi, necaurdurami kon-
teineri, kur ielikt, labak to nedarit.

Uzmanieties, tacu nekritiet
panika!

Visizplatitakas infekcijas ir
B, C hepatits un HIV. Inficésanas
risks ir atkarigs no ta, cik svaigas
ir asinis, cik dzila ir brace, kads ir
adatas diametrs un citi apstakli.
Iespéja inficéties ar HIV ir daudz
mazaka neka ar B un C hepatitu.
Mierinajumam gan jasaka, ka me-
dicina stradajosie saduras regula-
ri, tomér apstiprinati inficé$anas
gadijumi ir loti reti. Ir svarigi ie-
vérot piesardzibu un uzmanities,
tacu nevajadzétu arl sev iedvest
parspilétas bailes. Galvenais ir ri-
koties atbilstosi situacijai un par
$iem gadijumiem zinot tieSajam
vaditajam.

darba aizsardzibas specialistam.

Savukart attieciba uz inficé-
$anas risku svarigi ir nerikoties
parsteidzigi un neparmeklét cil-
véku personigas mantas ar kailam
rokam, bet gan lietot vienreizéjos
cimdus un darit to lénam.

Piesaki bérnu
enot musu
darbinieku!

Jau 12. februari visa Latvija
norisinasies Enu diena.
Sogad skoléniem ir iespéja
pavadit interesantu dienu ar
Tehniska departamenta di-
rektoru, ieltkojoties departa-
menta aizkulisés un uzzinot,
ka tiek planoti ikdienas darbi.
Enotajs jeb éna ir 1.-12. kla-
ses (ari profesionalo izglitibas
iestazu 1.-4. kursa) audzéek-
nis, kas Enu diena 4-6 stun-
das seko izvélétas profesijas
parstavim vina darba gai-
tas un izzina, kas nepiecie-
sams, lai pats reiz klatu par
profesionali.

Lai pieteiktos, énotajam ir ja-
registréjas www.enudiena.lv.
Jautajumu gadijuma rakstiet
komunikacija@grifsag.Iv.



Megmat ari tad, ]a nedaudz bail!

Lelde KREICBERGA GRIFS AG
strada kops 2005. gada. Karjeru
vina saka ka apsardzes darbinie-
ce, bet Sobrid strada administra-
cija un pilda darba aizsardzibas
specialistes pienakumus.

Pastastiet par savu karjeru
GRIFS AG!

Mana pirma darba vieta bija
Rimi Ilguciems, kur stradaju ka
apsardzes darbiniece. Péc gada
pargaju uz Rimi Galerija Centrs un
turpinaju pildit tos pasus pienaku-
mus. Mainijas apstakli - apsardzi
Rimi parnéma cits uzpémums, un
man tika piedavats darbs turpat,
tikai Rimi vieta atbildéju par ap-
sardzi tirdzniecibas centra kopu-
ma. Saja laika loti daudz macijos
no saviem mainas vecakajiem. Ap-
guvu gan to, ka apieties ar uguns-
drosibas paneli un signalizaciju,
gan citas svarigas lietas, jo biezi ga-
dijas mainas vecakos aizvietot. Ta
ka biju uzkrajusi diezgan lielu pie-
redzi un zinaanas, driz vien man
pasai piedavaja klat par mainas
vecako. Sakuma $aubijos un tikai
péc pusgada pienému lémumu, ka
esmu gatava $im darbam. Paldies

jasaka Galerija Centrs apsardzes
objekta vaditajam Normundam
ApSeniekam par sniegtajam zina-
§andm un prasmeém.

Kapéc tomér izvéléjaties pie-
nemtizaicinajumu un méginat?

Es zinaju, ka mainas vecaka-
jiem ir daudz lielaka atbildiba un
vairak darba. Sakuma nebiju isti
parliecinata, vai tiksu ar to gala,
taéu Vélme attistities karjeras zina
pieredze, alzv1et0)ot mainas veca-
kos, bija pozitiva, noléemu méginat,
par spiti $aubam. Un - jo vairak
darjju, jo parliecinataka par sevi

kluvu. Velak jau aizvietoju objekta
vaditaju atvalinajuma laika.

Vai lemums mainit darbu ob-
jekta pret darbu administracija
bija mérktiecigs?

Né, nebija, drizak apstaklu sa-
kritiba. Tobrid bija vakants darba
aizsardzibas specialista amats, un
Ugis Za¢s man ieteica pieteikties.
Vin$ par mani bija izstastijis manai
§1 briza vaditajai Ivetai Kalnitei un
aktivi virzija mani uz to, jo bija izieti
apmacibu kursi darba aizsardziba.
Sakuma pateicu — né, jo neredzéju
sevi $aja vieta. Ka vienmér biju kri-
tiska pret sevi, jo darba aizsardziba
tomér bija pavisam jauna joma.
Ta¢u nolému meéginat un aizgaju
uz parrunam. Péc tam visu kartigi
apdomaju un izlemu kandidét uz $o
amatu. Péc ilgajiem gadiem, kas bija
pavaditi, nepartraukti risinot daza-
das problémas un atbildot uz zva-
niem, véléjos mazliet vairak miera.

Ir pagajis pusgads, kops esat
Saja amata. Vai neesat vilusies?

Ng, ne bridi neesmu nozélojusi.
Darbs ir interesants, un arl kolégi
ir ideali, labakus nevar véléties.
Protams, ir daudz jamacas, tacu
man patik tas, ko daru. Ir daudz

mierigak, jo nav visu laiku jabat
cilvéku pali. Paraléli stradaju ari
mobilaja kontroles grupa, daudz
braukajam apkart, lidz ar to ir gan
kustiba, gan trenin$ stresa noturi-
bai dazadas situacijas.

Vai So gadu laika nav bijusi
vélme mainit GRIFS AG pret citu
uznémumu?

Man |oti svariga ir stabilitate. Es
zinu daudzus kolégus, kas savulaik
ir aizgajusi, tomér péc laika atgrie-
zusies, atzistot, ka nu noverté misu
uznémuma sniegtas socialas garan-
tijas un pilnu nodoklu nomaksu.
Esmu apmierinata ar GRIFS AG
attieksmi pret darbiniekiem, tapéc
$obrid neplanoju neko mainit.

Ko jus ieteiktu citiem, kuri ve-
las attistit karjeru?

Pirmkart, vérot pieredzéjusos
kolégus un macities no viniem - ka
vini runa pa telefonu, ka komunicé
ar dazadiem cilvékiem un risina
problémsituacijas. Tad, pasiem no-
nakot lidziga situacija, bas skaidrs,
ka rikoties. Otrkart, nebaidities no
jauniem uzdevumiem un izaicina-
jumiem. Iet un méginat, par spiti
$aubam! Paméginot neko nevaram
zaudét, varam tikai iegut.

Jo daudzpusigakas zinasanas, jo plasakas darba iespé€jas

Kaut ari liela dala GRIFS AG dar-
binieku strada tiesi tirdzniecibas
centros, darbs apsardzes joma ir
daudz plasaks un ietver |oti da-
zadus amatus ar atSkirigiem pie-
nakumiem. Par to, kadas ir izaug-
smes iespéjas uznémuma un kas
janem véra, ja vélaties mainit
darba specifiku, pieredzé dalas
GRIFS AG drosibas projektu vadi-
tajs Viktors MARJUNICS.

Kada tipa objektos GRIFS AG
nodrosina apsardzes pakalpo-
jumus?

Més sniedzam pakalpojumus
loti dazadiem uznémumiem - tirdz-
niecibas centriem, noliktavam, rap-
nieciskas raZoSanas uznémumiem,
viesnicam, skolam un administra-
tivajam ékam. Katra objekta ir cita-
das prasibas, tapéc, mekléjot darbi-
niekus, nemam véra vinu spéju tikt
gala ar konkrétajiem pienakumiem.

Atskiras tikai pienakumi vai
ari darba laiks?

Ari darba laiks médz but dazads.
Ir objekti, kuros jastrada tikai pa
dienu, ir objekti, kur darbs ir cauru
diennakti, ir tadi, kur tikai naktis un

ir slidosais grafiks, — lidz ar to ir Joti
plasas iespéjas atrast tie$i sev pie-
meérotako objektu un darba laiku.
Ja nepiecie$ams, apsarga darbu var
apvienot ar citiem darbiem.

Ja cilveks lidz Sim stradajis,
pieméram, tirdzniecibas centra,
vai vinam ir iespéja pariet uz cita
tipa objektu?

Protams. Darbs viena tipa ob-
jekta nav spriedums uz muazu. Ik-
vienam ir iespé&ja pilnveidoties,
mainot objektus vai attistot kar-
jeru taja pasa objekta. Tacu vélos
uzsveért - ir Joti vertigi sakt stradat
tiedi tirdzniecibas centra, jo §i ir
loti laba platforma, lai macitos un
uzkratu pieredzi. Tajos ir liela cil-
véku plasma un biezi nakas risinat
dazadas konfliktsituacijas. Tie$i
tirdzniecibas centros vislabak pa-
radas cilvéka spéja stradat koman-
da, komunicét un sadarboties ar
dazada limena darbiniekiem, pie-
méram, veikalu vaditajiem, servisa
vaditajiem. Ja vien cilvéks ir moti-
véts, $is darbs sniedz loti straujas
karjeras iespéjas — dazkart jau péc
4-5 ménesiem var klat par mainas
vecako vai pat objekta vaditaju.

Kadas zinasanas un prasmes
apsardzes darba tiek vértétas
visaugstak?

Pirmkart, jebkuram, kur$ grib
veidot karjeru, interesei par darbu
allaz jabut lielakai, neka tiek prasits.
Sadus cilvékus vienmér noverteé.
Lidztekus pamatzinaSanam augstu
tiek veértétas svesvalodu zinasanas.
Ir objekti, kuros biezi nakas komu-
nicét ar arvalstu klientiem, tapéc
jaspéj sazinaties angliski. Ari krie-
vu valodu, stradajot apkalpojosaja
joma, vélams zinat. Ir objekti, ku-
ros vajadzigas labas datorprasmes,
jo ir jaregistré viesi, automasinas
un jauztur dazadas sistémas. Tapat
dazados objektos var bt atskirigas
prasibas attieciba uz komunikacijas
prasmém. Sargajot razo$anas celt-
nes, prasibu limenis bas citadaks
neka administrativajas ékas.

Vai atkariba no konkréta ob-
jekta mainas ari atalgojums?

Ja, dazados objektos atalgojums
var atskirties. Uznémuma ir apstip-
rinati vairaki desmiti dokumentu,
kuros ir noteikts atalgojuma lime-
nis konkrétos objektos, un tos no-
saka, vadoties péc maksas par masu

pakalpojumu ar attiecigo klientu.
Atalgojumu nosaka objekta specifi-
ka, pienakumu daudzums, obligato
zina$anu limenis, ka ari citi apsveé-
rumi. Tacu janem véra, ka lielaka
dala kolégu, kas strada objektos ar
augstakam zinasanu un pieredzes
prasibam, $is prasmes ir apguvusi,
jau stradajot apsardzé, reti kurs$ ir
atnacis, ta teikt, jau gatavs.

Cik viegli vai grati ir darbu
objekta nomainit pret darbu
administracija?

Tas nav atri, tacu, ja cilveks ir
sacis no nulles un sevi pieradijis
dazados objektos, ir iespéja kandi-
dét uz amatiem ari administracija.
Vajadzétu sekot lidzi izsludinata-
jam vakancém un intereses gadi-
jumé aizsﬁtit savu CV. Pienemot
pieredze, gan vaditaja raksturo-
jums. Gribu uzsvért - lielaka dala
kolégu, kas $obrid strada admi-
nistracija, ir nakusi no objektiem
un sakusi no pasas apaksas. Ari es
pats saku ka apsardzes darbinieks,
tad kluvu par mainas vecako, ob-
jekta vaditaju un tagad stradaju
par drosibas projektu vaditaju.



Visus zaglus nenokersim,
taCu varam mazinat
zadzibu skaitu un apjomu

Izmantojot modernas tehnologijas, biezaku
riska precu kontroli un apsardzes darbinieku
vérigumu, més varam samazinat klienta
zaudejumus, - ir parliecinats drosibas projektu
vaditajs Arturs KLAVLAPA. Vinaprat, apsargam
ir japievers uzmaniba jebkurai aizdomigai
klientu ricibai, jo ne vienmeér péc izskata
iespejams noteikt potencialo likumparkapeju.

Kuri cilveki visbiezak
izdara zadzibas veikalos?
Viena konkréta profila nav. Zog
gan mazgadigie, gan pensiona-
ri, gan darbspéjigie, gan loti solidi
gérbusies cilveki. Viena kategorija
ir tie, kas lietas nem savam vajadzi-
bam, jo kaut kadu iemeslu dé] ne-
var atlauties konkréto preci nopirkt.
Otra kategorija to dara, lai pardotu
talak. Vel ir kleptomani, kam zag-
$ana sagada azartu. Apsargam ne-
vajadzétu spriest tikai péc izskata.
Dazs labs dzérajs diedelés centus
alinam, ta¢u nenaks un nezags, bet
kads cits, kuram naudas netrukst,
to alus pudeli tomér nozags. Pa-
stiprinata uzmaniba japievér$ tam
personam, kas jau ieprieks tikusas
aizturétas par lidzigu nodarijumu.

Kuras precu grupas
garnadziiekaro visbhiezak?

Riska grupas ir alkohols, kafija,
kosmétika, bérnu partika, sviests,
tomer zagtas tiek ari citas preces.
Nav ta, ka visos veikalos tiek zagti
vieni un tie pasi produkti, biezak
iekarotas pre¢u grupas dazados
pilsétas rajonos un veikalos atski-
ras. Ir vietas, kur tas vairak ir alko-
hols, un ir vietas, kur biezak tan-
tinas piesavinas sviestu. Nozime ir
ari tam, kadi veikali atrodas blakus
un cik labi tie ir apsargati. Ja gar-
nadzi redzés, ka blakus veikala ir
vieglak kaut ko iegat nesamaksa-
jot, vini dosies turp. Visos musu
apsargatajos veikalos regulari tiek
veikta prec¢u uzskaite, tadéjadi no-
sakot, kuras grupas no plauktiem
pazud visbiezak. Sanemtie dati pa-
lidz veikt preventivas darbibas, lai
mazinatu $os zudumus.

Ar kadam preventivam
darbibam jis cinaties
pret zadzibam?

Mes veicam video analizi un
pétam, ka tiesi cilvéekam ir izdevies
piesavinaties to vai citu preci. Zi-

not zaglu taktiku, varam pievérst
ipa$u uzmanibu lidzigam situaci-
jam. Riska pre¢u grupas tiek pa-
stiprinati novérotas. Apsargi ik pa
laikam iziet cauri veikalam un ap-
skata, vai kada riska grupa plauk-
tos nav ievérojami mazinajusies.
Pateicoties parnésajamiem ske-
neriem, ir viegli salidzinat, vai fak-
tiskais precu atlikums atbilst nora-
ditajam. Un, protams, svarigs ir
ikdienas darbs un apsarga véri-
gums. Reizém aktivakos zaglus iz-
dodas izkert, un tad kadu laiku ir
klusums, tac¢u péc tam viss sakas
no jauna. Tas ir ciklisks process.

Kadas ir biezakas
zadzibu metodes?
Zadzibas grupa

BieZi izmantota metode ir
darbs grupa - viens panem preci,
otrs slépj, tresais iet pakal, vél kads
staiga gar kases liniju un véro tur
notieko$o. Dazkart kads no grupas
cen$as novérst apsarga uzmani-
bu, uzdodot mulkigus jautajumus,
pieméram, cik Sodien maksa kar-
tupeli. Apsargam vajadzétu nevis
ielaisties saruna un atbildét uz jau-
tajumiem, kas neattiecas uz vina
kompetenci, bet aicinat apmeklé-
taju doties uz veikala informacijas
centru un noskaidrot $o informa-
ciju tur. Janem veéra, ka tikmer, ka-
mér apsargs novéro apmeklétajus,
kads var novérot vinu. Ir svarigi,
lai apsarga riciba zagliem neklitu
parak prognozéjama.

It ka nejausa nesamaksasana

Dazkart cilvéki panem karoto
un bridi, kad vinus pieker, izlie-
kas, ka vienkarsi aizmirsusi par to
samaksat. Reizém $adu taktiku iz-
manto maminas, kas novieto bér-
nu partiku vai pamperus ratu kul-
ba vai groza zem tiem. Iespéjams,
vienreiz vinam neti$am ir iznacis
preci atstat ratos, bet nakamreiz
tas jau tiek darits Jaunpratigi.

RIS AG ZINAS

Reizém ari Joti solidi gérbusies
cilveki, piekravusi pilnus ratus ar
dazadam precém, kaut ko tomér
panem nesamaksajot.

Siku lietu piesavinasanas

Reizém cilvéki iekaro kosmeéti-
ku vai citas izméra nelielas preces,
ko var viegli paslépt apgérba un
nepamaniti iznest no veikala. Ja
cilvéks ilgi stav pie kada stenda un
péta produktus vai ari atkartoti at-
griezas taja pasa vieta, ir japaveéro,
vai tomér vina noluks nav kaut ko
piesavinaties.

Precu parlikSana no groza soma

Vél kada taktika ir lietu parvie-
to$ana no iepirkumu groza uz savu
somu. Dazkart cilveki ilgi staiga pa
veikalu un gaida piemérotu bridi,
kad blakus neviena nebus, lai atri
parliktu preces. Apsargam ir japie-
vers ipaa uzmaniba tuksajiem gro-
ziem veikalos. Vel jabut vérigiem, ja
kads pieiet pie plaukta, panem no ta
kadas preces, pieméram, alkoholu,
un taisna virziena dodas uz pielai-
ko$anas kabini. Butu janokontrolé,
vai, izejot no kabines, groza jopro-
jam ir tas pasas preces, kas bija ie-
ejot, un, piemeéram, vai divu pudelu
vieta nav palikusi tikai viena.

Nepareizu precu noradisana
pasapkalposanas kasé

Kop$ veikalos ir ieviestas pas-
apkalpo$anas kases, $i ir kluvusi
par vienu no riska zonam. Cilvé-
ki médz bat negodigi un dargakas
preces noradit ka létakas, piemé-
ram, riekstus nosverot ka burka-
nus. Sobrid konsultanti sverama-
jiem produktiem pievér§ ipasu
uzmanibu un skatas lidzi, vai ske-
nétais saskan ar nosaukumu ekra-
na un vai atbilst to skaits vai svars.

Zagli darbojas atri,
ari apsargiem jaklust
atrakiem

Laiks, lai notvertu zagli, ir loti
iss. Apsargiem butu jamacas labak
apieties ar video novérosanas sis-
témam un spét operativi sameklét
vajadzigo informaciju. Reizém ap-
sargi parak ilgi péta video un cen-
$as atrast zagli zalé, bet pa to laiku
vins$ ir jau prom. Ja ir grati iden-
tificét aizdomigas personas atra-
$anas vietu, labak iet uz kasu zonu
un sagaidit vinu tur. Ja ir radusas
kadas aizdomas, bet nav parlie-
cibas, labak neignorét situaciju,
bet taja pasa bridi konsultéties ar
savu vadibu vai pieredzéjusakiem
kolégiem.

Bokss ir ne tikai kausanas,

bet ari analitiska domasana

Sky & More apsardzes objekta
vaditajs Arsenijs KOSTARJOVS
ar boksu nodarbojas jau vairak
neka 15 gadus un Sobrid macas
par boksa treneri. Arsenijs ir
parliecinats, ka darbu apsar-
dzes joma ir iespéjams savie-
not ar hobiju, vajadziga tikai
motivacija.

Kas jiis pamudinaja pievérsties
boksam?

llgu laiku mekléju sporta veidu,
kur$ butu piemérotakais man.
Interesejos par cinas sporta vei-
diem, tomér nevaréju izskirties
par kadu konkrétu. Sakuma iz-
méginaju kikboksu, tomér ar
laiku sapratu, ka tiesi bokss
mani aizrauj visvairak. Man pa-
tik tas, ka boksa vienlaikus stra-
da kermenis un smadzenes. No
malas varbut izskatas, ka tur ti-
kai kaujas un viss, tacu ta nav.
Saja sporta veida vajag loti atri
domat un analizét. Ja |éni do-
masi, dabusi pa galvu. Lai uzva-
rétu, nepietiek tikai ar spéku. Ir
japrot prognozét, ko daris preti-
nieks, japaredz vina sitieni, ja-

spéj aizsargaties un vienlaikus
jadoma par saviem sitieniem.
Vai, izveloties boksu, nebija
bail no traumam un sapeém?
Sakot trenéties, sapratu, ka
bokss nemaz nav tik traumatisks
sporta veids, ka varétu skist. Ir
specials ekipéjums - kivere,
zobu aizsargi, cimdi un saites
zem cimdiem, lidz ar to sportists
ir labi pasargats. Sitieni, pro-
tams, nedaudz sap, tacu tas atri
pariet. Péc katras cinas ir javeic
analitisks darbs, lai saprastu sa-
vas kltdas un nakotné sevi pa-
sargatu labak. Tacu janem véra
ar tas, ka nav iespéjams aizsar-
gaties no visiem sitieniem, pat
labakie cempioni to nevar.
Turpinajums 8. Ipp.



Apsveicam!

Apalu jubileju no 2019. gada
augusta lidz 2020. gada
janvarim svinéja:
Aleksandrs ALEKSEJEVS
Aivars BREICIS

Aloizs KUPCIS

Aliks PODOLSKIS

Arturs PLOCINS

Deniss LISICKIS

Dinars SAFAROVS
Genadijs NIKITINS
Gintars GULBIS

Igors KUCS

livija LEJIETE

Janis STEPANS

Kristine GRAUDINA
Maigurs ANSONS

Marta Evelina VEITA
Natalija CAPA

Raimonds BULLENS
Reinis NIPERS

Tatjana GAICA _
Visvaldis SILINS

GRIFS AG sveic

darbinieku bérnus

2019. gada, sakoties jaunajam
macibu gadam, uzpémums
palidzéja to uzsakt masu at-
vasém, piepildot skolas so-
mas ar nepiecieSamajam pa-
matlietdm. Bérniem vecuma
no 6 lidz 10 gadiem tika izda-
[itas 105 “skolas somas”.
Savukart 224 GRIFS AG dar-
binieku bérni vecuma lidz
12 gadiem Ziemassvétkos da-
vana no uznémuma sanéma
saldumu pacinas.

2019. gada Labako darbinieku
pasakums notika 28. augusta
Jurmalas Brivdabas muzeja, un
par priekszimigu pienakumu izpil-
di tika apbalvoti 19 kolégi no da-
zadam struktiarvienibam. Intervi-
jas ar 2019. gada labakajiem lasiet
www.grifsag.lv sadala “Karjera”.

S1 GADA LABAKIE DARBINIEKI:
Agris Podnieks, Rimi Dominan-
te apsardzes mainas vecakais;
Ainars Sosins, HM Rimi Stirnas
apsardzes darbinieks; Anna Sa-
kurova, Galerija Centrs informa-
cijas centra darbiniece; Dainis
Lagusniks, HM Rimi Pulkvedis
apsardzes darbinieks; Edgars Iva-
novs, MR Smilsu, MR Viestura ap-
sardzes objekta vecakais; Edgars
Pundins, apsardzes operativais
vaditajs; Ervins Susters, HM Rimi

Apbalvoti 19 darbinieki

Olimpia apsardzes darbinieks; Ja-
nis Bérzins, SM Rimi Bérnu pa-
saule apsardzes objekta vecakais;
Marite Baranovska, HM Rimi
RAF (Jelgava) apsardzes darbi-
niece; Nona Taurinia, galvena
personala specialiste; Normunds
Bikse, mobilas grupas darbinieks;
Normunds Volinecs, operativais
dezurants; Raimonds Hartmans,
HM Rimi Imanta apsardzes ob-
jekta vecakais; Raimonds Koko-
rits, drosibas sistému specialists;
Raimonds Laskops, TC Origo
apsardzes objekta vaditajs; Sa-
nita Jansone, vecaka klientu ap-
kalpo3anas specialiste; Viesturs
Brazauskis, nodrosindjuma spe-
cialists; Viktors Lebedevs, Radis-
son Latvija apsardzes darbinieks;
Zigmunds Zarins, MR Rigas, Na-
kotnes apsardzes darbinieks.

Bokss ir ne tikai kausanas, bet ari analitiska domasana

Turpinajums no 7. Ipp.
Vai jasu gimenei nav iebil-
dumu, ka nodarbojaties ar
boksu?
Né. Sievai patik, ka esmu atradis
hobiju, kas mani aizrauj, un vina
mani atbalsta. Ari déli ir izme-
ginajusi boksu. Vecakais apmé-
ram 1,5 gadus trenéjas kopa ar
mani, tomér saprata, ka Sis nav
vina sporta veids. Otrs déls So-
brid nodarbojas ar dzudo, tacu
nakotné vélas pievérsties bok-
sam. Meitina gan ir talu no bok-
sa, vinas uzmanibu paslaik pie-
saista lelles.
Vai ir kadi priekSnoteikumi, lai
nodarbotos ar boksu?
Ja ir vélésanas, ar to var nodar-
boties ikviens — gan puisi, gan
meitenes. Arl auguma paramet-
riem nav izSkirosas nozimes.
Svarigakais, lai patiktu tas, ko
dari.

Kas ir jasu favoriti boksa?

Mans favorits ir Ukrainas zvaig-
zne Vasils Lomacenko. Manuprat,
vins Sobrid ir vislabakais bokseris
pasaulé. Loti augstu vértéju ari
Roju DZonsu. No Latvijas bokse-
riem, protams, japiemin Mairis
Briedis.

Kad cilveks ir dusmigs, vinam
biezi tiek ieteikts sist pa spilve-
nu vai boksa maisu. Vai no savas
pieredzes piekritat, ka bokss pa-
lidz izladét negativas emocijas?
Dazreiz, kad bijusi grata diena,
bokss patiesam palidz. Tacu tas
nav mérkis. Mérkis ir pilnveido-
ties un uzlabot prasmes, bet emo-
cionala atbrivosanas ir papildu
ieguvums.

Kadi ir jasu pasa profesionalie
izaicinajumi boksa?

Esmu drusku par vecu, lai pats
profesionali cinitos ringa, tacu
man gribas pilnveidoties 3aja

joma. Rudeni iestajos Latvijas
Sporta un pedagogijas akadé-
mija, un mans mérkis ir klat par
boksa treneri. Kursi ilgs 10 mé-
nesus, un vasara, cerams, iegusu
sertifikatu. Es domaju, ka man
varétu padoties trenera darbs,
jo jau Sobrid labprat pamacu
jaunos puisus.

Ka boksa guta pieredze noder
apsardzes darba?

GRIFS AG stradaju 15 gadus, ar
boksu nodarbojos vél mazliet
ilgak. Saja laika man nav na-
cies izmantot fizisku spéku, ik-
vienu konfliktu esmu atrisinajis
miermiliga cela, atrodot kopigu
valodu ar visam iesaistitajam
pusém. Tas, kas noder apsar-
ga darba, ir boksa apgata atras
domasanas un prognozésanas
maksla. Lidzigi ka boksa ari ap-
sardzes darba vajag atri izvértét
situaciju un rikoties.

Viniem apritéja
5 gadi, kops strada
uznémuma

Sveicam!

Aivo Jankovskis
Aleksandrs Micko
Aleksandrs Sokolovs
Andris Zarans-Pastors
Andris Arsts
Artis Lidacin$
Artis Kalnejs
Artars Strods
Deniss Lisickis
llmars Lelis

lize Dabolina
Janis Pauling
Kaspars Zeglovs
Kristaps Buss
Nikolajs Zodziks
Nikolajs Bozinskis
Raimonds Kokorits
Raitis Dovgusko
Valdemars Suveizda
Valerijs Sabanovs
Vitalijs Merkls
Voldemars Gerkis

Drosibas stunda
darbinieku
bérniem

30. augusta musu biroja noti-
ka GRIFS AG Drosibas stunda
darbinieku bérniem. Soreiz,
lai pastastitu par drosibu in-
ternetd, ka viesi bija uzaicina-
ti parstavji no Valsts policijas.
Paldies visiem, kas pieteica un
rada iespéju atvest savu bér-
nu uz pasakumu! Sogad to
apmekléja 15 bérni.

Paldies personala specialistei
Svetlanai Voroninai par stasti-
jumu, kadas situacijas vérsties
tirdzniecibas centra informa-
cijas stenda.

“GRIFS AG Zinas” iznak
janvari un jalija. Visi numuri
lasami www.grifsag.lv

sadala “Par mums”.

Papirs no
atbildigiem avotiem
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