1. Saikne ar sabiedribu

Viens no GRIFS AG darbibas pamatprincipiem vienmer ir bijis ievérot Latvijas iedzivotaju intereses un bt
sociali atbildigiem ikviena darbibas joma.

1.1.KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA

GRIFS AG ir sociali atbildigs uznemums, kam ir svarigi ne tikai sniegt kvalitativus apsardzes pakalpojumus,
bet ari riipéties par vietéjo kopienu, jo jebkura biznesa ilgtsp€jigums ir ciesi saistits ar sabiedribas labklajibu.
Tapéc GRIFS AG atbalsta darbiniekus un vinu gimenes, ka ari izglito sabiedribu par personigas un ipasuma
drosibas jautajumiem, savukart juridiskas personas - par apsardzes nozari.

GRIFS AG vietéjas kopienas investiciju politikas merkis:

e sniegt atbalstu GRIFS AG darbiniekiem un vinu

gimeném; Izglitot
juridiskas
personas

e izglitot iedzivotajus (IpaSi bérnus un jauniesus)
personigas un ipasuma drosibas jautajumos;
e izglitot juridiskas personas par apsardzes nozari.

Izglitot
Politikas principi: ilgtermina atbalsts, zinasanas un laiks. iedzivotajus
Atbalsta veidi
Sniegt atbalstu
ZinaSanas un laiks - uznémuma darbinieki ir uzkrajusi Gt
4 darbiniekiem un
vertigu pieredzi un zinasanas, kuras vélas dalities, izglitojot vinu gimeném

par droSibas jautdjumiem privatpersonas un juridiskas
personas.

Materiala palidziba - uznémums sniedz atbalstu GRIFS AG

gimeném ar sikumskolas vecuma bérniem, macibu gada sakuma nodros$inot skolai nepiecieSamas kancelejas
preces.

GRIFS AG korporativas socialas atbildibas politika raksturo uznémuma attieksmi pret ieinteresétajam pusém
- darbiniekiem un vinu parstavjiem, klientiem un sabiedribu kopuma, ka ari pret apkartéjo vidi.

GRIFS AG korporativas socialas atbildibas politika paredz turpinat ieprieks aizsakto labo praksi, kas nozime,
ka aktivitates aizvien tiek istenotas tris pamatvirzienos:

e vide un darba aizsardziba (apskatits 5. un 7. nodala);
e darbinieku sociala aizsardziba (apskatits 5. nodala);
e atbalsta programmas (apskatits 6. nodala).




1.2.AREJA KOMUNIKACIJA

GRIFS AG MAJASLAPA

GRIFS AG majaslapas www.grifsag.lv sadala ,Jaunumi” regulari ir ievietota jaunaka informacija par
uznémuma darbibu un finansu rezultatiem, ka ar1 droSibas ieteikumi.

GRIFS AG DARBOJAS SOCIALAJOS TIKLOS

GRIFS AG profils izveidots portalos Facebook un Twitter ar mérki nodrosinat efektivaku komunikaciju ar
sabiedribu. 2019.gada uznémuma Facebook socialaja kontam - 2255 sekotaji, Twitter kontam - 646 sekotaji.

ook
Skatit: faceb

e Facebook - facebook.com/GRIFSAG
e  Twitter - twitter.com/GRIFSAG

twitter

GRIFS AG MEDIJOS

Par GRIFS AG ir informacija nacionalajos un regionalajos plassazinas lidzeklos. Atbilstosi zinu agentiiras
LETA arhiva monitoringa informacijai, 2019.gada atslégas vards ,GRIFS AG” bija pieminéts 66 reizes,
2018.gada - 73 reizes, 2017.gada - 52.

GRIFS AG sniedz masu medijiem informaciju, lai nodrosinatu sabiedribai savlaicigu, parbauditu un objektivu
informaciju, balstitu uz sabiedribas ipasuma aizsardzibu un sabiedribas izglitoSanu dros$ibas jautajumos.

GRIFS AG veikto pétijumu rezultati un informacija par tendencém drosibas joma tiek publiskoti laikrakstos,
televizijas zinu raidijumos, radio un interneta medijos. Sabiedribai aktuala informacija tiek publicéta
GRIFS AG majaslapa www.grifsag.lv un Drosibas Nozares Kompaniju Asociacijas majaslapa - www.dnka.lv

GODIGA MARKETINGA KOMUNIKACIUA

GRIFS AG komunikacija ar klientiem marketinga un reklamas aktivitatés nodrosina informacijas atbilstibu
gan Latvijas un ES tiesibu aktiem un godigas konkurences standartiem, gan uznémuma politikam. GRIFS AG
uznémuma un taja ietilpstoSo zimolu komunikacija vienmer tiek veidota atbilstosi uznémuma un zimola
vertibam.




1.3.SABIEDRIBAS ATBALSTA PROGRAMMA
ATBALSTS GRIFS AG DARBINIEKIEM UN VINU GIMENEM

DARBINIEKU BERNIEM 1.SEPTEMBRI — KANCELEJAS PRECES

Darbinieki ir GRIFS AG lielaka vertiba. Vinu mums ir 511, tapéc, izvéertejot, kadu projektu atbalstit, vispirms
tiek skatits, ka meés varam palidzét saviem darbiniekiem.

GRIFSAG atbalsta savu darbinieku
gimenes, kur aug bérni vecuma no 6 lidz
10 gadiem, sakoties macibu gadam,
nodroSinot vinus ar skolas somai
nepieciesamo.

GRIFSAG 18 darbinieki brivpratigi
pieteicas uz darba grupu, lai kopigi
izveidotu  sarakstu, kas  bérniem
nepiecieSams visvairak. Darba grupa
piedalijas darbinieki no objektiem,
administracijas, vadibas un GRIFS AG
valdes loceklis. Tika izlemts ari turpmak
1. septembri bérniem davat kancelejas

preces un katru gadu sarakstu parskatit un aktualizét. Skolai nepiecieSamas kancelejas preces sanem ari to
darbinieku bérni, kuri darbu GRIFS AG uzsak lidz septembra beigam. Jauna macibu gada uzsaksanai
2019. gada GRIFS AG ar visu skolai nepiecieSamo nokomplektéja 105 ,,skolas somas”.

Skolas somu skaits

2019 m2018 m2017

105




DROSIBAS STUNDA DARBINIEKU BERNIEM

Pirms macibu gada sakuma GRIFS AG savu darbinieku bérniem vecuma no 6 lidz 10 gadiem novada
uznémuma organizéto DroSibas stundu. Taja péc vasaras brivlaika bérniem tiek atgadinati drosibas

pamatprincipi: ka uzvesties uz ielas, par ko padomat majas, ka izturéties un sevi pasargat sabiedriba.

GRIFS AG darbinieku bernu skaits Drosibas
stunda

2019 m2018 m2017
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Papildus GRIFS AG Drosibas stundai, uznémums pie sevis uzaicina ari vél kadu drosibas ekspertu:

e 2019.gada - Valsts policijas parstavji pastastija par droSibu interneta.

e 2018.gada - AS “Sadales tikls” parstavji pastastija par elektrodrosibu.

e 2017.gada - Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta parstavji pastastija par ugunsdrosibu un
ricibu arkartas gadijumos.

ZIEMASSVETKOS DARBINIEKU BERNIEM SALDUMU PACINAS

W=

! *; 1?”‘ J - Nk#@e? Turpinot tradiciju, kas sakta lidz ar uzpémuma
) nodibinasanu, ari 2019.gada nogale 224 GRIFSAG
darbinieku bérni, vecuma lidz 12 gadiem, Ziemassvétkos
davana sanéma saldumu pacinu.

Saldumus ka vélamo davanu no uznémuma norada 94%
aptaujato vecaku.

Saldumu pacipnas sanem arl to darbinieku bérni, kuri
darbu GRIFS AG uzsak lidz decembra beigam.

Ziemassvetku saldumu pacinas

2019 m2018 m2017

224

250

250

GRIFS AG KALNU DIVRITENU KOMANDA

GRIFS AG ir izveidojusies ilgstosa sadarbiba ar Igo Japina sporta agentlru, sponsoréjot darbiniekiem
daznedazadas aktivitates, ka Spices mini velomaratons, Rigas velomaratons, Latvijas ritenbraucéju vienibas
brauciens un SEB MTB maratons.




GRIFS AG kalnu divritenu komanda turpina
startét Latvija popularitati guvusaja SEB kalnu
divritenu maratona. Péc 2019. gada cempionata
kopveértejuma datiem GRIFS AG ir 40. vietano 92
komandam.

GRIFS AG komandu parstaveja:

e 2019.gada - 9 dalibnieki;
e 2018.gada - 9 dalibnieki;
e 2017.gada - 7 dalibnieki.

GRIFS AG kalnu divritenu komanda izveidota
pirms 12 gadiem. Pateicoties GRIFS AG
atbalstam daliba sacensibas ir bez maksas un
uznémuma sponsoréetiem velokrekliem.

AATVIIRS VALSTS veEt
KALNU DIVRITENU
MARATONS

Komandas aktivitatém var sekot lidzi:

e www.velo.lv

GRIFS AG BASKETBOLA KOMANDA

GRIFS AG atbalsta darbinieku izveidoto basketbola komandu, kura
pastav kops 2009. gada.

GRIFS AG FUTBOLA KOMANDA

GRIFS AG atbalsta darbinieku izveidoto iekstelpu
futbola komandu.

Futbola komandas aktivitatém var sekot lidzi:

e  www.ftalv


http://www.velo.lv/
http://www.fta.lv/

GRIFS AG PLUDMALES FUTBOLA KOMANDA

GRIFS AG atbalsta darbinieku izveidoto pludmales
futbola komandu.

Komandas aktualitatém var sekot lidzi:

e  http://www.beachsoccerlv/

e http://turnirilv/lvcempionats2018/komanda/grifs-agrobezsardze

GRIFS AG DARBINIEKI IESAISTAS LABDARIBAS PROJEKTOS

2019. gada péc GRIFS AG darbinieku iniciativas tika sveiktas gimenes ar bérna piedzimsanu, savacot parina
naudu 1 bérnam. 2018.gada - 2 bérniem un 2017.gada - 3 bérniem.

IZGLITOSANA PERSONIGAS UN TPASUMA DROSIBAS JAUTAJUMOS

Drosibas stunda. Sarga sevi un biisi pasargats - sadarbiba ar psihologiem GRIFS AG eksperti izstradajusi
programmu lekcijam 1.-4. klases skoléniem par droSibas jautajumiem majas un sabiedriskas vietas. Lekcijas
saturs ir pielagots arl internatskolu audzekniem. Lekcijas ir bez maksas, un tajas bérniem tiek doti bukleti ar
uzdevumiem par drosibas jautajumiem, GRIFS AG svilpe un atstarotajs.



http://www.beachsoccer.lv/

K0p§ 2010. gada ir apmeklétas vairakas Latvijas skolas un drosibas ]auté] umaos

izglitoti 2557 1.-4. klases skoléni un internatskolu audzekni, uznémums piedalijies cetros

publiskos pasakumos, un ir novaditas 7 Drosibas stundas GRIFS AG darbinieku bérniem. 2019.gada bérnu
izglitoSanai drosibas jautajumos veltitas 2 stundas. 2018.gada - 6 stundas, 2017.gada - 3,45, 2016.gada - 4.

DROSIBAS STUNDAS APMEKLEJUMS

Bérnu skaits
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2019. gada Drosibas stunda novadita bérnu pieskatiSanas vieta “Stundu darbnica” un GRIFS AG darbinieku
bérniem, kopa izglitoti 27 bérni.

Sakara ar Vainodes internatpamatskolas slégsanu, péc 2018.gada GRIFS AG Drosibas stundas novadiSanas,
skoléniem izdalijam A/S “Césu Alus” produkcijas limonades, kuras tika sagadatas sadarbiba ar o uznémumu.

DROSIBAS STUNDAS NOVERTEJUMS

Péc novértéjuma anketas rezultatiem noskaidrojam Drosibas stundas satura atbilstibu, satura lietderibu
bérnam, ka ari to, vai lekciju ieteiktu kadam citam. Varéja secinats, ka kopuma macibu iestades darbinieki ir
pozitivi novertéjusi gan Drosibas stundu, gan pasniedzéja zinasanas un profesionalitati.




DroSibas stundas saturs ir atbilstoSs un noderigs bérniem
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Vairakums (4) respondenti ,pilnigi piekrit’, ka Drosibas stundas saturs ir atbilstoss un noderigs bérniem.
Tikai (1) respondents to novertéjis “drizak piekritu”.

Drosibas stundas saturs tiek pasniegts bérniem viegli

uztverama veida
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Visvairak respondentu (4) uzskata, ka Drosibas stunda tiek pasniegta bérniem viegli uztverama veida. Tikai
(1) respondents to noveértejis “drizak piekritu”.

DrosSibas stundas pasniedzéjs/-a ir zinoSs/-a un
profesionals/-a
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Visi respondenti (5) uzskata, ka Drosibas stundas pasniedzéjs/-a ir zinoSs/-a un profesionals/-a, sniedzot
atbildi , pilnigi piekritu”.




Drosibas stundu ieteiksu citiem
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Vairakums (2) respondentu ,pilnigi piekrit”, ka Drosibas stundu ieteiktu citiem. Tikai (1) respondents to
novertejis “drizak piekritu”.

AKCIJA “KO DARIT, JA ...”

Akciju Ko darit, ja..” 2012. gada Drosibas nedélas laika rikoja Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar SIA
Out Loud, drosibas kompaniju GRIFS AG un apdrosinasanas sabiedribu If P&C Insurance AS Latvijas filiali (If
Apdrosinasana).

Tas merkis bija izskaidrot Latvijas 1.-12. klases
skolénu, ka arl pedagogu neskaidros
jautajumus par situacijam dazadas vides -
macibas un macibu procesa, klasé, starpbrizos, | =~
édamzalg, sporta stundas un sporta zalé, skolas ,@ KO DARIT, JA..
pagalma un uz ielas, ka arfi citas vietas, kas tieSa ‘

veida ietekmeé audzéknu drosibu un veselibu, ka
ari mikroklimatu klasé un skola.
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Akcija piedalijas 87 skolas no visiem novadiem, un |

kopuma tika sanemti vairak neka 14 000 jautajumu.
2012

Balstoties uz iesttitajiem jautajumiem, izveidots

informativais materials, un tas ir pieejams GRIFS AG
majaslapa.
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GRIFS AG DALIBA ENU DIENA

2019. gada astoto gadu péc kartas GRIFS AG piedalijas Enu diena. Iek$éjas un aréjas komunikacijas specialisti
un drosibas sistémas specialistu Enot pieteicas 5 skoléni.

Aizpildot Enu dienas novértéjuma anketu,
visi noradija, ka rekomendétu Enot GRIFS
AG savam draugam vai labam pazinam.

Enu dienas merkis ir veicinat un
pilnveidot skolénos radoSo potencialu
un uznémeéjspéjas, paplasinat skolénu
redzesloku un izpratni par
nepiecieSamajam zinaSanam un
prasmeém, kas jaapgust, lai varétu sevi
pilnvertigi realizet iecerétaja nakotnes
profesija.

GRIFS AG ATBALSTS RIGAS TEHNISKAJAI UNIVERSITATEI (RTU)

GRIFS AG atbalsta RTU Elektronikas un telekomunikaciju fakultates izveles priekSmetu ,Apsardzes iekartas
un tehnologija”. Pateicoties Sim atbalstam, studentiem ir iespéja iepazit bezvadu majas apsardzes
signalizaciju ,Infinite Prime”. Tapat vini var uzzinat par GSM sakaru kanala izmantoSanu signalizacijas
pazinojuma nosutiSanai uz savu mobilo talruni.

SADARBIBA AR VALSTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS AGENTURAS INFORMACIJAS UN KARJERAS
ATBALSTA DEPARTAMENTU

Interneta vietné www.profesijupasaule.lv ir ievietota

informacija par ¢etram GRIFS AG profesijam. So vietni PﬂﬂFEs”ul_ T~ | &
uztur Valsts izglitibas attistibas agentiiras Informacijas PASAU
un karjeras atbalsta departaments (IKAD), kura APSARDZES (OBJEKTA) DARBINIEKS @YX

SAISTITAIS SATURS

Apsardzes un drosibas
uznémums

pasparné darbojas ari nacionala izglitibas iespéju
datubaze niid.lv. IKAD galvenais darbibas virziens ir
sekmét Kkarjeras atbalsta pakalpojumu attistibu

Latvija, izstradajot metodiskos materialus karjeras
konsultantiem, pedagogiem, vecakiem un skoléniem.
Projekta mérkauditorija ir 8.-12. klases skoléni,
un ta meérkis ir paplasinat vini prieksstatus par
profesiju daudzveidibu un sniegt informaciju par
darba saturu un prasibam tajas stradajosajiem, ka
ar1 radit skolénos vélmi padzilinati pétit darba

185t

Vadiba un administracija
» Tirdznie ’

Darba aprikojums:

manto video novéro3anas iekartas. fieto daloru un biroja tehniku, sakatiem izmanto telefonu un raciju; aizurot

pasauli un savas Kkarjeras iespéjas.

11



