GRIFS AG Darbinieku Avize

Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!

ALDIGA BIZNESAS

GRIFS AG
valdes locekli

Saja pusgada mulsu uznémums ir tur-
pindjis attistities, lai klGtu labaks gan
klientu, gan darbinieku acis. Man ir
prieks, ka nepartraukta pilnveide devu-
si arl rezultatus un varam lepoties ar di-
viem nozimigiem sasniegumiem.
Pirmkart, més kartéjo gadu esam sa-
némusi Labklajibas ministrijas pieskir-
to statusu “Gimenei draudzigi” Tas ir
apliecinajums, ka savu resursu robezas
daram labako, ko varam, lai paripétos
par darbinieku gimeném un sekmétu
darba un gimenes dzives savienosanu.
Otrkart, llgtspéjas indeksa esam sasnie-
gusi augstako novertéjumu. Sis indekss
norada uz uznémuma dzivotspéju, ka
ari veiksmigu procesu un risku vadibas
mehanismu. Vairakus gadus péc kartas
mums tika pieskirta zelta kategorija,
kas arf ir |oti augsts limenis, tacu més
turpinajam stradat pie dazadiem uzla-
bojumiem un 3ogad esam iekluvusi to
19 uznémumu vida, kas ieguvusi plati-
na kategoriju.

Vélos pateikt lielu paldies ikvienam
GRIFS AG darbiniekam, jo atrasanas Lat-
vijas labako uznémumu vidu ir iespéja-
ma, tikai pateicoties jusu ikdienas dar-
bam un spéjai bt uzticamiem koman-
das locekliem.

Vadibas limeni més varam izveidot
stratégiju un sarakstit procediras, bet,
ja viss paliek vien uz papira, no ta nav
nekadas jégas. Masu uznémums 30 iz-
cilo rezultatu ir sasniedzis tikai tapéc,
ka jas $o stratégiju un proceduras esat
ieklavusi sava ikdiena un stradajusi ar
visaugstako atbildibas izjatu.

Es loti ceru, ka arl nakamais pusgads
bas veiksmigs un mums izdosies notu-
rét kvalitates latinu tikpat augstu ka lidz
sim. Ja arl turpmak stradasim plecu pie
pleca, més noteikti sasniegsim planoto.

P>

GRIFS AG

ZINAS

Nr. 28 Junijs 2019

Saja gada paveiktais un planotais
GRIFS AG departamentos

Sogad, neskatoties uz darba-
spéeka resursu trilkumu, mums
ir jaturpina virzities uz saviem
mérkiem. Pirmais pusgads ne-
bija viegls, tacu mums izdevas
saglabat pozitivu attistibas
tendenci. Ari Saja pusgada
naksies piedzivot dazadus iz-
aicinajumus, tapéc mums ja-
but loti elastigiem un jaspéj
pielagoties situacijai.

Apsardzes departamenta
direktors Guntis PASTORS:

Gada sakuma vairakos ob-
jektos tika samazinats postenu
skaits, un viens no masu izai-
cindjumiem bija atrast risinaju-
mus, lai ar mazakiem resursiem
panaktu to pasu efektivitati. Jau
ieprieks atseviskas apsardzes
kontrolgjosas funkcijas pama-
zam tiek nodotas objektu atbil-
digo personu parzina, un pasta-
viga apsardzes klatbutne noteik-
tas zonas nav nepiecieSama. Ta
vieta apsardze veic periodiskas
procesu parbaudes vai kontrolé
notieko$o attalinati ar videono-
véro$anas palidzibu.

Daziem musu apsargatajiem
objektiem ir mainijusies ipas-
nieki, tapéc mums jabat sapro-
tosiem un elastigi japielagojas
parmainam. Esam noslégusi ari
jaunus sadarbibas ligumus, un
otraja pusgada mums jabut ga-
taviem uzsakt darbu.

Ta ka Eiropa terorisma risks
joprojam ir diezgan augsts, ari
turpmak objektos un to tuvu-
ma, veicot ikdienas pienaku-

mus, mums japievér§ pastipri-
nata uzmaniba neikdieniskam
lietam - bez uzraudzibas atsta-
tiem priek§metiem, mantam
un transporta lidzekliem, ka ari
aizdomigam cilvéku darbibam.

Personala un kvalitates
departamenta direktore
Iveta KALNITE:

Iepriekséja pusgada misu
departamenta galvena aktuali-
tate bija apsardzes darbinieku
vakancu aizpildi$ana. Lai ma-
zinatu stradajoso trakumu, sa-
darbojamies ar Nodarbinatibas
valsts agenttru, pagvaldibam un
izvietojam reklamu interneta.
Tapat stradajam arl pie ta, lai
noturétu esodos darbiniekus.

Saja pusgada lielaka uzma-
niba tiks pievérsta darba aiz-
sardzibas prasibu ievérosanai.
Esam ieplanojusi apmeklét
vairak objektu neka ieprieks.
Otraja pusgada paredzéts par-
sertifikacijas audits, kura laika
auditori brauks uz objektiem un
runas ar darbiniekiem. Tapéc ir
svarigi atceréties, ka uznémuma
kopteélu veido ikviens no mums.

Tehniska departamenta
direktors Roberts LUKSS:
Ieprieksgjos divus gadus bija
vérojams darbinieku trakums,
tacu pagajusaja pusgada Teh-
niska departamenta koman-
du izdevas stabilizét, kas lava
mazinat garas rindas uz darbu
izpildi. Ta ka tehnologijas visu
laiku attistas, ari més turpina-

jam profesionali pilnveidoties
un darisim to ari $aja pusgada.

Turpmak darbiniekiem vairs
nevajadzeés aizpildit tik daudz
papiru. Tiks ieviesta jauna darbu
planosanas un izpildes kontro-
les programma, kura Jaus elek-
troniski gan planot un sadalit
darbus, gan atzimét paveiktos
uzdevumus. Ari klienti varés
elektroniski apstiprinat izpildi-
tos darbus, parakstot dokumen-
tus plansetes vai telefona ekrana.

Tirdzniecibas un attistibas
departamenta direktors
Guntars BRAUNS:

Ka ik gadu ari $ogad Tirdz-
niecibas un attistibas departa-
menta pamatmérkis ir tehnis-
kas apsardzes portfela palieli-
najums, kas saistits gan ar jaunu
klientu piesaisti, gan eso$o sa-
glabasanu. Si mérka sasnieg-
$ana mums vienmeér ir bijis
izaicinajums, ko uzpemamies
ar sportisku azartu, it ipasi $o-
gad, kad celu uz $o mérki varam
pielidzinat Latvija popularajam
Stipro skréjienam, kur visdaza-
dako skérslu parvarésanai ne-
piecie$ama izturiba, spéks, sa-
liedétiba un cinasspars! Par jau
paveikto lasi §is avizes 3. Ipp.

Finansu departamenta
galvena gramatvede
Inese BURKITE:

Finansu departaments stra-
da ierastaja rezima, un nekadas
batiskas parmainas $aja gada
nav gaidamas.

GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
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Kadas prasmes nepiecieSamas
labam apsardzes darbiniekam?

Lai noskaidrotu jaunpienemto kolégu viedokli
par, vinuprat, svarigakajam prasmém Saja
amata, Personala un kvalitates departaments
izveidoja amata novértéjuma aptauju. Viens

no tas merkiem bija uzzinat, vai pec apmacibam
darbinieki ir uztverusi butisko un izpratusi
amata specifiku.

Jaunpienemto kolégu vida ab-
soluta vienpratiba bija par to, ka la-
bam apsardzes darbiniekam jabut
atbildigam un jaspéj pienemt pa-
reizus lémumus krizes situacijas.
Gandriz visi aptaujatie ka batiskas
atzina ari tadas ipasibas ka spé&ju
sevi disciplinét, prasmi mobilizé-
ties stresa situacijas, saskarsmes
kultaru un pozitivu attieksmi. Bet
vai §is prasmes par svarigam atzist
ari kolégi ar lielu pieredzi? Lai to
noskaidrotu, aicinajam arl vinus
paust savu viedokli par daziem ap-
galvojumiem.

APGALVOJUMS: Saja amata
nepiecieSama augsta atbildibas
izjuta

Raimonds LASKOPS,
objekta vaditajs TC“Origo”:

Varu pilniba piekrist, ka atbil-
dibas izjuta apsarga ikdienas darba
ir pati svarigaka ipasiba. Klients
mums uztic gan materialas ver-
tibas, gan cilvéku drosibu, tapéc
pavir$a attieksme nav pielaujama.
Pieméram, ja visas dienas garuma
jaunpienemtais darbinieks ne reizi
racija nezino par kadu aizdomigu
situaciju vai neladz padomu, tas no-
zimé, ka vin$ apkart notiekosajam
nepievers pietiekamu uzmanibu.

Es iedro$inu jaunos kolégus ne-
baidities uzdot jautajumus. Labak
ir piecas reizes parprasit, ja kas ir
neskaidrs, un zinot, ja radusas sau-

bas, neka but pasivam un neieinte-
resétam. Ir normali, ja sakuma cil-
veki pielauj kadu kladu, galvenais
ir centiba un vélme pilnveidoties.
Ir darbinieki, kas ir Joti atbildigi
no pirmas dienas, un ir tadi, kam
ir daudz jamacas, lai saprastu, ko
nozimé atbildiga attieksme. Man
personigi atbildibu un disciplinu
iemacija dienests padomju armija
un vélak pieredze Zemessardze.

APGALVOJUMS: Saja amata
krizes situacija nekavéjoties
jaspéj pienemt pareizu [émumu

Martins TARASS,
objekta vaditajs TP “Alfa":

Spéja reagét arkartas situaci-
jas ir batiska, jo masu darba ap-
stakli var mainities loti strauji, un
mums jaspéj tiem pielagoties. Sis
spéjas attistas lidz ar pieredzi un
zina$anam, tapéc nepieredzéjusam
darbiniekam var bat grati atri pie-
nemt pareizo lémumu.

Ir labi, ja potenciali bistamas
situacijas jau iepriek$ ir parruna-
tas un cilvéks tam ir sagatavojies
vai redzéjis, ka lidzigas reizés ri-
kojas vina kolégi. Tomeér ir jabut
gatavam, ka var gadities kas tads,
ko vins ieprieks nav piedzivojis. Ir,
protams, jazina instrukcijas, tomér
jaspéj ari manevrét un domat lo-
giski, jo katra situacija ir unikala
un var but nianses, kas nekur nav
aprakstitas.

APGALVOJUMS: Saja amata
nepiecieSama prasme sevi
disciplinét

Arsenijs KOSTARJOVS,
objekta vaditajs TC “Sky&More”:
Piekritu, ka bez disciplinas $o
darbu nav iespéjams veikt. Ir jaie-
véro instrukcijas, un nedrikst riko-
ties pretéji noteikumiem, citadi var
rasties nopietnas problémas.
Dazkart cilvékiem, kas ar ap-
sardzes jomu iepriek§ nav saska-
rusies un piesakas uz $o amatu,
ir stereotips, ka apsargiem nekas
ipass nav jadara, tikai jastav un ja-
véro notiekosais. Tacu ta nav. Man
ka objekta vaditagjam nakas térét
diezgan daudz laika un spéka, lai
darbinieks saprastu procediras un
ar laiku spétu pats sevi disciplinét.
Cilveki ir dazadi. Neatkarigi no
vecuma un pieredzes ir tadi, kas
censas un atri pienem noteiktas pra-
sibas, un ir tadi, kas ta ari nespgj sevi
disciplinét. Pats uznémuma strada-
ju jau gandriz 15 gadus un $aja laika
esmu sapratis, ka galvenais ir vélme
stradat un macities. Ja cilvéks bas
motivets, vins bus ari disciplinéts.

APGALVOJUMS: Saja amata
vajadziga spéja sevi mobilizét,
savakties stresa situacija

Normunds VOLINECS,
Operativas dezurdalas darbinieks:
Spéja tikt gala ar stresu ir Joti
svariga prasme, bet ne vienmer dar-
binieki to var apgut uzreiz. Dazkart
vajadzigs ilgaks laiks un pieredze,
lidz cilvéks iemacas nesatraukties
un bistamas situacijas reagét mieri-
gi. Man personigi loti palidzéja pie-
redz&jusie kolégi, tapéc ari es jaunos
kolégus aicinu macities no saviem
vaditajiem un vienmer, kad rodas
apjukums vai $aubas par pareizako
ricibu, prasit padomu vai piezvanit.
Lai saglabatu mieru, ir loti labi
japarzina instrukcijas. Ja zini, kas
katra situacija darams, ir vieglak
nepadoties stresam. Stradajot de-
7ardala, man visu laiku nakas ri-
sinat problémsituacijas, tapéc par
vienu no svarigakajam prasmém
uzskatu spéju skaidri un precizi iz-
stastit daramo gan mobilas grupas
darbiniekiem, gan klientiem.
Vélos ari uzsvért, ka darbs ir ja-
atstaj darba, bet majas ir jaatpusas.
Jo atbildigaks un stresa pilnaks ir
darbs, jo labak péc ta ir jaatslédzas.

APGALVOJUMS: Saja amata ir
svariga saskarsmes kultara

Guntis GRANTINS,
TC“RIMI Stirnu”:

Masu darbs nav iedomajams
bez saskarsmes kultaras. Pirmais,
ko apmeklétaji pamana, ir tas,
ka apsargs izskatas - kada ir vina
staja, vai formastérps ir kartiba.
Nakamais, ko piefiksé, ir runas
veids, parlieciba par sevi vai - tiesi
otradi - bailigums. Mums ir jaspéj
skaidri un izsmelosi sniegt infor-
maciju, japrot mierigi atrisinat
konfliktus un jarod kopiga valoda
ar katru apmeklétaju.

Ir loti svarigi, lai ikviena situ-
acija apsargs saglabatu mieru un
noteiktibu. Ja kads agresivs veikala
apmeklétajs redzés, ka konflikta si-
tuacija apsargs svarstas un nezina,
ko darit, tas vina agresivitati var
tikai pastiprinat.

To, kas ir laba saskarsmes kulta-
ra, var paradit tikai darbiba, vardos
aprakstit ir griti, tapéc jaunajiem
darbiniekiem es ieteiktu macities
no pieredzéjusajiem kolégiem un
vérot vinus darbiba. Lidz ar pieredzi
pieaugs ari parlieciba par sevi, kas ir
pamats veiksmigai komunikacijai.

APGALVOJUMS: Saja amata
jaspéj saglabat pozitivu
attieksmi pret cilvékiem un
gaidamajiem rezultatiem

Kristine MEZOKA,
mainas vecaka TC “Origo”:
Piekritu, ka pozitivai attieksmei
ir svariga loma gan veiksmiga ko-
munikacija ar klientiem un veikala
apmeklétajiem, gan konfliktu risi-
nasana. Ja uz negacijam atbildam
ar negacijam, meés tikai saasinam
situaciju un tadéjadi varam pa-
stiprinat konfliktu. Apsardzes dar-
biniekam ir jaspéj parvaldit savas
emocijas pat tad, ja ieksa viss varas.
Prasmi vienmeér saglabat poziti-
vu attieksmi var attistit ar regularu
treninu un macisanos no pieredze-
jusiem kolégiem. Nakot uz darbu,
visas nedienas janoliek pie malas
un janoskanojas uz saviem piena-
kumiem, un jatic, ka visu izdosies
nokartot. Loti palidz komandas
darbs un pleca izjuta, tapéc jauna-
jiem darbiniekiem vajadzétu nevis
katru ieteikumu vai aizradijjumu
uztvert asi, bet saprast, ka tas pa-
lidz pilnveidoties.
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GRIFS AG trumpis - elastiba
un komunikacijas kvalitate!

Jau gadu GRIFS AG
sniedz fiziskas apsar-
dzes pakalpojumus
izglitibas iestadei “The
International School
of Latvia”. Skolas par-
stavis Maris NEIVALDS
dalas pardomas par
to, kadam kvalitatem
japiemit labam apsar-
gam un kapéc prieks-
roka dota GRIFS AG
pakalpojumiem.

Kapéc starp visam apsardzes
kompanijam izvéléjaties tieSi
GRIFS AG?

Bijam izsludinajusi konkursu,
un GRIFS AG taja sevi pieradija ka
labakais pretendents. Mums svari-

ga bija ne vien cena, bet arl repu-
tacija un pozitivas atsauksmes no
citiem klientiem. Izvértéjot jasu
piedavajumu, mums radas parlie-
ciba, ka uznémums ir uzticams un
spés pildit liguma nosacijumus.

Kas ietilpst GRIFS AG snieg-
tajos pakalpojumos?

Tas ir rapes par skolas un au-
dzéknu drosibu. Apsarga piena-
kumos ietilpst registrét viesus,
kontrolét, lai bérni neatstaj skolu,
un uzraudzit ari iestades terito-
riju. Skola macas ap 450 bérnu,
mums ir ap 100 pedagogu liels
personals, turklat ir ari iespaidiga
parraugama teritorija — pati skola
ir 5500 kvadratmetrus liela, bet
darza platiba ir 4,5 hektari.

Kadam ipasibam japiemit la-
bam apsargam?

Loti svariga ir elastiba. Ne visu
var ieplanot ieprieks, un ir labi, ja
darbinieki spéj pielagoties jauniem
apstakliem un atri reagét nestan-

darta situacijas. Liela nozime ir
arl komunikacijas spéjam, jo stra-
dat par apsargu skola nav tas pats,
kas sargat kadu tehnisku objektu.
Ir japrot atrast kopigu valodu gan
ar bérniem, gan skolotajiem, gan
vecakiem.

Man ir prieks, ka GRIFS AG
rapéjas par to, lai pilnveidotu sa-
vos darbiniekos elastigu doma-
$anu un komunikacijas prasmes.
Mums ir loti laba sadarbiba ar
uznémuma kontaktpersonu Ugi
Zalu. Més regulari parrunajam,
ka darbinieks pilda savus piena-
kumus, un, ja kaut kas ir jauzlabo,
tas tiek izdarits.

Ko jas novélat GRIFS AG
nakotné?

Novélu saglabat tikpat augstu
pakalpojumu kvalitati ka lidz $im.
Lai uznémums turpina attistities
un ar labu cenu un personala po-
litiku spéj sevi pieradit sivaja kon-
kurence!

Piesakies publisko pasakumu apsardzei!

Lidztekus regularajam darbam
GRIFS AG sniedz pakalpojumus ari
publisko pasakumu apsardzeé. Fi-
ziska apsardze tiek nodrosSinata
vietas, kuras apmeklé lielas cilvée-
ku masas, pieméram, pilsétas
svétkos un sporta sarikojumos.
Vairak par publisko pasakumu ap-
sardzi un iespéju pieteikties stas-
ta GRIFS AG korporativo klientu
apsardzes vaditajs Ugis ZACS.

Jau vairakus gadus, Ipasi vasaras
sezona, musu uzpémums nodrosi-
na apsardzi ne vien regularajos ob-
jektos, bet ari dazados pasakumos.
Viens no izaicinajumiem ir Latvijas
futbola izlases majas spélu apsardze,
jo uz tam ierodas loti daudz apmek-
1étaju — gan vietgjie, gan arzemnieki.
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Apsargajot $adus pasakumus,
ir mazliet citadas prasibas neka
ikdiena. Daudz intensivak neka
parasti nakas komunicét ar daza-
diem cilvékiem - gan iereibusiem,
gan emocionali uzvilktiem, un,
neskatoties uz stresu visapkart, ir
jasaglaba miers un stingri jaseko
noteiktajam prasibam. Darbinieka
atbildiba $ajos pasakumos ir loti
liela, un katrs nepareizs lémums
var radit nopietnas sekas, tapéc ne-
drikst zaudét modribu, paklauties
spiedienam un steigties.

Kaut ari apsargam daliba $ajos
pasakumos ir nevis izklaide, bet
darbs, mazliet tomér izdodas sajust
gaisotni. Pieméram, 2017. gada
Latvijas—Portugales spéles laika
darbiniekiem bija iespéja klatiené
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redzét slaveno futbolistu Ronaldo.
Publiskie pasakumi ir iespéja
pamainit vidi, iepazit citus kolégus
un dalities pieredzé. Ta ka $is darbs
attista jaunas iemanas, publisko pa-
sakumu apsardze layj celt kvalifika-
ciju un, protams, papildus nopelnit.
Ja tev ir interese par $adu iespé-
ju, piesakies pie sava operativa va-
ditaja. Aicinati atsaukties ari kolé-
gi no regioniem. Nepieciesamibas
gadijuma organizésim transportu
noklasanai pasakuma vieta.
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GRIFS AG darbojas visas
Baltijas valstis un apsarga
vairak neka 19 000 fiziskas un
tehniskas apsardzes objektus.

Uznémumam Latvija ir
vairak neka 7200 klientu un
apsargajamo objektu.
GRIFS AG pakalpojumus
Latvija noverté un mums
uzticas.

PTETETKES
NOPELNITS
2019. gada 1. pusgada
rezultati:

Pieteikumu skaits - 11
Pieslégts - 1
Premijas izmaksati -
Aktivakie ieteiceji:
Ivo Kokins (MG) - 3 objekti
Artiirs Plocins (MG) -

3 objekti

30EUR

P|ete|kts
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Apsardzes
vadibas centra
sertifikacija

GRIFS AG nodrosSina apsar-
dzes pakalpojumus péc aug-
staka kvalitates standarta.
Kops 2018. gada misu ap-
sardzes vadibas centrs ser-
tificets ne tikai péc Latvijas
MK noteiktajam prasibam,
bet ari péc Eiropas norma-
tiviem, ko apliecina SIA “Bu-
rea Veritas Latvia” inspekci-
jas atzinums. Sogad esam
veiksmigi pabeigusi ikgadéjo
sertifikaciju.

Paslaik més esam vienigais
uznémums Latvija ar $adu
sertifikatu!

Klientu attistiba

2019. gada 1. pusgada esam
noslégusi 366 jaunus teh-
niskas apsardzes ligumus un
veikusi 407 objektu pieslégu-
mus gan fiziskajam, gan daza-
da méroga un jomu juridiska-
jam personam.

Esam sakusi ilgtermina fizis-
kas apsardzes pakalpojuma
nodrosinasanu AS “LPB” pie-
ciem “Top” partikas veikaliem
Jelgava un Valdlaucos, ka ari
ir sakta sadarbiba ar apgér-
bu veikalu “United Colors Of
Benetton”Riga.

nopelnits!



Priekslikumi valdibas
ricibas planam

DNKA sagatavoja un nositi-
ja priekslikumus valdibas ricibas
planam, kurus Arnis Vérzemnieks
prezentéja 28. marta Sabiedriskas
drogibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes sédé. Kopa ar Lat-
vijas Darba devéju konfederaciju
tie tika iesniegti Iekslietu ministri-
jai. Priekslikumos ka viens no gal-
venajiem punktiem tika noradita
nepiecie$amiba veidot nozares po-
litikas pamatnostadnes. Tapat tajos
ieklauta ari elektroniska darbalaika
uzskaites sistéma, apsardzes darbi-
bas registrs, apak§uznémeéju aizlieg-
$ana fiziskaja apsardzé un sociala
nodokla (VSAOI) nomaksa avansa.

Tiksanas ar VID general-
direktori levu Jaunzemi
Notika tikSanas ar VID gene-
raldirektori Ievu Jaunzemi. Tas
laika tika parrunatas nozares ak-
tualitates un tas, ka VID cinas ar
énu ekonomiku. I. Jaunzeme no-
radija, ka apsardzes nozare paslaik
ir viena no prioritarajam nozarém,
tapéc uzpémumi tiks parbauditi
biezak. VID iepazistinaja ar jau-
nakajiem datiem par nodoklu
nomaksu un aicinaja uznémumus
bat vérigiem un zinot par parka-

DNKA aktivitates 1. pusgadé

pumiem. DNKA jau ilgstosi ir laba
sadarbiba ar VID, un, ta ka pama-
zam situacija nozaré uzlabojas, ko-
pigais darbs ir jaturpina.

Apsardzes darbibas
registrs

Saja pusgada notika spraigas
diskusijas par Apsardzes darbi-
bas registra (ADR) ievieSanu, un
tas vainagojas ar panakumiem -
process ir iegdjis fini$a taisné.
Iekslietu ministrija ir noradijusi,
ka ADR varétu sakt darboties no
2021. gada. Registrs kalpos par
batisku lémumu  pienemsanas
faktoru tiem pircéjiem, kas vélas
sanemt dro$u, kvalitativu un go-
digu pakalpojumu. Proti — ikviens
apsardzes pakalpojumu sniedzéju
meklétajs varés but dross, ka $aja
datubazé atrodamie komersanti ir
godpratigi, ka visu nodoklu no-
maksu tie apliecina ar dokumen-
tiem un ka ari pilda visas paréjas
tiesibu aktu prasibas.

Publiskie iepirkumi

ADR uzturéSana ipadi svariga
ir publiskajam sektoram, kas ie-
pirktos pakalpojumus apmaksa no
nodoklu maksataju naudas. Ta ka
valsts vai pasvaldibu struktiras jeb-
kuru pakalpojumu iepérk publiska

as biedri tikas ar Valsts ienémumu dienesta vaditaju levu Jaunzemi
Hn parrunaja risinajumus énu ekonomikas mazinasanai musu nozare.

DNKA un tas biedri

tikas ar iekslietu ministru
Sandi Girgenu, lai parspriestu
_aktualos apsardzes nozares
X - jautajumus.

iepirkuma procesa, ADR ir nozi-
migs instruments pircéja rokas, lai
netiktu izraudzits tads pakalpoju-
ma sniedzgjs, kas — nereti neadek-
vati - zemako cenu piedava, apejot
godigas konkurences principus.

Tiksanas ar iekslietu
ministru

Asociacijas parstavji tikas ar
jauno iekslietu ministru Sandi
Girgenu. Sarunas laika tika par-
runatas nozares aktualitates un
sadarbibas iespé&jas. Asociacija at-
zinigi vérté to, ka Iekslietu minis-
trija valdibas ricibas plana ieklavu-
si punktu par Apsardzes darbibas
registra izveido$anu, kas butiski
uzlabos nozares parraudzibu. Si ir
pirma reize, kad nozare ir izvirzita
par prioritati arl valdibas limeni.
Sandis Girgens noradija, ka labprat
uzklausis priekslikumus, jo vinam
svariga ir drosibas politika kopu-
ma un apsardzes nozarei taja ir
nozimiga loma. Ministrs atbalstija
nepieciesamibu veidot arl nozares
politikas pamatnostadnes.

Izmainas likuma laus
stingrak kontrolet
uznémumus

Lidz $im Publisko iepirkumu li-
kums (PIL) attieciba uz apsardzes
pakalpojumu iepirkumiem nepa-
redzéja obligatu prasibu parbaudit
pretendentu nodok]u nomaksu. Si
gada februari péc DNKA iniciati-
vas Saeima pienéma ta labojumus.
Grozijumi ir vérsti uz to, lai sting-
rak kontrolétu pakalpojuma snie-
dzgéju. Labojumi uzliek pienakumu
pasutitajam obligati parbaudit pie-
gadataja atbilstibu PIL 10. pantam,
proti — parliecinaties, vai potencia-

T~

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

lajam partnerim nav kadu parka-
pumu, tostarp - vai ir nomaksati
visi likumos noteiktie nodokli.

Kapéc bija nepieciesami
likuma grozijumi?

Agrak parbaude bija pasutitaja
briva izvéle, un ne vienmeér pasuti-
tajs parliecinajas, vai pretendenti un
apak$uznémumi ir izpildijusi savas
saistibas pret valsti. Rezultata biezi
vien publiskajos iepirkumos uzva-
réja apsardzes uznémumi, kas varé-
ja piedavat zemako cenu vien tapéc,
ka nenomaksaja visus nodoklus.

Ka izmainas PIL ietekmés
apsardzes tirgu?

Uznémumus, kuri godpratigi
maksa nodoklus, izmainas neka-
da veida neiespaidos. Savukart
tiem, kas lidz $im izmantojusi
krapnieciskas shémas, naksies vai
nu ievérot likumu, vai atteikties
no pretendé$anas uz publiskajiem
iepirkumiem. Viens no DNKA
meérkiem ir virzities uz to, lai nor-
mativais reguléjums aizvien vairak
apgratinatu darbo$anos negodpra-
tigiem uznémeéjiem.

Kads bus sabiedribas
ieguvums?

Péc VID riciba esos$as informa-
cijas, apmeéram puse licencéto ap-
sardzes uzpémumu saviem dar-
biniekiem oficiali maksa mazaku
algu neka valsts noteikta minimala.
Ta ka ir maz ticams, ka cilveki tie-
$am strada par tik zemu atalgoju-
mu, visticamak, paréja summa tiek
maksata aploksné. Enu ekonomi-
kas ipatsvars apsardzes nozaré ir
apméram 20-30 miljoni eiro. Si
summa aizplast garam valsts kasei,
lai ari varétu tikt izmantota sabied-
ribas vajadzibam. Lidz ar to ieguve-
ji no stingrakam likuma prasibam
butu ne vien apsardzes joma stra-
dajosie, par kuriem tiktu nomaksati
visi nodokli, bet ari visa sabiedriba.

Kadas bus DNKA
turpmakas iniciativas?

DNKA sadarbiba ar Iepirkumu
uzraudzibas biroju septembri plano
seminarus valsts un pasvaldibu ie-
stadém par to, ka veidot iepirkumus
par apsardzes pakalpojumiem. Ta-
pat sadarbiba ar biedriem un iepir-
kumu specialistiem tiek atjaunotas
apsardzes pakalpojumu iepirkumu
vadlinijas, lai palidzétu valsts un
pasvaldibu iestadém organizét tos
kvalitativak un lai pakalpojums
butu saimnieciski izdevigakais.

Nakamais uzdevums, pie ka
bus jastrada, ir stingraka iepirku-
ma izpildes kontrole.



Tehniskas koledzas
studenti iepazist
GRIFS AG darbu

Si gada februari Eiropas Savienibas projekta nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”
karjeras attistibas atbalsta pasakuma “Ka klut par labu specialistu”
PIKC Rigas Tehniskas koledzas 3. kursu elektronikas un
telekomunikaciju tehniku specializacijas audzékni apmekléja

musu uznémumu, lai gutu plasaku ieskatu apsardzes nozaré un taja,
ar ko ikdiena nodarbojas tehniskas apsardzes specialisti.

GRIFS AG Tehniska depar-
tamenta direktors Roberts Lukss
viesus iepazistinaja ar uznémuma
koncepciju, galvenajiem darbibas
virzieniem un pastastija par tehni-
ku ikdienu, ka arl par prakses ie-
spéjam uzpémuma. Savukart Teh-
niska departamenta projektu va-
ditajs Vitolds Masalis jaunieSiem
sniedza informaciju par drosibas
sistému attistibu un aktualakajiem
projektiem. Tapat vin$ uzsvéra, ka
tiedi elektronikas un telekomuni-
kaciju tehnikiem $aja joma ir ie-
spéjas stradat radosi un inovativi,
meklgjot jaunus risinajumus un
piedavajot tos klientiem.

Audzekni tika iepazistinati ar
tadu drosibas sistému ka apsardzes,

Juridiski padomi ipasuma aizsardzibai

liggadéjais GRIFS AG sadarbi-
bas partneris advokatu birojs
“Wall’, sniedzot saviem klien-
tiem juridisko palidzibu, ir guvis
lielu pieredzi dazados ipasuma
aizsardzibas jautajumos, kuri
vienlidz aktuali ir ka fiziskajam
personam, ta komersantiem.
No noziegumiem, tostarp no za-
dzibam un ipasuma bojasanas,
nav pasargats neviens. Tomer ir
iespéjams butiski samazinat po-
tencialos zaudéjumus, veicot
virkni preventivu pasakumu.
Tie gan prasa izdevumus, tacu
pieredze apstiprina, ka salidzi-
najuma ar iespéjamiem zaude-
jumiem tie ir nebutiski.

Janem véra, ka tadi aizsardzi-
bas pasakumi, kas nodrosinatu
100% aizsardzibu, musdienas
praktiski nepastav. To mérkis ir
péc iespéjas atrak un efektivak
reagét uz jau notikusu nega-
dijumu. Apsardzes uznémums
izsaukumu jeb trauksmes sig-
nalu sanem tikai tad, kad no-
ziedznieki ir ielauzusies majas.

ugunsdrosibas un videonovérosa-
nas darbibas principiem. Lielu in-
teresi jaunieSos izraisija signaliza-
cijas sistémas projektéSana un vi-
deonovérosanas sistémas darbiba.

Vitolds MASALIS,
Tehniska departamenta
projektu vaditajs:

Manuprat, Tehniskas koledzas
studenti pie mums uzzinaja daudz
vértiga. Daziem jaunie$iem jau
bija prieksstats par apsardzes no-
zari, ta¢u daudziem $eit dzirdeétais
bija jaunums. Viniem bija iespéja
ne vien noklausities teoriju par
tehniku ikdienu, bet ari pasiem pa-
meéginat plana izveidot apsardzes
modeli. Audzékni uzdeva daudz

Apdrosinatajs sedz zaudéjumus
tikai tad, kad ir konstatéts nega-
dijums un aprékinati zaudéjumi.
Péc analogiska principa strada
jebkurs dienests, kas saistits ar
sabiedribas aizsardzibu no pret-
tiesiska apdraudéjuma. Piemé-
ram, policijas esamiba ka tada
nedod 100% garantiju, ka nebus
likumparkapéju, tacu ta noteikti
mazina to iespéjamibu - veicot
gan preventivus pasakumus, gan
noziegumu atklasanu.

Tapéc ir svarigi laikus izveidot
sava ipasuma aizsardzibas pa-
sakumus ta, lai iegulditie resursi
butu samérigi ar aizsargajamam
interesém. Més GRIFS AG klien-
tiem sniedzam praktiskus ietei-
kumus, kas sliktaka scenarija ga-
dijuma, pieméram, ipasums tiks
apzagts, laus izvairities no ilgiem
un sarezgitiem stridiem par zau-
déjumu segsanu.

Apsardzes pakalpojums, neapsau-
bami, ir viens no efektivakajiem
Tpasuma aizsardzibas veidiem. To-
meér, ka jau minéts ieprieks, nekas
nespéj nodrosinat absoltu aizsar-

RIS AG ZINAS

jautajumu, tapéc man ir ceriba, ka
nakotné kads no viniem varétu at-
griezties pie mums ka praktikants
vai pat ka darbinieks. Lai populari-
z&tu uznémumu un veicinatu labi
kvalificétu darbinieku piesaisti,
GRIFS AG ir ieintereséts ari turp-
mak sadarboties ar tehnisko spe-
cialitasu studentiem.

Sandra OZOLA, Rigas
Tehniskas koledzas
karjeras konsultante:

Man prieks, ka musu audzék-
niem bija iespéja viesoties uznému-
ma, kurs ir viens no Latvijas lide-
riem drosibas pakalpojumu joma.
GRIFS AG ciena savas gadu gaita
izkoptas pamatveértibas — augstus
klientu apkalposanas standartus

un piedavatas produkcijas kvalitati.

Ekskursijas laika jaunie$i uz-
zinaja, cik svariga GRIFS AG ir
darbinieku profesionala izaugsme.
Uznémums regulari pilnveido dar-
binieku kompetenci, ieguldot gan
jauno apsardzes darbinieku ap-
maciba sertifikata ieguvei, gan cita
veida macibas.

Péc ekskursijas un meistarkla-
ses video centra audzékni kopa
ar Vitoldu Masali apsprieda prak-
ses un darba iespéjas uznémuma.
Jauniesi secinaja, ka darbs ar dro-
§ibas sistémam ir interesants un
sniedz plasas tehnisko risinajumu
istenoSanas iespéjas. Vini uzsvéra,
ka tiesi kameru daudzveidiba un
iepriek§ nezinamas signalizacijas
iekartas bijusas visinteresantakas.

dzibu (ar loti retiem un specifis-
kiem iznémumiem). Tapéc obli-
gats nosacijums efektivai savas
mantas aizsardzibai papildus ap-
sardzei ir mantas apdrosinasana.
Apdrosinasanas mérkis ir nodro-
sinat atru mantiska kaitéjuma at-
lidzindjumu. Cilvékam, kura Tpa-
sums nav apdrosinats, pretenzijas
par zaudéjumiem javers tiesa pret
nozieguma izdaritajiem, kuri par
tadiem var tikt atziti tikai krimi-
nalprocesa ietvaros. Sis process
ir laikietilpigs un reti nes ceréto
rezultatu. Tapat, no prakses se-
cinams, ka tiesa ir grati pieradit
zaudéjuma apméru. Respektivi —
kaitéjums Tpasumam, mantiskas
vértibas un to esamiba nereti ir
sarezgiti pieradami apstakli. Tas
batiski apgrdtina vai pat padara
neiespéjamu zaudéjumu atlidzi-
najuma piedzinu tiesas cela.

Ka zinams, apdrosinasanas ie-
spéjas ir gana plasas. Var apdro-
sinat gan visu Tpasumu kopuma,
gan atsevisku mantu, pieméram,
vértslietas, makslas priekSmetus,
elektrotehniku un jebko citu, ko

ipasnieks uzskata par seviski
vértigu. Tas lauj saméra efekti-
vi fiksét, kada apméra konkreéti
priekSmeti ir novértéti un kada
vértiba tiek kompenséta.

Butiski ir atceréties, ka apdrosi-
nasanas liguma un apsardzes
llguma noteikumi nedrikst bat
savstarpéja pretruna. Tapec tie
ir jasaskano, parbaudot pakal-
pojumu sniedzé&ju nosacijumus
un veicot nepiecieSamas izmai-
nas. Ka rada prakse, tas laiks un
resursi, ko Tpasnieks patéré iz-
devigam tiesisko attiecibu no-
reguléjumam ar pakalpojumu
sniedzéjiem, ir niecigs salidzina-
juma ar situaciju, kad péc nega-
dijuma rodas strids par zaudéju-
mu segsanu.

Lidz ar to apsardze un apdro-
sinasana ir obligatais Tpasuma
aizsardzibas minimums. Citi [i-
dzekli nav tik izskirosi (vismaz
attieciba uz zaudéjumu atlidzi-
nasanas juridiskajam niansem)
un to nepieciesamiba butu
vértéjama péc ekonomiskas
pamatotibas.
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Svarigakais ir pasdisciplina!

Tehniska departamenta
projektu vaditajs
Arturs AUZULEJA

Cikilgi jau stradajat GRIFS AG?

Rudeni bas 5 gadi, kops atnacu
uz $ejieni. Saku darbu Tehniskaja
departamenta ka drosibas sistému
specialists. Tad pavéras iespéja,
un kluvu par projektu vaditaju.
Iepriek$ stradaju ar specialistiem,
kas noveérs problémas, tagad mana
parzina ir projekti, kas saistiti ar
dazadiem montazas darbiem, pie-
méram, videonovéro$anas, apsar-
dzes, piekluves kontroles, uguns-
gréka atklasanas un citu sistému
iekartu uzstadisanu.

Vai apzinati tiecaties uz to, lai
kliitu par projektu vaditaju?

Par priekszimigu un profe-
sionalu darba pienakumu
pildisanu 2017. gada sa-
néma Labaka darbinieka
apbalvojumu.

Tehniska departamenta
projektu vaditajs
Didzis LAZDINS

Pastastiet par savu lidzsinejo
pieredzi GRIFS AG komanda!

Uzpémuma stradaju jau 14 ga-
dus. Darbu saku ka apsardzes dar-
binieks TC “Olimpija”. Vélak kluvu
par mainas vecako, un talak mans
cel$ aizveda uz “Dominu’, kur pil-
diju objekta vaditaja pienakumus.
Kadu laiku pastradaju ari par ope-
rativo vaditaju.

Mana karjera nav bijusi tikai
augSupejosa. Krizes gados, kad
notika §tatu samazinasana, ari
man nacas paspert soli atpakal.
Atgriezos stradat par apsardzes va-
ditaju “Domina” un péc tam “Alfa’,
ka ari paraléli darbojos mobilaja
kontroles grupa. Tad es uz kadu
laiku panému pauzi, jo devos bér-

Man piemit tendence sevi pie-
radit un nepatik stavét uz vietas.
Sakotnéji nebiju domajis, ka da-
riSu biroja darbu, saistitu ar do-
kumentaciju un planosanu, tacu,
paradoties iespé&jai, piepému $o
izaicinajumu.

Vai juasu iepriekséja pieredze
ka drosibas sistému specialistam
palidz tagadéja darba?

Protams. Tas, ka parzinu dar-
ba specifiku, lauj vieglak planot
un vadit procesus. Atnacéjam no
malas butu daudz gratak. Man ir
jauznemas kontrole par projekta
realizaciju no objekta apseko$anas
lidz pat pilnigai darbu pabeigsanai,
tapéc ir japrot saplanot darbam
nepieciesamos resursus, jauztaisa
tame un jaseko lidzi realizacijai. Ja
pats nebutu tehniski $o darbu da-
rijis, pielauju, ka ar plano$anu ietu
grutak neka tagad.

Kads ir jusu vadibas stils?

Sakuma pret darbiniekiem biju
pielaidigaks, tacu secinaju, ka, lai
nodrosinatu augsto kvalitati, ko
no mums prasa klienti, ari man

jaklast prasigakam. Tagad esmu
uzstadijis augstakus standartus ne
tikai attieciba uz padotajiem, bet
arl uz pasu darbu izpildi.

Kadam ipasibam, jasuprat,
japiemit cilveka, lai stradatu va-
dosa amata?

Es domaju, ka svarigaka vien-
nozimigi ir pasdisciplina. Ir jaspgj
sevi organizét un jabut psihologis-
ki noturigam stresa situacijas. Man
personigi ir palidzéjusi pieredze
obligataja dienesta. Tur guvu ra-
dijjumu un iemacijos saglabat vésu
pratu ari sarezgitas situacijas.

Lielu atbalstu darbinieku attisti-
ba sniedz ari uznémums, piedavajot
dazada veida apmacibas un semi-
narus, lai celtu masu profesionalo
kvalifikaciju. Daudzveidigas ma-
cibas lauj apgiit ne vien tehniskas
zina$anas, bet ari organizatoriskas
prasmes un to, ka motivét un vei-
dot veiksmigu komunikaciju gan ar
darbiniekiem, gan klientiem. Es tie-
$am esmu lepns, ka Seit stradaju, un
varu pateikt lielu paldies GRIFS AG
vadibai par sniegtajam iespé&jam.

Fotografijasautore —
GRIFS AGdarbiniece
Zane Kagaine

Ka jas pavadat savu brivo
laiku?

Arpus darba man loti svarigi ir
bérni un gimene. Tiesi vini mani
motivé ik dienu iet uz priekSu un
attistities, jo savai gimenei gribu
dot labako. Agrak es loti daudz
stradaju, arl péc darbalaika, tacu
sapratu, ka tadéjadi atnemu laiku
sev tuvajiem. Tagad censos saba-
lansét darba un gimenes dzivi, jo
apzinos, ka ari atputa ir svariga.
Dazkart brivaja laika izdodas ari
pamakskereét.

[zradit iniciativu un nepadoties
péc pirmas neveiksmes

na kop$anas atvalinajuma. Péc at-
grie$anas bija nepiecieSsams darba
grafiks, kur ir vairak brivdienu, ta-
péc izmantoju piedavajumu pariet
uz Operativo dezardalu, kur dien-
nakts bija jastrada un 3 dienas bija
brivas; iespé&ju robezas turpinaju
stradat arikontroles grupa.

Péc tik ilgiem gadiem Apsar-
dzes departamenta esat pargajis
uz Tehnisko departamentu. Ka-
péc pienémat sadu lémumu?

Pirmkart, bija uzkrajies nogu-
rums no nakts mainam Operativa-
jadezirdala, ari gimene gribéja, lai
es pa naktim esmu majas. Otrkart,
vél&jos jaunus izaicinadjumus. Re-
dzot, ka Tehniskaja departamenta
ir vakance uz projektu vaditaja
amatu, nolému, ka, no personi-
gas izaugsmes viedokla, $is ir labs
piedavajums, tapéc aizsatiju CV.
Pirmaja reizé manu kandidataru
neapstiprinaja, tacu es nepadevos,
turpinaju uzkrat pieredzi un zina-
$anas. Péc laika radas otra iespéja,
un manu kandidataru atzina par
piemérotu.

Vai nebija grati mainit darba
specifiku?

Stradajot pie pults, biju apguvis
pamatlietas attieciba uz tehnisko
apsardzi. Ari laika, kad biju iesais-
tits fiziskas apsardzes joma, daudz
intereséjos par to, ka darbojas
drosibas sistémas, un médzu pétit
citus ar tehnisko apsardzi saisti-
tus jautajumus. Ir, protams, visadi
tehniski sikumi, ko nakas apgtt no
jauna, ta¢u nav ta, ka §1 batu pavi-
sam svesa abece.

Amata, kuru Sobrid pildu, ir
vajadzigas arl organizatoriskas un
menedzmenta prasmes, un tas liela
dze vadoSos amatos.

Vai nekad nav bijusi vélme
aiziet no GRIFS AG?

Nevélos mainit darbu tikai
mainisanas péc. Seit es jatos loti
stabili. Regulari un laika tiek iz-
maksata alga, ir stabilas socialas
garantijas. Uzpémums ar mums
rékinas, gluzi tapat ka més ar uz-
némumu, turklat vadiba labprat
ieklausas darbinieku ierosinaju-
mos. Es uzskatu, ka ir Joti daudz
iespéju mainit nodarbosanos ari
pasa uzpémuma ieksiené, tapéc
nav jamaina darbavieta.

Ko jas ieteiktu citiem kolé-
giem, kuri vélas kapt pa karjeras
kapném?

Manuprat, ja cilvékam ir mérkis,
nevajag no ta atteikties tikai tapéc,
ka uzreiz viss neizdodas. Ir jaturpi-
na stradat un japierada sevi, pat ja
dazkart nakas paspert kadu soli at-
pakal. Galvenais ir domat par iegu-
vumu ilgtermina. Nevajag tikai sé-
dét un gaidit, kad kads tevi pamanis
vai piedavas jaunus uzdevumus. Ir
jaizrada iniciativa un pasam jainte-
reséjas par iespéjam sevi pilnveidot.

Ka pavadat brivo laiku?

Esmu atsacis spélét basketbolu.
Paréjo laiku pavadu galvenokart
kopa ar gimeni.

FAKTI

Par priekszimigu un profe-
sionalu darba pienakumu
pildisanu 3 reizes sanémis
Labaka darbinieka apbal-

vojumu (2009.,2011. un
2018. gada), ka ari aktivi
iesaistas GRIFS AG projek-
tos un aktivitates.
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Operativo vaditaju
pieredze arkartas

situacijas

Nemot vera jaunpienemto darbinieku lielo interesi
par ricibu arkartas situacijas, apkopojam

GRIFS AG apsardzes operativo vaditaju
ieteikumus par to, ko darit un kadas kludas
nepielaut gadijumos, ja pazudusi elektriba,
nostradajusi ugunsdrosibas trauksme vai
sanemta informacija par draudiem objekta.

Ja pazudusi elektriba...

Edgars PUNDINS: Pirmkart,
loti svarigi ir parzinat instrukci-
jas. Tas ir uzrakstitas, vadoties péc
realas dzives situacijam un piere-
dzes, tapéc katram tur minétajam
solim ir nozime. Katra objekta ir
deziiru pienemsanas-nodosanas
zurnals, kura 1. lappusé ir uzzi-
méta apzino$anas shéma. DaZos
objektos $ada situacija nekavéjo-
ties jasak evakuacija, citos ir jasa-
nem akcepts no objekta atbildigas
personas.

Darbiniekam var skist, ka
elektroapgades partraukums nav
nekas arkartéjs, tacu meés nezi-
nam, kapéc ta pazudusi. Pie vai-
nas var bat issavienojums kada
neredzama vieta, un kaut kas var
aizdegties, tapéc ir jaevakué cilve-
ki un uzreiz jainformé atbildigie
tehniskie dienesti. Turklat elektri-
bas zudums rada ari zadzibas ris-
ku, jo var nestradat aizsardzibas
varti, kuri identificé neapmaksatu
preci, ka ari videonovérosanas
monitori.

Juris GRANTINS: Ja nepare-
dzéti iestajas tumsa, galvenais ir
mazinat paniku apkartéjos. Iz-
mantojot lukturi, veikala apmeklé-
tajus vajadzétu virzit uz izeju. Ti-
kai péc tam jasak meklét elektribas
pazusanas iemeslus, atceroties, ka
§is darbs jauztic profesionaliem -
jo apsardzes specialisti nav ne
elektriki, ne ugunsdzéséji.

Ugis ZACS: Darbiniekam ir
loti labi japarzina savs objekts un
jazina, kuru iekartu darbibu var
ietekmét elektribas pazu$ana. Pie-
méram, ja €ka ir lifti, noteikti ja-
parliecinas, vai tajos nav iesprosto-
ti cilveki. Japarbauda, kas notiek ar
durvim, barjeram, vartiem.

Ja tiek pienemts léemums par
evakuaciju, ir japarliecinas, vai
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apzino$anas sistéma vispar stra-
da. Ja $ai zina ir problémas, pasam
apsardzes darbiniekam ir jadodas
pie cilvékiem un javada vini ara
no ékas.

Viktors MARJUNICS: Péc
elektribas pazusanas vienmeér ir ja-
parliecinas, vai visas iekartas stra-
da atbilstosi. Tikai tad, kad tehniki
visu ir parbaudijusi un ir drosi, ka
traucéjumi novérsti, jasanem sa-
skanojums no objekta atbildigas
personas, un var atsakt darbu ie-
rastaja rezima.

Jaizcélies ugunsgréks
vai ieslégusies
ugunsdrosibas trauksme

Aivars DUNCIS: Ugunsdro-
§ibas trauksme nostrada diezgan
biezi. Reizém pie vainas ir tehnis-
kas problémas pasas ugunsdro-
§ibas sistémas, citreiz tas notiek
remontdarbu laika, kad telpa ir
parak daudz puteklu. Ir, protams,
ari gadijumi, kad tie$am kaut kas
ir aizdedzies vai radies spécigs
piedamojums.

Ta ka apsargs ne vienmeér var
noteikt problémas céloni, ir javeic
evakuacija. Ir objekti, kuros starp
ugunsdrosibas sistémas ieslégsa-
nos un apzino$anu ir aizture, bet
vairakuma objektu automatiskais
ieraksts ar aicindjumu pamest tel-
pas ieslédzas viena laika ar uguns-
drosibas sistému. Ja apzinoS$ana
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ir sakusies, cilveku evakuacija ir
japabeidz pilniba, pat ja sistémas
ieslégsanas célonis ir konstatéts un
ta bijusi tikai tehniska probléma.

Edgars PUNDINS: Vienmér
pie rokas jabut telefonam, lai ar-
kartas situacija varétu rikoties
vairakos virzienos — zvanit atbil-
digajam personam un vienlaikus
vadit cilvékus ara no ékas. Vis-
pirms jainformé tehniskie dienes-
ti un dezurdala, un tikai tad paré-
jie. Objektos, kuros ir vairaki ap-
sargi, tas ir vienkar$ak — mainas
vai objekta vecakais zvana, bet citi
veic evakuaciju. Apzvanot atbildi-
gas personas, jaruna péc iespéjas

isak un konkretak, lai nezaudétu
laiku.

Viktors MARJUNICS: Jauna-
jiem darbiniekam apjukumu var ra-
dit tas, ka trauksmes gadijuma atri
janoskaidro, kura zona ir nostrada-
jusi, un jadodas parbaudit $i vieta.
Tapéc ir loti labi japarzina objekta
telpu planojums un izvietojums.

Veicot evakuaciju, ir japarlie-
cinas, ka cilveki ir pametusi visas
telpas, taja skaita labiericibas un
paligtelpas.

Artars KLAVLAPA: Apsarga
pienakums, pirmkart, ir parapé-
ties par apmeklétaju drosibu un ie-
spéjami atru evakuaciju. Viena no
kladam, kas var gadities jauniem
kolégiem, — vini neveic apzinos$a-
nu noteiktaja seciba vai uztrauku-
ma aizmirst piezvanit kadam in-
strukcija minétajam.

Jasanemts
piedraudéjums...

Ugis ZACS: Parasti ar piedrau-
déjumu doma zvanus par spra-
dzienbistamu priekSmetu ievieto-
$anu objekta, tacu tas ir jasaprot
plasak. Ta var bat jebkura situaci-
ja, kura tiek lietota vardarbiba vai
izteikti draudi, kuru rezultata var
ciest objekta personals, klienti vai
pati éka.

Pédgja laika piedraudéjums tiek
izteikts ne tikai zvanot, bet ari saitot

e-pastu. Katra situacija jauztver ka
bistama. Nedrikst pienemt, ka kads
mulkojas, un tapéc nereagét.

Ja sanemti draudi, nekavéjoties
jainformé Valsts policija (VP), zva-
not pa talruni 110, un péc tam uz-
reiz savs tieSais vaditajs. Sanemot
akceptu no VP, apsardzes vaditaja
vai objekta atbildiga parstavja, ir
jasak evakuacija.

Ja draudi tiek izteikti pa tele-
fonu, vajadzétu uzturét sarunu
péc iespgjas ilgak un iegaumeét
fona troks$pus, runataja dzimu-
mu, iespéjamo vecumu un runas
ipatnibas. Katra papildu informa-
cija, kas ir masu riciba, vélak var
palidzét izmeklésana. Ja draudi

sanemti e-pasta, tas ir jasaglaba un
janosuta VP, tac¢u uz to nedrikst
atbildet.

Informaciju par iespéjamiem
draudiem var sanemt arl no
Valsts policijas. Ja zvana no ne-
pazistama numura un saka, ka
zvana no policijas, vajadzétu to-
mer parzvanit uz numuru 110 un
parliecinaties, vai sanemta zina ir
patiesa un vai evakuacija tie§am ir
nepiecie$ama, jo zvanitajs var but
arl nelabveélis.

Edgars PUNDINS: Ir bijusi
gadijumi, kad mums ir javeic eva-
kuacija, bet cilveki tirdzniecibas
zalé ir piekravusi pilnus ratus vai
restorana éd un nevélas doties ara.
Apsargiem nevajadzétu ielaisties
ilga parliecinasana, bet pieprasit
nekavéjoties pamest objektu. Ja tas
netiek darits, ir jabridina, ka tiks
lietots fizisks spéks. Uz cilvéku jau-
tajumu, kapéc notiek evakuacija,
nekadu papildu informaciju sniegt
nav nepiecie$ams.

Kaut ari visos objektos ir no-
rades, ka izklat no ékas, dazi ap-
meklétaji var krist panika, tapéc ir
labi, ja apsardzes darbinieks palidz
cilvekiem atrast celu uz izeju vai
ari virza uz tuvakajam evakuacijas
izejam tos, kas gatavojas nevis uz-
reiz evakuéties, bet, pieméram, do-
ties uz autostavvietu péc masinas.
Mums ir jarikojas atri un parlieci-
nati un jasaglaba miers.
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No 2019. gada februara
lidz jalijam apalu jubileju
svineja:

Aivis KAPOSTINS
Alfréds ANTONOVICS
Anatolijs GOLUBEVS
Andrejs SCELKOVS
Andzejs MEZECKIS
Astra NORVAISA
Diana PINTANE
Dmitrijs MOZZUHINS
Eriks DAMULIS

Gints ANDERSONS
Guntars EIHMANIS
llona VORONKO
Imants KEPALS

Ivars VEISIS

Janis BARISS

Janis BERZINS

Jelena SUVOROVA
Juris KRAUPSA

Juris PROKOFJEVS
Karlis ROZITIS
Kristaps PELUDE

Liga LINDE

Martins EVALDS
Roberts LUKSS
Romans KORZUNOVS
Sandija CVETKOVA
Sergejs ATAMANSKIS
Sergejs MALCEVS
Solvita ABRAMOVICA
Talivaldis SAKNE
Toms LIEPA

Viktors LEBEDEVS
Vitalijs RIGALOVS
Vladimirs DENISOVS

Piesaki savu bernu

Drosibas stundai!

= 30. augusta

= No pulksten 11:00

= Biroja telpas Riga, Ulbrokas
iela 42G

= GRIFS AG darbinieku

= Bérniem no 6 lidz 10 gadiem

Drosibas stundas programma

tiks izsatita uz darbinieku per-

sonigo e-pastu.

lerasanas jaapstiprina lidz

22. augustam, rakstot uz

inese.artemjeva@grifsag.lv ar

noradi “Drosibas stunda’”.

Piepildisim

skolas somas

No 9. lidz 23. augustam darbi-
nieku bérni vecuma no 6 lidz
10 gadiem sanems davanu no
uznémuma - skolas somai ne-
piecieSsamas kancelejas preces.
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MIX

Papirs no
atbildigiem avotiem

FSC® C014521
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Baudot vasaru, neaizmirsti par

savu bérnu un majokla drosibul!

Vasara ir laiks, kad aktualas klast
2 lietas - ka paruapéties par bérnu
drosibu, kuri skolas brivlaika
daudz laika pavada majas un uz
ielas vieni, un ka pasargat ma-
jokli no ielausanas vai dabas sti-
hiju sekam laika, kamér celojam
vai baudam atputu arpus majas.
Lai par vasaru butu tikai labas at-
minas, GRIFS AG aicina ikvienu
vélreiz izvertét galvenos drosi-
bas riskus un atgadinat svariga-
kos drosibas principus ari cilve-
kiem mums lidzas!

Izpildi testu un uzzini,
cik dross ir tavs majoklis!
Latvija notiek vairaki majokla
laupiSanas gadijumi, bet daudzus
no tiem butu bijis iespéjams no-
vérst, ja vien majoklu ipasnieki
nemtu véra dazus svarigus drosi-
bas principus, pieméram, uzturé-
tu labas attiecibas ar kaiminiem,
neatstatu atslégas viegli pieejama
vieta, neizvietotu socialajos tiklos
informaciju par atrasanos arpus
majas un uzstaditu sava ipaSuma
istas vai neistas novérosanas ka-
meras. Lai mudinatu iedzivotajus
uzpemties lielaku atbildibu par
sava majokla drosibu, GRIFS AG
sadarbiba ar Drogibas nozares
kompaniju asociaciju ir izstradajis
testu “Cik dros$a majokli tu dzi-
vo?”. Péc ta izpildisanas tiek doti
arl ieteikumi dro§ibas uzlabo$anai.

Cik drosa
majokli
tu dzivo

Val zindji, ka Sogad jau Ir bijui vairak nel 3300 majokla

laupTEanas gadljumi? Atbldi uz pirs jautSjumiem un pirliecinles,

vai pietiekami seko fidzi majokla drofibai.

Sakt testu

Noderigs materials
par bérnu drosibu - lasi
pats un iesaki citiem!
GRIFS AG ik gadu organizé
Drosibas stundas darbinieku bér-
niem, kuras stasta par galvenajiem
drosibas riskiem majas un arpus
tam. Ja jums nav bijusi iespéja
piedalities $ajas macibas vai ir
piemirsies, ka rikoties krizes situa-
cijas, zinadanas var atsvaidzinat,
parlasot GRIFS AG un sadarbibas
partneru izstradatos ieteikumus
“Ko darit, ja..” Materials ir vei-
dots, lai parapétos par bérnu dro-
$§ibu skola un cela uz to, tacu taja
ir vertigi ieteikumi, kas nodereés,
arl rapéjoties par skolénu drosibu
vasaras brivlaika. Seit jiis atradisiet
padomus, ka rikoties, ja uz ielas

Testu iespéjams izpildit Seit: https://dnka.lv/majokla-drosiba/

svesinieks vélas ko atnemt vai pie-
dava kaut kur aizvest, ka vislabak
sevi pasargat, sastopoties ar niknu
suni, un kada butu piemérotaka
riciba apsmie$anas vai konfliktu
gadijuma.

@ Ko DARIT, JA..
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leteikumus varat izlasit
GRIFS AG maslapas sadalas
“Sociala atbildiba” apaksdala
“Bérnu drosiba”

Dace
HELMANE,
Korporativas
ilgtspéjas un
atbildibas in-
stitiita vadita-
jaun ligtspée-
jas indeksa
koordinatore
llgtspéjas indekss ir gadu gai-
ta parbaudits, pilnveidots un
Latvijas uznémumu atzits ins-
truments savas darbibas no-
vértésanai. 2019. gada ipasi
priecajos par tiem, kas indek-
sa piedalas jau vairakus gadus
un uzrada pozitivu sniegu-
ma dinamiku, kalpojot par ie-

dvesmojosu pieméru ari citiem.
GRIFS AG llgtspéjas indeksa pie-
dalas jau desmito gadu un aiz-
vien uzrada virzibu augsup, ta-
péc ari likumsakarigs ir jasu So-
gad iegdtais platina limenis.

Konkurences cina uzvar tie, kas
visatrak spéj pielagoties, tapéc
més katru gadu pilnveidojam
savu ka ekspertu sniegumu un
attistam ari novertéjumu me-
todologiju. Sogad tika mainits
Gimenei draudziga komersan-
ta nosaukums, un turpmak tas
bas statuss “Gimenei draudzigi’,
ko jau daudzus gadus iegust ari
GRIFS AG, apliecinot ripes par sa-
viem darbiniekiem. Turpmak uz

S0 statusu varés pretendét ne
tikai uznémumi, bet ari valsts
iestades un citas organizacijas.
Ne vienmér gratakais ir sa-
sniegt augstako rezultatu, ne-
reti sarezgitak ir noturét 3o Ii-
meni. Tapéc novélu GRIFS AG
komandai neapstaties un tur-
pinat izaugsmi kopa ar saviem
darbiniekiem, kas ir ikvienas or-
ganizacijas vértigakais resurss.
Vairak informacijas skatit Seit:
http://incsr.eu/
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“GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.
Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!



