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Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!

GRIFS AG 3ogad svin 15 gadus,
un man ir prieks uznémuma
jubileju sagaidit ar apzinu, ka
esam kluvusi lielaki un efektiva-
ki. Ari $aja gada viena no masu
prioritatem ir uznémuma izaug-
sme, un més turpinasim stradat,
lai palielinatu gan apgrozijumu,
gan klientu skaitu. Planojam
intensivak attistit tehniskas ap-
sardzes un instalaciju jomu,
klastot par vadoSo apsardzes
uznémumu jaunako tehnologi-
juieviesana.

Saja gada, sadarbojoties ar Dro-
Sibas nozares kompaniju aso-
ciaciju, més turpinasim stradat
pie likumdosanas pilnveidosa-
nas, lai tiem, kas likumus rada,
ievero un kontrolé, butu vie-
nota izpratne par likuma nor-
mam. Sobrid apsardzes sféru
reglamentéjosa likumdosana
tiek dazadi interpretéta, turklat
ir nepiecieSsams parskatit vaira-
kas prasibas, kuras masdienu
tehnologiju laikmeta vairs nav
nepieciesamas.

Tresa prioritate ir lidzdaliba énu
ekonomikas apkarosana. Lai
meés varétu pacelt algas saviem
darbiniekiem, mums jasadarbo-
jas ar kontroléjosajam iestadém
un javeicina nozares caurskata-
miba, samazinot to uznéméju
skaitu, kuri maksa aploksné un
tadéjadi var piedavat létakus
pakalpojumus.

Realu rezultatu varésim panakt
tikai tad, ja visi koncentrésimies
uz vienu mérki.
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Sogad GRIFS AG svin 15!

Pardomas dalas
darbinieki, kas
uznémuma strada kops
ta dibinasanas.

AINARS GRINTINS,
objekta apsardzes mainas
vecakais TC Origo

Péc dabas neesmu tads, kur$
métajas no vienas vietas uz otru.
Man gribétos, lai ari mani kolégi
tik bieZi nemainitu darbu, lai ko-
lektivs butu saliedétaks un profe-
sionalaks, bet tads tas var but tikai
tad, ja cilveki ilgstosi strada kopa.

Kopuma ar darbu esmu apmie-
rinats, ta¢u vienmér jau var but
labak, jo ipasi attieciba uz finan-
sialo pusi. Lai daudz nopelnitu,
ir daudz jastrada, tacu liela slodze
prasa daudz energijas.

Jaunaja gada es vélos iemaci-
ties atpusties. Zinu, ka ari maniem
kolégiem péc darba ir grati atslég-
ties, tacu ir jaspéj uzkrato stresu
nolikt mala un atgat spékus.

ARNIS ZALAIS,
objekta apsardzes mainas
vecakais TP Alfa
GRIFS AG komandai novélu,
lai viss turpinas ta, ka ir tagad, un
lai ir neliela izaugsme, bet saviem
puiSiem - ilgak turéties eso$aja
darba, jo ta ir vertiba. Pieredze
rada, ka ir darbinieki, kuri aiziet
prom, izmégina, ka ir citur, un
pécak tomér atgriezas atpakal.
Esmu apmierinats ar darbu,

man loti patik gan vadiba, gan
administracija. Ja vajag kadu kon-
sultaciju, vienmér varu vérsties
péc padoma un ari pats tieku uz-
klausits un novértéts.

Lai nakamaja gada mums vi-
siem ir laba veseliba, particiba un
milestiba! Nevajag sukstities, jo
pats svarigakais mums jau ir!

LAURIS LIBEKS,
apsardzes mainas vecakais
TC Galerija Centrs
Visus $os gadus esmu stradajis
tikai viena vieta, tapéc “Galeriju

Kops 2002. gada GRIFS AG

paslaik strada 10 darbinieki:

Ainars Grintins, Origo MV
Arnis Zalais, Alfa MV

Janis Tulinskis, Sky&More MV

Arturs Klavlapa, apsardzes operativais vaditajs
Guntis Pastors, Apsardzes departamenta direktors
Guntis Uzulins, valdes priek$sédétajs

Jurijs Strautins, Rimi Kauguri OVE

Lauris Libeks, Galerija Centrs MV

Martins Evalds, Operativas dezlrdalas vaditajs
Roberts Lukss, Tehniska departamenta direktors

Centrs” uzskatu gandriz par sa-
vam majam. Katru dienu varu sa-
tikt jaunus cilvékus, apmierina ari
grafiks. Ir iespéja panemt papildu
stundas vai vairakas brivdienas
péc kartas. Es ne par ko nesudzos,
gribétos vienigi lielaku algu, bet
kam gan negribas?

Manuprat, pats svarigakais
$aja darba ir veseliba un izturiba.
To ari novélu saviem kolégiem.
Un vel gribétos, lai kolégi netélo
Spridisus, bet novérté to, kas vi-
niem ir dots.

JANIS TULINSKIS,
apsardzes mainas vecakais
TC Sky&More

Man dzivé ir svariga stabilita-
te. Ja ir stabils darbs, ir iesp&jams
planot savu dzivi uz priekSu gan
attieciba uz macibam, gan kredi-
tiem. Jaunaja gada no GRIFS AG
neko negaidu, ta¢u no valsts gan.
Gribeétos, lai sociala sistema ir
sakartota, lai netiek tik loti celti
nodokli.

Nakamaja gada visiem novélu
saskanu. Pirmkart, buat saskana
pasiem ar sevi, otrkart, atrast sa-
skanu gimené.
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Secindjumi un vélejumi
péc 10 nostradatiem gadiem
GRIFS AG komanda

SOLITA ELMERE,
informacijas centra vecaka
TC Galerija Centrs
Es lepojos ar to, ka tik ilgi esmu
nostradajusi viena darbavieta. Sva-
rigakais iemesls, kura dé] esmu uz-
ticiga GRIFS AG komandai, ir sta-
bilitate un drosibas izjtta. Man loti
gribétos, lai So stabilitati apzinas
arl mani kolégi. Ja kolektivs biezi
mainas, ir gratak sastradaties.
Visiem darbiniekiem novélu
labu veselibu, izturibu un vai-
rak smaidu! Ja es uzsmaidi$u, ari
otrs man uzsmaidis preti! Smaids
palidz dzivi uztvert vieglak un

mazliet pabalina tumsos tonus,
kados redzam savas problémas.
Ta ka dzive klast arvien dargaka,
jaunaja gada gaidu papildu iena-
kumus un novélu biezaku macinu
ari citiem!

OLEGS SILINSKIS,
drosibas sistému specialists

Lai es darba justos labi, man oti
svariga ir kolégu un vadibas attiek-
sme. Kopuma varu teikt, ka masu
kolektivs ir draudzigs. Gribétos, lai
ikdiena ir mazak birokratijas un
vairak laika varam veltit tie$a dar-
ba veiks$anai.

No uzpémuma nakotné gai-
du vairak aktivitasu, kuras butu
vérstas uz kolektiva saliedésanu.
Butu jauki, ja atgrieztos tradicija
rikot darba balli Ziemassvétkos vai
sporta spéles vasara. Priecatos ari
par veselibas apdrosinasanu.

IVARS DOMBROVSKIS,
apsardzes darbinieks
Saldus RIMI

Nakamaja gada un ari turpmak
saviem kolégiem novélu labu vese-
libu un darba prieku. Ja stradasim
ar labako atdevi, tad bus ari rezul-
tati. Es vienmeér censos domat po-
zitivi, tapéc arl uz nakotni skatos
cerigi. Cilveékiem allaz liekas, ka
labak ir tur, kur vinu nav, tacu es
$ajos 10 gados esmu sapratis, ka
jaturas pie stabilam vértibam un
nav jégas nekur skriet. Esmu ap-

2016. gads GRIFSAG b
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velksmlgs visas Baltijas valstis

AINARS BUNDULIS,
Latvijas GRIFS AG
valdes loceklis:

2016. gads Baltija kopuma bijis
veiksmigs un ir pabeigts ar pelnu.
Kopéjais GRIFS AG apgrozijums
Baltijas valstis ir palielinajies par
8,4%, savukart Latvija tas ir pieau-
dzis par 5,2%.

Pagajusaja gada meés daudz
stradajam pie darbinieku atlases,
apmacibam un ieklauSanas ko-
lektiva. Ta ka darbinieki ir uzne-
muma pamats, mums ir svarigi
veidot profesionalu un motivétu
komandu. Ir prieks, ka vidéjais
atalgojums ir audzis straujak par
inflaciju un palielinajies par 3,3%.

Viens no svarigakajiem paga-
jusa gada darbiem bija muasu ap-
sardzes pults sertifikacija, ko veik-
smigi paveicam, un $obrid spéjam
nodrosinat pilnu apsardzes pakal-
pojumu klastu atbilstosi likumdo-
$anai. Vairaki uzpémumi nespéja
izpildit jaunas prasibas, tapéc ap-
sardzes uznémumu skaits Sogad
ir samazinajies, bet més lidz ar to
esam kluvusi konkurétspéjigaki.

2016. gada ieviesam jaunu
pakalpojumu un sakam piedavat
drosibas auditus. Drosibas audits

palidz izvéléties atbilstosakos dro-
§ibas lidzeklus un Jauj klientam sa-
prast, par ko vin$ maksa un kapéc
attiecigie droéibas pakalpojumi
atsauksmes bijusas lotl pozitivas,
tapéc Sogad intensivak stradasim
pie §1 pakalpojuma attisti$anas.

VITAUTS KREGZDE,

Lietuvas GRIFS AG vaditajs:
2016. gads GRIFS AG Lietuva

ir bijis izaugsmes gads. Kopeé-

jais apgrozijums, salidzinot ar

2015. gadu, ir palielingjies
par 12%. Pérn mums izdevas pie-
saistit jaunus klientus un noslégt
vairakus liela apjoma ligumus.
Lidz ar to arl darbinieku skaits ir
palielinajies vidéji par 10%.
Tehniskas apsardzes joma sa-
kam piedavat jaunu produktu -
signalizacijas vadibas aplikaciju
viedtalrunim, lai klienti attalinati
varétu sekot lidzi savas signalizaci-
jas sisttmas uzstadjjumiem. Arl
$aja gada turpinasim attistit tehnis-
kas apsardzes jomu. Vienlaikus at-
tistisim gan vienkar$as un viegli
lietojamas sistémas individualajiem
klientiem, gan kompleksas sisté-
mas, piemérotas, teiksim, daudz-

dzivoklu maju teritorijas apsardzei.

2017. gada izaugsmi prognozé-
jam ari fiziskaja apsardzé un pla-
nojam papildus pienemt apméram
160 jaunus darbiniekus.

ALARS REINVELTS,

Igaunijas GRIFS AG vaditajs:
2016. gads GRIFS AG Igaunija

bija grats. Lidzigi ka ari ieprieks

mums nacas smagi stradat, lai

nodrodinatu savus pakalpoju-
mus, neskatoties uz darbinieku
trakumu. Tomér, par spiti izai-
cinajumiem, meés spéjam ne vien
saglabat stabilu vietu apsardzes
tirga, bet ari palielinat apgroziju-
mu. Salidzinot ar 2015. gadu, kad
apgrozijums kritas par 4%, pérn
tas pieauga par 5,5%.

Misu galvenais mérkis pérn
bija eso$o darbinieku motivacija
un jaunu piesaiste, un ari $aja gada
ta joprojam bus viena no priorita-
tém. Lai paplasinatu savu darbibu
un meklétu jaunus klientus, vis-
pirms ir vajadzigs stabils kolektivs.

2017. gads nesis vél vairak
izaicinajumu, jo viens no musu
lielakajiem klientiem ir pazinojis,
ka Igaunija samazinas pasatjjuma
apjomu.

mierinats ar GRIFS AG vadibu un
sistému, tapéc, ja vien veseliba laus,
turpinasu stradat.

SANDRA RUGINE,
apsardzes darbiniece
RIMI Galerija Centrs

Man patik stradat ar cilve-
kiem, turklat darbs ir interesants
un atbildigs. Ari ar kolégiem varu
atrast kopigu valodu. Tikai zél, ka
kolégi mainas. Gribétos, lai vini
batu atbildigaki, pacietigaki un
neietu prom péc tik isa nostradata
laika.

Nakamaja gada lidztekus veseli-
bai un particibai saviem brivajiem
kolégiem novélu atrast otro pusiti,
savukart jaunajam gimeném - sati-
cibu un ilgu kopa bisanu. Ja cilvéks
bis apmierinats privataja dzive, ari
darba veiksies labak.

GRIFS AG ZIMOLA
SIMBOLISKA NOZIME
GRIFS. Grifs saskana ar mi-
tologiju ir batne ar lauvas
kermeni un érgla galvu, spar-
niem un nagiem, vin$ pilda
sarga pienakumus. Budams
Apollona un Artemidas své-
tais dzivnieks, grifs ir modri-
bas un gudribas simbols.
ASTONSTURIS. Forma, kas
fensui teorija saistas ar asto-
nam debespusém.

GRIFS AG ATTISTIBA
2002. - tiek nodibinats
GRIFS AG un sak darbibu
Latvija.

2003. — GRIFS AG sak darbibu
Lietuva.

2005. - GRIFS AG sak darbibu
Igaunija.

Jau péctrim gadiem GRIFS AG
ir kluvis par otru lielako ap-
sardzes kompaniju Latvija un
ari abas paréjas Baltijas val-
stis. Nozimigs solis uznému-
ma attistibai ir Emums sakt
sniegt tehniskas apsardzes
jeb reagésanas pakalpo-
jumus Latvija 2004. gada
rudeni un no 2005. gada ari
Lietuva un lgaunija, jo lidz
tam GRIFS AG piedavaja tikai
fizisko apsardzi.

2008. — GRIFS AG izveido Bal-
tijas valstu stratégisko vadibu.
2010. - GRIFS AG nodibina
holdinga kompaniju GRIFS AG
International.




Drosibas audits
atmaksajas vienmer

Algirds SKUZINSKS ir GRIFS AG izpétes un attistibas direktors.
Vins noteikti uzskatams par savas jomas ekspertu, jo ar drosibas
jautajumiem nodarbojas jau 21 gadu. Pédéjos piecus gadus
Algirds Skuzinsks veic drosibas auditu visas trijas Baltijas valstis,
piedavajot GRIFS AG klientiem iespéju efektivi novérst riskus un ar

tiem saistitos zaudejumus.

Kas ir droibas audits, un ka-
péc tas javeic?

Drosibas audits ir komplek-
sa uzpémuma procesu analize ar
meérki padarit $os procesus kon-
trolégjamakus, parredzamakus un
drosakus.

Lai izvélétos atbilstosakos dro-
$ibas lidzeklus, vispirms tiek veikts
smalks izpétes darbs, kura tiek
nemta véra uznémuma specifika
un vajadzibas, tiek analizéti proce-
si, kuros uznémums gust zaudéju-
mus, un noteikti riski. Pieméram,
ja tas ir razoSanas uzpémums,
tiek analizéts, cik parredzamas un
drosas ir pre¢u sanemsanas pro-
cediras, cik dro$a un izsekojama
ir pre¢u iekséja aprite un cik liela
meéra tiek kontroléts realizacijas
process.

Galvenais iemesls, kapéc uzné-
mumi pasata drosibas auditu, ir
vélme samazinat zaudéjumus, kas

rodas nepietiekami parredzamu
procedaru dél.

Vaigalvenaisieguvéjsnoau-
dita ir uznémuma ipasnieks?

Ne tikai. Ipagnieka ieguvums ir
materials, ta¢u par ieguvumu var
uzskatit ari veiksmigaku darba or-
ganizaciju un skaidraku atbildibas
jomu sadalijumu. Ja ir sakartota
sistéma, skaidras un konkrétas
instrukcijas, ari apsargiem ir vieg-
lak stradat.

GRIFS AG ir vieniga apsar-
dzes firma Baltijas regiona,
kura piedava veikt drosibas
auditu. Ka jis nonacat pie at-
zinas, ka sads pakalpojums ir
nepiecieSams?

Meés sakam veikt auditus, jo rei-
zém bija grati veidot konstruktivu
dialogu ar klientiem. Cilvékiem
médza but citads situacijas redzé-
jums, bija gruti pienemt vienotu lé-
mumu, turklat bieZi truka skaidras
informacijas bazes, uz kuras attistt
talakos mérkus un noteikt atbildi-
bas jomas. Iesakuma auditus pieda-
vajam tikai GRIFS AG klientiem,
tacu tagad jau tos veicam ari klien-
tiem, kuru objektus neapsargajam.

Cilvekiem biezi vien $kiet, ka
vini zina, ko nozimé vards “apsar-
dze”, tacu zem §1 jédziena slépjas
vesela virkne konkrétu lietu. Ja
tas neiztirzajam, vards “apsardze”
klast par abstraktu, nekonkrétu
jédzienu.

Klientam var $kist, ka viss ir
slikti, tac¢u, kad soli pa solim ejam
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cauri visiem punktiem, atklajas,
ka problémas ir tikai divos no
40 punktiem. Sada analize palidz
sakt konstruktivu, nevis emocijas
balstitu dialogu.

Vai jums ir kada ipasa me-
tode, péc kuras veicat drosibas
auditus?

Metode, péc kuras stradajam,
ir masu pasu izveidota. Ta ir li-
dziga Rietumu paraugiem, tomeér
unikala. Masu koncepcija saucas
“notikumu  restauracija” Lai kas
arl notiktu, izmantojot objektivu
informaciju, ir iespéjams pateikt,
kas notika, ka notika un kur$ to
izdarija.

Drogibas situacijas izpéti veic ari
citas apsardzes firmas, tacu tie ir ti-
kai kadi 15% no ta, ko daram meés.

Vaiieteikumi, kurus sniedzat
péc drosibas auditiem, prasa
lielas investicijas?

Investicijas ir vajadzigas, tacu
tas vienmér atmaksajas. Minésu
pieméru. Pirms kada laika veicu
auditu lielam logistikas centram,
kura vidéjie zaudéjumi gada bija
ap 500 000 eiro. Audita rezultata
secinaju, ka drosibas risku novér-
$anai nepiecieSams veikt tehniskas
investicijas, kuru izmaksas bija ap
300 000 eiro. Péc pusgada zaudé-
jumi bija samazinajusies 50 reizes,
un pirmaja gada investicijas at-
maksajas.

Reiz bija ari gadijums, kad kads
uznémums versas pie mums ar la-
gumu nodrosinat fizisko apsardzi.
Meés veicam auditu un secinajam,
ka fiziska apsardze vinu situacija ir
nelietderiga un ka ir nepieciesama
tehniska apsardze.

Vai, veicot auditus, esat pa-
manijis kadas atskiribas vai
Iidzigas tendences Baltijas
valstis?

Situacija Latvija, Lietuva un
Igaunija ir lidziga - tie padi drodi-
bas riski un problémas. Atskiriba
drizak ir nevis starp valstim, bet

Jaunais kvalitates parvaldibas standarts —  sureau veamas

musu kopiga darba rezultats

2016. gada novembri “Bureau
Veritas Latvia” veica GRIFS AG
kvalitates parvaldibas sistémas
parsertifikaciju, kuras rezultati
apliecinaja, ka musu kvalita-
tes parvaldibas sistéma ir ser-
tificeta ka atbilstosa starptau-
tiskajam standartam LVS EN
1SO 9001:2009.

Sis sasniegums ir GRIFS AG dar-
binieku kopiga darba rezultats.

Tas apliecina, ka uznémums ir
efektivi stradajis, lai attistitu, uztu-
rétu un nemitigi pilnveidotu kva-
litates parvaldibas sistému. Atbil-
stiba nepartraukti pieaugosajam
klientu prasibam péc visaugstaka
[imena kvalitates ir viennozimigi
nepiecielama muasu uznémuma
turpmakai izaugsmei.

Mums visiem prieksa ir jauns izai-
cingjums — 2015. gada 15. sep-

ertification

tembri tika pienemts starptau-
tiskais standarts 1ISO 9001:2015
“Kvalitates vadibas sistémas.
Prasibas” un noteikts tris gadu
parejas periods, kura sertificé-
tam kvalitates parvaldibas sis-
témam javeic parejas audits.
Planojam to veikt 2017. gada,
tapéc musu kopigais darbs tur-
pinas, lai pieraditu, ka esam sa-
vas jomas profesionali.

starp vietéjiem uzpémumiem un
tiem, kas Seit atverti ka Rietum-
eiropas kompaniju filiales.

Kura Baltijas valsti ir liela-
kais pieprasijums péc drosibas
auditiem?

Visvairak klientu mums ir Lie-
tuva. Ta ir pirma valsts, kura es
saku veikt auditus, un tirgus pama-
zam ir pieaudzis. Pieredze rada, ka
klienti médz sava starpa apmaini-
ties ar informaciju. Ja viniem drosi-
bas audita rezultata samazinas zau-
déjumi, vini pastasta to citiem — un
tie ari vélas veikt auditu.

Sobrid apjomu palielina$anas
vérojama ari Latvijas tirgi. Lidz
§im auditus veicu tikai es, bet ta-
gad Latvija jau ir pasiem savs vie-
téjais auditors. Igaunija pagaidam
sava vél nav. Lai klatu par drosibas
auditoru, ir jabat Joti lielam eks-
pertam, tapéc tas prasa ilgu apma-
cibas laiku.

2016. gada

otra pusgada
rezultati

Sanemti 17 pieteikumi.
Pieslegti 7.
Prémijas izmaksati 210 EUR.
Aktivakie pieteicéji:
= Péteris Briedis
(MG darbinieks) — 2.
= Genadijs Nikitins
(MG darbinieks) — 2.
= Mihails Kozlinskis (apsar-
dzes objekta vaditajs) — 2.
= Vladislavs Ivanovs
(MG darbinieks) - 2.

Klientu attistiba

2016.gada 2. pusgada esam
veikusi 470 jaunus tehnis-
kas apsardzes pieslegumus
gan fiziskam, gan juridis-
kam personam.

Fiziskas apsardzes joma esam
nostiprinajusi masu sadarbi-
bu ar basketbola komandu
“Barons’; ka ari sakusi sadar-
bibu ar Basketbola savienibu,
nodrosinot Latvijas sieviesu
izlases spélu apsardzi.
Noslégti ligumi par drosibas
auditu veiksanu tadiem zi-
namiem uznémumiem ka
“Z Towers’,"Magnum Medical”
un “Auglu serviss”.
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

Jaunumi nozaré un DNKA plani 2017. gada

Arnis VERZEMNIEKS, DNKA
valdes priekssédeétajs

Stajas spéka
grozijumi Apsardzes
darbibas likuma

2017. gada 1. janvarl beidzas
parejas periods un stajas spéka gro-
zijumi Apsardzes darbibas likuma
par to, kadiem jabut apsardzes va-
dibas centriem. Turpmak licences
tehniskas apsardzes pakalpojumu
snieg$ana sanems tikai tie uzneé-
mumi, kas bas izpildijusi visas MK
noteikumu prasibas attieciba uz
vadibas centru dro$ibas standar-
tiem un sanémusi sertifikatu.

Ta ka So grozijjumu izstrade
piedalijas ari Drosibas nozares
kompaniju asociacijas (DNKA)
parstavji, man prieks, ka ir sperts
vél viens solis nozares sakarto$ana.
Es ceru, ka stingrakas prasibas at-
tieciba uz vadibas centriem izslégs
no tirgus tos uzpémumus, kuri
nav spéjigi nodrosinat kvalitativus
apsardzes pakalpojumus, un tas
paplasinas darba iespéjas godpra-
tigiem un dro$iem uzpémumiem.

Pielauju, ka joprojam buas uz-
némumi, kas turpinas sniegt pa-
kalpojumus bez licences, 1pasi tas
attiecas uz mazajam firmam, kuras
nodrosina signalizaciju dzivoklos
un privatmajas.

Kaut ari Valsts policija ir so-
lijusi veikt parbaudes un apturét
negodpratigos uznéméjus, ari pa-
$iem klientiem vajadzétu vérsties
pie sava pakalpojuma sniedzéja un
parliecinaties, vai tas ir sanémis li-
cenci. Slédzot ligumu ar apsardzes
uznémumu bez licences, klientam
ir jaapzinas, ka vin$ varbut ietaupa
lidzek]us, tacu §1 ekonomija notiek
uz vina Ipasuma un datu drosibas
rékina.

Stradasim pie apsardzes
komersantu registra
izveides

Pagajusaja gada uzsakam dis-
kusiju par nepiecieSamibu izveidot
apsardzes komersantu registru.
Péc masu prasibas $o ieceri ir ak-
tualizéjusi Iekslietu ministrija un
veikusi aprékinus par aptuvenam
registra izveidoSanas izmaksam.
Ta ka ir maz ceribu $im meérkim
piesaistit lidzeklus no valsts bu-
dzeta, DNKA ir nakusi klaja ar ie-
rosinajumu, ka registra izveides un
uzturéSanas izmaksas varétu segt
nozare. Meés piedavajam ieviest
ikgadéjo maksu par licenci un no
§im iemaksam ari finansét regis-
tru. Tkgadéja licence varétu iero-
bezot komersantu iespéjas veidot
vairakus apsardzes uzpémumus.

Muasu  priekslikumi  Sobrid
tiek izskatiti Iekslietu un Finan-
$u ministrija, un meés ceram, ka
2017. gada tiks pienemts lémums
par apsardzes komersantu registra
izveidi. Nakotné registrs varétu
aizvietot licenci, jo taja tiks ieklauti
tikai tie komersanti, kas atbildis vi-
sam likuma prasibam.

Tiks ieviesta apsargu
izglitibas programma

2016. gada notika intensivs
darbs pie profesionalas pilnveides
programmas ‘“Apsardzes darbs”
satura izstradasanas. DNKA kopa
ar parstavjiem no Valsts policijas,
Tekslietu ministrijas un Izglitibas
un zinatnes ministrijas piedalijas
vairakas darba grupas, kuras tika
diskutéts par macibu programmas
témam. Ir panakta vieno$anas par
tas saturu un apjomu, un $obrid
norit saskano$ana. Tiek planots,
ka 2017. gada sakuma programma
tiks akreditéta un gada vida jau va-
rétu sakties apmacibas.

Patlaban apsarga sertifikats tiek
izdots uz 5 gadiem, bet, ja tiks ie-
viestas rosinatas izmainas, nakot-
né eksamens vairs nebus japarliek.
Tiek planots ieviest regularus kva-
lifikacijas paaugstinasanas kursus,
péc kuru noklausisanas sertifikats
tiks pagarinats automatiski.

Turpinasim darbu
sabiedribas izglitosana
2017. gada DNKA ir planojusi
sakt informativu kampanu pret
énu ekonomiku, ka ari organizét
seminarus iepirkumu specialis-
tiem par apsardzes pakalpoju-
miem. Masu meérkis ir veicinat

sabiedribas izpratni par to, kas ir
kvalitativs pakalpojums.

Tapat turpinasim diskusijas ar
nozares specialistiem un uzrau-
go$ajam institacijam, lai istenotu
savus ilgtermina meérkus. Viens
no tuvakajiem mérkiem ir noslégt
nozares parstavju generalvienosa-
nos par vidéjas algas noteiksanu
nozare.

DNKA biedri - lielakie
nodokl|u maksataji

DNKA S$obrid ietilpst 4 liela-
kie apsardzes uzpémumi Latvija,
apvienojot gandriz 2900 darbinie-
kus, kas sastada aptuveni 30% visu
nozaré stradajoso.

2015. gada kopéjais asociacijas
biedru apgrozijums bija 37,45 mil-
joni eiro, no kuriem nodoklos tika
samaksati 17,13 miljoni. Tie ir ap-
tuveni 40% ienakumu, ko valsts

budzeta iemaksajusi visi nozares
uznémumi kopa.

Dati liecina, ka gandriz 30%
apsardzes nozaré stradajo$o sanem
atalgojumu, kas pat nesasniedz mi-
nimalo algu. No §is summas tiek
maksati nodokli, savukart pargjie
ienakumi veido énu ekonomiku,
kas ir aptuveni 1/3 kopéja apgrozi-
juma. Tadgjadi valsts zaudé vaira-
kus desmitus miljonu eiro gada.

DNKA biedru uzpnémumos
darbinieki ir sociali aizsargataki, jo
par viniem tiek samaksati visi no-
dokli, turklat alga ir par 15% augs-
taka neka vidéji $aja joma. DNKA
atbalsta godigu konkurenci un at-
bildigu uznéméjdarbibu, tapéc ari
turpmak, sadarbojoties ar valsts
institacijam, stradas pie tadu li-
kumdoS$anas iniciativu virzisanas,
kuru meérkis ir énu ekonomikas
samazinasana.

DNKA aktualitates 2016. gada

otraja pusgada

GRIESYA

Guntis UZULINS,

GRIFS AG valdes
priekssédétajs

2016. gada sadarbiba ar DNKA
ir bijusi veiksmiga, un kopi-
giem spékiem ir izdevies rea-
lizét vairakas iniciativas. DNKA
parstavji ir piedalijusies profe-
sionalas pilnveides program-
mas “Apsardzes darbs” izstra-
dé, ir sakts process, lai ieviestu
ikgadéjo licences maksu un
izveidotu apsardzes un drosi-
bas pakalpojumu komersantu
registru.

Atzinigi vértéjams DNKA darbs
sabiedribas izglitosana, ka ari

énu ekonomikas apkaro$ana un
atbildigo institdciju informésa-
na par negodigu komersantu
iesaistiSanos apsardzes pakal-
pojumu tirga. DNKA katru meé-
nesi ir veikusi apsardzes iepir-
kumu monitoringu un zinojusi
par parkapumiem iepirkumu
procesos un par liguma prasibu
nepildisanu pilna apméra.
Pateicoties asociacijas ierosi-
najumam, ir pieaudzis Valsts
darba inspekcijas un Valsts ie-
némumu dienesta Tstenoto
kontrolu skaits apsardzes uzné-
mumos. 2016. gada VID ir veicis
27 nodoklu auditus, kuru rezul-
tata papildus aprékinati nodok-
li un soda nauda 5663,80 eiro
apmeéra, savukart 13 gadijumos
pienemts |Emums par nodoklu
maksataja saimnieciskas darbi-
bas apturésanu.

Ir jdapzinas, ka apsardzes no-
zares sakartos$ana ir loti laikie-
tilpigs process, un gala rezul-
tatu nav iespéjams sasniegt
dazos ménesos. GRIFS AG un
DNKA kopéjais meérkis ir soli
pa solim samazinat negodpra-
tigo komersantu patsvaru ap-
sardzes tirgd un sekmét to uz-
némumu izaugsmi, kuri strada
profesionali un ievéro visas li-
kuma prasibas.



RIS AG ZINAS

UZMANBUYL

Atskats uz 2016. gadu
Tehniskaja departamenta

Roberts LUKSS, Tehniska departamenta direktors

Izvirzitie merki
ir sasniegti

Kopuma 2016. gads Tehniskaja
departamenta ir bijis veiksmigs.
Esam sasniegudi izvirzitos mérkus
un izpildijusi prognozétos insta-
laciju apjomus ar nelielu uzviju,
tapéc veélos pateikt paldies visiem
darbiniekiem, kas palidzéjusi no-
klat lidz $§im rezultatam.

Man ir prieks, ka pagajusaja
gada esam kluvusi profesionalaki
un sakusi ieviest sarezgitakus ri-
sinajumus un lidz §im neizman-
totus instalaciju veidus. Izaugsmi
ir veicinajis gan klientu pieprasi-
jums, gan gadu laika uzkratas zi-
nasanas. Sobrid varam uznemties

darbus, ko vél pirms gada nebutu
varéjusi paveikt.

Piedalijamies GRIFS AG
vadibas centra uzlabosana
Sakara ar grozijumiem Apsar-
dzes darbibas likuma un jaunajam
prasibam attieciba uz vadibas cen-
triem pagajusaja gada Tehniska
departamenta darbiniekiem bija
javada celtniecibas darbi un japie-
dalas dazadu uzlabojumu ieviesana
GRIFS AG dezurdalas vadibas cen-
tra. Kaut arl darbi prasija papildu
resursus, tie noritéja veiksmigi, un
esam gandariti, ka GRIFS AG vadi-
bas centrs ir parsertificéts atbilstosi
jaunajam likumdoganas prasibam.

e

Jauni formastérpi
un dienesta auto

2016. gada Tehniskais departa-
ments tika pie jauniem formasteér-
piem, kuri ir értaki, kvalitativaki

Darba alga
2017.gada

No 2017. gada janvara dar-
ba samaksa tiks rékinata,
balstoties uz Labklajibas

ministrijas aprékinatajam
minimalas stundas tarifa
likmém pa ménesiem.
Detalizéta informacija par kat-
ra ménesa noteikto minimalo
stundas tarifa likmi tiks nosu-
tita uz darbinieku e-pastu.

Ja rodas jautajumi, ladzu, raks-
tiet uz e-pastu: alga@grifsag.lv.

un lauj mums izskatities pievilci-
gak. Tapat esmu Joti gandarits par
jauno kartibu attieciba uz dienesta
automasinam. No §i gada tehnis-
kajiem specialistiem, kas sasniegu-
§i 5 gadu stazu, darba vajadzibam
sakam izsniegt dienesta auto.

Jauna 3tata vieta
un apjoma pieaugums
Saja gada masu mérki ir ambi-
ciozaki. Vélamies intensivak attistit
instalaciju pakalpojumus un lidz
ar to ari palielinat iepémumus. No
2017. gada Tehniskaja departamen-
ta ir paredzéta jauna $tata vieta cil-
vékam, kas nodarbosies ar pieteiku-
mu sagatavo$anu iepirkumiem un
konkursiem. Lidz ar to izaugsmes
iespéjas Saja gada bus vairakiem
departamenta darbiniekiem.
Japiebilst, ka, meklgjot jaunus
darbiniekus vai ievie$ot papildu
funkcijas, més dodam prieksroku
nevis cilvékiem no malas, bet
musu pasu darbiniekiem. Lidz ar
to vienmér saglabajam viniem iz-
augsmes iespéjas, kas mana skati-
juma ir Joti nozimigs nosacjjums
veiksmigai departamenta un arl
uznémuma darbibai.

Kop$ 2016. gada septembra ir
veiktas izmainas noteikumos
par kartibu, kada veicamas ob-
ligatas veselibas parbaudes
(OVP). GRIFS AG ir noslédzis Ii-
gumu ar AS “Veselibas centru
apvieniba’, kas dod iespéju
OVP iziet viena no 6 veselibas
centriem Riga un viena — Dau-
gavpill. Lemums mainit pakal-
pojumu sniedzéju pienemts, lai
paplasinatu darbinieku izvéles
iespéjas. Lidz sim OVP bija ie-
spéjams veikt tikai veselibas
centra “Mozums’, tac¢u turpmak

darbinieki varés pasi izlemt, kurs
veselibas centrs viniem patik la-
bak, nemot véra pakalpojuma
kvalitati vai atrasanas vietu. Sa-
vukart regionos saglabajas ie-
priekséja kartiba — var apmeklét
tuvako medicinas iestadi un ie-
sniegt uznémuma cekus vai do-
ties uz kadu no liguma ieklauta-
jiem centriem.

Atgadinam, ka OVP ir javeic
1-3 ménesu laika péc norikosa-
nas briza, un par So parbaudi
darbiniekam nav jamaksa. OVP
kartes darbiniekam nogada ap-

sardzes operativais vaditajs péc
tam, kad atbildiga persona par
darba aizsardzibu ir norikojusi
darbinieku parbaudei. Parbaude
parasti ir vienu reizi tris gados, ja
vien arodslimibu arsts nav nora-
dijis citadi.

lerodoties uz OVP, lidzi janem
pase un abi sagatavotie OVP kar-
Su eksemplari. Viens OVP kartes
eksemplars péc parbaudes jaie-
sniedz darba devéjam.
AS“Veselibas centru apvieniba
strukturvienibu sarakstu, kuras
bez maksas iespéjams veikt ob-

”

ligatas veselibas parbaudes,
varat skatit www.grifsag.lv sa-
dalas “Darbinieki” apakssadala
“Darba aizsardziba"
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Iveta Kalnite

Personala un kvalitates
dienesta vaditaja

Pastastiet par savu iepriek-
$éjo darba pieredzi!

Mana pirma profesija ir inZenie-
ris-kimikis. Savas darba gaitas saku
ka partikas inspektore Sanitaraja
inspekcija. Izaugu par Metodiskas
nodalas vaditaju un biju viena no
pirmajam kvalitates vadibas siste-
mu ievieséjam Latvija. Péc tam se-
koja darbs Partikas un veterinaraja
dienesta, kur nostradaju 8 gadus.
Ta ka daudzi no maniem padota-
jiem bija ieguvusi magistra gradu,
ari es véléjos papildinat savas zi-
nasanas un nolému studét perso-
nalvadibu. Mana karjera turpinajas
Neatliekamas mediciniskas palidzi-

Juris Eglitis
Apsardzes operativais
vaditajs

Pastastiet par savu iepriek-
$éjo darba pieredzi!

Péc augstskolas 2. kursa kadu
laiku stradaju arzemés. Kad at-
griezos, vél&jos atrast stabilu dar-
bu, un mans pazina ieteica nakt
uz GRIFS AG. Darbu uzsaku
TC “Mols” lielveikala “Rimi”. Kluvu
par “Rimi” un vélak ari visa “Mola”
mainas vecako. Péc 8 gadiem man
piedavaja parnakt uz dezardalu,
kur 3 gadus pildiju operativa dezu-
ranta pienakumus.

DE@MSWEWE@Q bas dienesta, kur 6 gadus veicu Per-

sonala un kvalitates departamenta
vaditajas pienakumus.

Kads bija jisu skatijums uz
apsardzes nozari, pirms sakat
darbu GRIFS AG, un ka tas ir
manijies?

Mans prieksstats ir mainijies ra-
dikali. Agrak, vérojot apsargus, man
$kita, ka vini vienkarsi pastaigajas pa
veikalu un neko neredz. Domaju, ka
par apsargu var stradat jebkur$ un
tam nav vajadzigas nekadas ipasas
prasmes. Tikai tagad, iepazistot $o
jomu no ieksienes, saprotu, cik loti
kladijos. Apsargiem ir Joti daudz ja-
zina, un izskats var bat maldigs.

Par GRIFS AG komandu varu
teikt, ka taja darbojas augsta limena
profesionali. Dala vaditaju sakusi
karjeru ka apsargi vai tehniki, un
tie$i nianséta visu procesu parzi-
nasana palidz nodrosinat efektivu
sistémas darbu.

Kas bija gritakais, parnakot
stradat no medicinas uz apsar-
dzes jomu?

Grutakais bija pats sakums, jo
kvalitates vadibas lauka biju vieniga
atbildiga un ta isti nebija, kam pa-
prasit padomu. Neilgi pirms manas
atnak$anas nomainijas ari darba
aizsardzibas specialists. Savukart
personala vadiba gan stradaja savas
lietas profesionali, kuru draudziga
un pienemosa attieksme man Java

atri integréties kolektiva un atrast
taja savu vietu.

Ja runajam par tieSajiem piena-
kumiem, tad procesi, par kuriem
man jaatbild, ir tie pasi. Ari riski
darbiniekiem ir lidzigi, jo $is uz-
némums gluzi ka mana iepriekséja
darbavieta ir operativais dienests.

Vai bija kas tads, kas jis pa-
tikami parsteidza?

Stradajot NPPD, nekad nespé-
ju ta isti atslégties no darba, pat ja
atrados majas, 24 h diennakti un
7 dienas nedéla man bija jabut ga-
tavai atbildét uz telefona zvaniem.
Atnakot stradat uz GRIFS AG, es
beidzot sajutu, ka péc darba un
brivdienas man atkal ir laiks sev.
Seit ir loti skaidri sadalita atbildiba,
katrs zina savus pienakumus, tapéc
es varu pieslégties tikai tiem jauta-
jumiem, kas tie$a veida skar manu
atbildibas jomu.

Ka jas pavadat savu brivo
laiku? Vai jums ir kadi hobiji?

Man patik lasit gramatas, apmek-
lét kultaras pasakumus un braukt ar
masinu. Izbraukumi ar masinu pa-
lidz izvédinat galvu un atbrivoties
no uzkrata stresa, ipasi, ja izdodas
pabut Gdens tuvuma. Jara un ezers
loti nomierina. Brivdienas kopa ar
draugiem izplanojam mar$rutus un
dodamies apcelot Latviju. Kad bija
gaisaks, péc darba devos garakas
pastaigas. Agrak médzu spélét kla-

vieres. Tagad kadu laiku neesmu to
darijusi, tacu gribétos atsakt.

Kas ir svarigakais, lai jas dar-
ba justos labi, un ko jas gaidat
no saviem kolégiem?

Man ir svarigi just, ka man uzti-
cas un rékinas ar manu viedokli. Es
jutos labi vidé, kur cilvéki uzklausa
cits citu, tapéc ari pati esmu gatava
viedoklu apmainai un kompromi-
siem. BieZi vien sadarbibas problé-
mas rodas tapéc, ka més viens otru
esam nepareizi sapratusi, bet ta vie-
ta, lai izrunatos, apvainojamies. Ipa-
§ibas, kuras vélos redzét kolégos, ir
tas pasas, kuras censos izkopt sevi.
Ta ir prasme savakties brizos, kad ir
slikts garastavoklis, un spéja ari stre-
sa apstaklos nezaudét cilvécibu.

Vai esat izvirzijusi mérkus,
kurus noteikti gribétu sasniegt?

Es uzskatu, ka cilvékam visu
laiku ir japilnveidojas. Es nesapro-
tu tos, kuri saka, ka visu zina un
viniem vairs nekas nav jamacas.
Saja amata es vélos augt ne tikai
profesionali, bet pilnveidoties ari
cilvécisko attiecibu zina - atrast
veidus, ka saliedét kolektivu un
laut katram sajusties svarigam un
vajadzigam. Man gribétos, lai més
biezak viens otram teiktu paldies.
Darbiniekus var motivét ne tikai
materiala, bet ari nemateriala vei-
da. Labie vardi neko nemaksa, bet
var sniegt tik daudz.

Pienaca bridis, kad véléjos pa-
meéginat ko jaunu, aizgaju no darba
un izveidoju savu biznesu édina-
$anas joma. Tas bija smags laiks.
Latvija legali stradat $aja biznesa
ir grati, bet turét uznémumu, kas
nenes pelnu, mani neintereséja.
GRIFS AG mani aicinaja atpakal,
un es pienému piedavajumu klat
par apsardzes operativo vaditaju.

Vai tagad ka vaditajs lietas
redzat citada gaisma neka to-
reiz, kad bijat apsargs?

Man gribétos domat, ka $obrid
uz jebkuru darba situaciju spéju pa-
skatities plasak. Agrak redzéju tikai
kadu $kautni, bet tagad ieraugu ko-
péjo ainu. Iepriekséja darba piere-
dze man palidz saprast kolégus un
ieklauties komanda. Es zinu, ka ja-
tas apsargi péc garas darba dienas,
zinu, ko nozimeé stradat brivdienas,
ja tevi majas gaida gimene, tapéc
censos but saproto$s. Ta ka pats
esmu sacis darbu no zemakas pozi-
cijas, ar savu pieméru varu aplieci-
nat, ka $aja uznémuma ir izaugsmes
iespéjas, vajag tikai sevi pieradit un
tiekties péc labakiem rezultatiem.

Kads ir jasu vadibas stils?
Vai palaujaties uz saviem dar-

biniekiem vai tomér kontrolé-
jat padotos?

Mana darba ir vajadziga gan uz-
ticé$anas, gan kontrole. Ja ar darbi-
niekiem esam par kaut ko vienoju-
Sies, es palaujos, ka vini godpratigi
izdaris uzticétos pienakumus, to-
mér mans pienakums ir to par-
baudit. Nevar atlaist grozus parak
valigi, disciplina ir vajadziga, jo
cilvéks péc dabas médz bt slinks.
Tacu ari kontrolét un dot norades
var dazadi. Es cen$os to darit diplo-
matiski. Ir, protams, gadijumi, kad
uz pirmo aizradijumu nereagg, tad
nakas klat direktivakam un mainit
taktiku. Katram ir vajadziga cita-
da pieeja, tapéc vispirms cilveks ir
jaiepazist, un to vislabak var izda-
rit, vinu uzklausot. Aizbraucot uz
objektiem, man patik aprunaties
ne tikai ar objekta vaditajiem, bet
ari ar mainu vecakajiem un apsar-
giem. Man ir svarigi dzirdét visus
viedoklus, jo tikai tad varu objekti-
vi spriest par situaciju un ieraudzit
zemudens akmenus.

Ko jas gaidat no saviem
padotajiem?

Man ir Joti svarigi, lai darbinie-
ki butu godigi un spétu uznemties

atbildibu, kas ietver ari savu kladu
atzi$anu. Problémas nevajag slépt,
par tam ir jaruna, jo tikai ta més
varam atrast pamatcéloni un to
noverst.

Parraudzit tik daudzus ob-
jektus un cilvékus ir liela atbil-
diba. Kas jums palidz tikt gala
ar stresa situacijam?

Radjjumu dod pieredze. Kad
stradaju dezurdala, stresu piedzi-
voju katru dienu. Nacas iemacities
ar to sadzivot. Palidz ari tas, ka uz-
némuma ir loti sakartota sistéma,
detalizétas instrukcijas. Ir skaidrs,
kur$ par ko ir atbildigs, kuram da-
zados gadjjumos jazvana un ka ja-
rikojas. Ari kolégi ir atsaucigi.

Ka jas pavadat laiku arpus
darba? Vai atliek energija ari
hobijiem?

Man ir tris deéli, lidz ar to ari
brivais laiks tiek pavadits galveno-
kart gimenes loka. Katra gadalaika
ir savi hobiji. Ziema aizbraucam
uz kalnu, vasara izbraucam ar
riteniem vai atpGsamies pie da-
bas. Brivdienas parasti jau laicigi
saplanojam, jo basana arpus ma-
jas palidz atslégties no ikdienas
problémam.
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Jaunie riski prasa ipasu modribu

Mes visi vélamies justies drosi ne tikai savas majas,
bet ari uz ielas un sabiedriskas vietas. Pédéja laika
terorakti dazadas Eiropas pilsetas ir likusi Latvijas
drosibas iestadem parskatit esosos drosibas riskus
un izstradat ricibas planu, lai arkartas situacijas
atbildigie dienesti biitu gatavi operativi reageét.
Ipasi liela vériba tiek pievérsta objektiem,

kuros apgrozas daudz cilvekuy, jo tie var klut par
uzbrukumu meérki. Ta ka GRIFS AG nodrosina
apsardzi vairakas sabiedriskas vietas, tai skaita
lielakajos tirdzniecibas centros, ir butiski, lai ari
musu darbinieki butu gatavi jaunajiem riskiem un
spétu laikus novérst draudus. Stasta Ugis ZACS un

Guntis PASTORS.

Aizdomigs ir viss,
kas nav ikdienisks!

Viens no galvenajiem apsarga
instrumentiem ir vérigums. Ja,
veicot apgaitu, videonovérosa-
nu vai balstoties uz tre$as puses
sniegto informaciju, pamanat ko
neikdienisku, pieméram, bez uz-
raudzibas atstatas mantas vai per-
sonu, kas atrodas tur, kur tai nav
jaatrodas, un veic kadas aizdomi-
gas darbibas, ir japarliecinas, vai
situacija nav bistama. Labak lieku
reizi parbaudit, neka atstat bez
ievéribas.

Aizmarsiba, provokacijas
un reali draudi

Pamanot ko aizdomigu, més
nekad nevaram zinat, vai ta ir

DROSIBAS POLICIJA

Spragsivielu prekursori
OEOR206

noliek ¢emodanu, bet aizejot pa-
nem tikai nopirkto preci. Laiku pa
laikam tiek veikti socialie eksperi-
menti, lai parbauditu, ka atbildigie
dienesti reagés arkartas situacija.
Gadas, ka jaunie$i grib pajoko-
ties un pavérot sabiedribas reak-
ciju, ja vini ar ieroc¢iem lidzigiem
priek§metiem staigas pa veikalu
vai, iepriek§ novietojot mulazu,
piezvanis par it ka éka ievietotu
spridzekli. Ta¢u $ada pasai perso-
nai $kietami nevainiga riciba var
bat vértiga informacija kadam, lai
sagatavotos realam teroraktam.
Citu valstu pieredze rada, ka
$adi noziedznieki planoto uz-
brukuma vietu vienmeér vispirms
izpéta. Ja apsardzes darbinieki
ikdiena bus modri un pamanis

Eiropa arvien bielak tiek konstatéti gadijumi, kad krimindli tendbtas personas savd ricibd iegist vielas vai maisTumus

spragstvielu pagatavotanal, Ao risku rada Eadu

nondkiana teroristu richd. Lal lerobefotu spragstvielu

prekursory tirdzniecibu un to nelikurnTgu izmantodany, (a8 skaith preventhvi sarmagindtu terora aktu Benodanas iespijas,
Eiropas SavienTba ir noteikusi centralizétu mehanismu speigstvielu prekursoru apritel.

RicTba terorisma draudy gagnims
03122015

Lemuma pienemdana par terorisma draudy Mme, & p.

T Orofibas poboja. 2017

Vairak informacijas par drosibas
pasakumiem varat atrast

“aZanu un sabiedribas informitgana.

SKATIT VISUS

Drosibas policijas majaslapa:
http://www.dp.gov.lv/Iv/
noderigi/informativi-materiali/

tikai kada cilveka aizmarsiba,
provokacija un joks vai ari draudi
ir reali.

Cilveki dazkart vienkarsi aiz-
mirst savas lietas, pieméram, no-
rékinoties par pirkumu pie kases,

aizdomigas darbibas, fiksés cilve-
kus un to pazimes, tas laus identi-
ficet personas, aizturét un noverst
teroraktu vai atturés potencialos
uzbrucéjus par savu meérki izvéle-
ties konkréto objektu.

Bez uzraudzibas
atstati priekSmeti

Ja esat pamanijis bez uzraudzi-
bas atstatu lietu, vispirms, izman-
tojot tehniskos lidzeklus, janosaka,
ka ta tur nokluvusi. Parliecinieties,
vai tuvuma nav cilveka, kur§ va-
rétu bat to aizmirsis. Ja nespéjat
identificét aizdomiga priek$meta
ipa$nieku un vizuali nav iespéjams
noteikt bistamibu, rikojieties sa-
skana ar instrukciju un ievérojiet
informacijas aprites shému.

Komunicéjot ar objekta admi-
nistraciju un nemot véra objekta
specifiku, nepiecieSams pienemt
lémumu par pilnigu objekta eva-
kuaciju vai daléju teritorijas noro-
bezosanu. Par konstatéto nekave-
joties informéjiet Valsts policiju. Ja
esat pamanijis, pieméram, aizdo-
migu somu, neveriet to vala pats,
bet nodrosiniet tas neaizskaramibu
un sagaidiet atbildigos dienestus.

Aizdomigas personas

Uzmaniba japievér§ ari aizdo-
migiem cilvékiem. Pirmkart, tas
ir personas, kas ir iekluvusas vai
censas ieklat dienesta telpas, kuras
tam nevajadzétu atrasties. Otrkart,
tas ir personas, kas objekta filme,
fotografé vai veic hronometrazu.
Pamanot $adus cilvekus, vini ir ja-
uzruna un janoskaidro, kapéc vini
tur atrodas un ar kadu merki veic
noteiktas darbibas. Tapat butu ve-
lams fiksét $o cilveku darbo$anos
video novéroSanas iericés, vinu
masinu, cilvékus, ar ko kopa vini
atnakusi, - jacensas noskaidrot péc
iespéjas vairak detalu.

Ja ir veiktas neatlautas darbi-
bas, nevajadzétu pienemt vien-
personisku léemumu par to, vai $is
cilvéks ir vai nav bistams. Apsarga
uzdevums ir personu aizkavét un
sagaidit Valsts policiju, kas pécak
noskaidros visus apstaklus.

Darbinieku pieredze

Edgars PUNDINS:

Kop$ stradaju GRIFS AG, man
tris reizes ir nacies evakuét cil-
vékus no tirdzniecibas centra
sakara ar arkartas situaciju. Pée-
déjais gadijums bija salidzinosi
nesen, kad kads lielveikala ap-
meklétajs bija panémis nopirk-
to preci, bet atstajis savu koferi
tirdzniecibas zalé. Konstatéjot,
ka veikala atrodas bez uzrau-
dzibas atstats priekSmets, tas
tika klasificéts ka aizdomigs, un
man tika dots rikojums sakt cil-
véku evakuacijas proceddru.
Sados brizos galvenais ir nekrist
panika, nedarit kaut ko uz savu
galvu un neveikt liekas darbi-
bas. Musu ricibai ir jabalstas
instrukcijas, kur visas darbibas ir
stingri reglamentétas.

Es nevienu bridi nejutu stresu,
jo zinaju, kas darams. Ir skaidra
sistéma, ta nosaka, kada seciba
jarikojas, kam jazvana un ar ko
jasaskano Iémumi. Ir jaievéro vi-
sas drosibas proceddras, pat ja
mums personigi Skiet, ka situa-
cija nav bistama.

Ints MEDNIS:

Es stradaju par apsargu vies-
nica, un tur biezi viesi atstaj
savus ¢emodanus un somas
bez uzraudzibas. To pamanot,
més noskaidrojam, ka konkré-

tais priekSmets tur nokluvis.
Muisu uzdevums ir konstatét
faktu, savukart [Emumu par to,
vai priekSmets uzskatams par
aizdomigu un vai nepieciesa-
ma evakuacija, pienem viesni-
cas drosibas dienesta vaditajs.
Mana praksé evakuaciju nekad
nav nacies veikt.

Pirms kada laika darba bija ga-
dijums, kad pamanijam bez
uzraudzibas atstatu somu un
sakam rikoties atbilstosi noteik-
tajai kartibai. Izradijas, ka ta ir
iekséja parbaude, kuru sariko-
jis drosibas dienesta vaditajs,
lai parliecinatos, vai ievérojam
drosibas instrukciju. Més piera-
dijam savu profesionalitati un
parbaudijumu izturéjam.

Darba biezi nakas saskarties
ari ar aizdomigiem cilvékiem.
Mums ir izveidojusies loti veik-
smiga sadarbiba ar viesnicas
personalu, tas ir labi apmacits
un informé mas, ja pamana
viesnica nepiederosus cilvékus.
Sadas situacijas més laipni ap-
runajamies ar aizdomigo per-
sonu un noskaidrojam, kapéc ta
tur atrodas. Ir dazi kontroljauta-
jumi, péc kuriem diezgan viegli
var noteikt, vai cilvékam ir vai
nav tiesibas tur atrasties. Svari-
giir nemest nevienu ara ar varu,
bet diplomatiski pallgt aiziet.



Apsveicam!

Apalu jubileju no
2016. gada augusta
lidz2017. gada
janvarim svineja:
Aigars SKURULIS
Ainars LIPSKIS

Aivars MITRIKIS
Aivars ZEMCENOKS
AnsisVITOLS
Dmitrijs TUMULANS
Elmars IVANOVSKIS
Genadijs KRASIKOVS
Guntis PAVLOVSKIS
Igors KUSNIRS

Igors SILINS

Inese LOKMANE
Jurijs DERGACOVS
Kaspars OZOLINS
Kristaps BUSS

Leons VASERIS
Martins REINVALDS
Modris NAGLIS

Nona TAURINIA
Nikita CIGANKOVS
Ruslans LAPCENKO
Sarmis RAKUZOVS
Sarmite OZOLINA
Vladislavs IVANOVS
Zane ZARINA

GRIFS AG parstav
divas basketbola
komandas

Sogad ar uznémuma krasam
starté jau divas komandas un
abas - jaunaja Olybet Entuzi-
astu basketbola liga. Lidzsiné-
ja GRIFS AG komanda pastav
jau 7 gadus un spélé darbdie-
nu liga, bet jaunizveidota —
4. liga. Komandai ir ari jauns
treneris Martins Teters un jau-
na treninu zale biznesa augst-
skolas “Turiba” telpas.
Pieteikties komanda var ik-
viens darbinieks, kuru interesé
basketbols. Vairak informacijas
varat iegut pie KKAV Uga Zaca.
Sekojiet lidzi muséjo sasnie-
gumiem un ligas aktualita-
téem www.olybetliga.com un
socialaja tikla Facebook -
BK GRIFS AG/ LLA.

GRIFS AG izglito

un apdavina

= Kancelejas preces skolas
somai — 96

® Ziemassvétku saldumu
pacinas — 260

= Drosibas stunda izglitoti — 27

— | e B —

4. augusta safari parka “More”
GRIFS AG par priekszimigu pie-
nakumu izpildi sveica 2016. gada
labakos darbiniekus no dazadam
struktarvienibam. Uz pasakumu
vini bija aicinati kopa ar saviem

Apbalvot1 12

=

tuvakajiem cilvekiem - sievam,
viriem, bérniem. Intervijas ar
Labakajiem darbiniekiem lasiet
www.grifsaglv sadalas “Darbi-

niekiem” apaks$sadala “Labakie
darbinieki”

Noslédzies pétijums par darba
un gimenes dzives saskanosanu

Laikaposmano2016.gadajani-
ja lidz decembrim 21 GRIFS AG
darbinieks piedalijas SIA “Pro-
jektu un kvalitates vadiba”
veiktaja pétijuma par apmie-
rinatibu ar darba apstakliem,
ka ari darba un gimenes dzives
saskanosanas iespéjam.
Pétijjums tika realizéts saistiba ar
Labklajibas ministrijas administré-
to un ES finanséto projektu “Elas-
tigs bérnu uzraudzibas pakalpo-
jums darbiniekiem ar nestandarta
darba laiku”. Katrs anketu aizpildi-
jusais par lidzdalibu pétijuma saneé-
ma davanu karti 10 eiro vértiba.
Kopuma masu darbinieki pauda
apmierinatibu ar uznémuma pieda-
vatajam darba un gimenes dzives
saskano$anas iespéjam. Gandriz visi
noradija, ka var izvéléties atvalina-
juma laiku, stradat nepilnu slodzi,
ka ari pielagot gimenes vajadzibam
darba grafiku. Lielaka dala aptaujato
atzina, ka darba devéjs neiebilst pret
vinu prombiitni bérna slimibas dél.
Kaut arl pétjuma dalibnieki
strada nestandarta darba laiku, vis-
biezak izmantota bérnu uzraudzibas
forma ir pagvaldibas bérnudarzs,
kas pakalpojumus sniedz tikai stan-
darta darba laika. Lidz ar to nestan-
darta darba laika bérnus pieskata

galvenokart dzivesbiedrs un/vai cits
gimenes loceklis. Aukli aptaujatie
GRIFS AG darbinieki algo salidzi-
nosi reti, kas visdrizak skaidrojams
ar §1 pakalpojuma augsto cenu.

Nemot véra So apstakli, visvai-
rak darbinieki vélas uzlabojumus
atalgojuma zina, ka ari iespéju sa-
nemt dazadus papildu labumus
un atzinibu par paveikto. Savukart
visapmierinatakie respondenti ir ar
komunikaciju uznémuma ieksiené
un kolektivu.

Pétijums aptvéra ari jautajumus
par apmierinatibu ar dzivi, savu
veselibas stavokli un drosibas iz-
jutu, ka ari laiku, kas tiek pavadits
cela uz darbu. Kopuma ar situaciju
apmierinats ir 61% respondentu,
savukart uz nakotni aptaujatie ska-
tas cerigi, ticot, ka vinu apmierina-
tibas limenis pieaugs. Gandriz visi
GRIFS AG darbinieki jatas drosi
sava darbavieta un ir parliecinati,
ka viniem bus iespéja Seit stradat
arl turpmak. Tikpat parliecinati
aptaujatie ir arl par savu veselibas
stavokli, uzskatot, ka tas ir labs un
netraucé veikt darba pienakumus.

Atskirigakas atbildes bija jau-
tajuma par laiku, kas tiek pavadits
cela uz darbu. Tas svarstijas robezas
starp 20 minatém un 1,5 stundu.

VIENOTTBA

Klientu atsauksmes

2016. gada sapnemtas 12 pa-
teicibas. Par priekszimigu un
profesionalu darba pienaku-
mu pildisanu pateiciba izteik-
ta AOV Viktoram Marjunic¢am,
MG darbiniekam  Gintam
Andersonam, TC Mols darbi-
niekiem, informacijas centra
vecakajai Danai Gutanei, OVE
Dmitrijam Tumulanam, OV
Didzim Pucinskim, drosibas
sisttmu specialistam Krista-
pam Masalim, MG darbinie-
kam Sandrim Preimanim un
vairakkartéji OVE Alfrédam
Reinsonam. Visas pateicibas
apskatamas www.grifsag.lv
sadalas “Par GRIFS AG" apaks-
sadala “Klientu atsauksmes".

2016. gada pie
GRIFS AG nozimites
ticis 31 darbinieks

Sveicam!

Agris VVegners
Aleksandrs Trofimovs
Anda Seimane
Andzejs Leitis
Artis Donins
Astra Plivca
Dainis Vilkins
Edgars Petuhovs
Edijs Ezerins
Gunars Kokorevics
Guntars Brauns
Helvijs Melbardis
Indars Pudurs
Inese Puricka

Jana Rocéna

Janis Bekeris

Janis S¢uckis

Juris Circenis

Kirils Derjozkins
Marta Engizere
Martins Bems
Oskars Zandaus
Raitis Gabrans
Raivis Mikijanskis
Ruslans Jasans
Sandis Grasmanis
Sarmis Rakuzovs
Sergejs Sulaks
Vitolds Mikulans

MIX

VA

Papirs no
atbildigiem avotiem

o= FSC® C014521

www.fsc.org

Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!

D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



