GRIFS AG Darbinieku Avize

Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!
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Vélos pateikt lielu paldies visiem
GRIFS AG darbiniekiem - gan tiem,
kuri strada fiziskaja un tehniskaja
apsardzé, gan tiem, kuri veic ad-
ministrativo darbu. Pagajuso gadu
esam noslégusi veiksmigi. Strada-
jot plecu pie pleca, esam sasniegu-
si pat nedaudz labakus rezultatus,
ka bijam planojusi, un tas mums ir
izdevies tikai tapéc, ka esam dar-
bojusies ka vienota komanda un
nepartraukti pilnveidojusies. Man
ir prieks, ka masu profesionalitate
ik gadu pieaug, ko apliecina gan
klientu atsauksmes, gan neatkari-
gu auditoru novértéjums.

Sis gads ir sacies ar parmainam
nodokl|u politika. Mums ka uzné-
mumam tas prasis vairak resursu,
jo lidztekus nodokliem mainisies
ari darbinieku stundas tarifa lik-
me. Gramatveziem bas rapigi
jaseko lidzi jaunajam prasibam,
tacu es aicinu ari darbiniekus bat
zinosiem nodoklu jautajumos,
kaut vai tapéc, lai saprastu, ka vei-
dojas vinu alga - cik liela summa
tiek samaksata valstij un kadi ir
atvieglojumi.

Tiem, kam GRIFS AG ir vieniga dar-
bavieta, par parmainam nav jasa-
traucas. Uznémums visus apréki-
nus veiks jasu vieta. Tacu darbinie-
kiem, kas strada vairakas darbavie-
tas, nenaktu par sliktu vélreiz par-
liecinaties par savam tiesibam un
pienakumiem attiecibas ar valsti.
Pozitivi vértéjams tas, ka turpmak,
investéjot pelnu uznémuma attis-
tiba, pelnas nodoklis no $is sum-
mas nebids jamaksa. Es ceru, ka
$is parmainas veicinas GRIFS AG
izaugsmi un radis vél stabilaku vidi
mums visiem.
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GRIFS AG apsardzes vadibas
centrs sertificets atbilstosi
ES standartiem

2018. gada 2. janvari
auditoru kompanija
Bureau Veritas Latvia ir
sniegusi savu atzinumu,
ka GRIFS AG apsardzes
vadibas centrs atbilst ne
vien Latvijas MK notei-
kumiem Nr. 757, Apsar-
dzes darbibas licencésa-
nas noteikumi’; bet ari
ES standartiem. Stasta
Tehniska departamenta
direktors Roberts LUKSS.

Ko tas nozime
uznémumam?

Atbilstiba ES standartiem
ir kvalitates zime un izce] mas
citu apsardzes uznémumu vida.
Starp citu, Latvija ES sertifikats
ir tikai divam kompanijam. Sali-
dzinot ar Latvijas likumdosanas
prasibam, kas reglamenté, ka-
diem jabat vadibas centriem, ES
prasibas ir daudz stingrakas un
specifiskakas. Lai vadibas centrs
sanemtu $adu atbilstibas atzinu-
mu, mums bija japierada atbilsti-
ba vairak neka 100 kontroljauta-
jumiem un normativiem.

Grozijumi MK noteikumos,
kas stajas speka pagajusa gada
1. janvari, noteica galvenokart
apsardzes vadibas centru fiziskas
telpas drosibu, pieméram, sienu
un durvju biezumu un logu ne-
caur$aujamibu. ES prasibas ie-
tver sevi ari risku vadibu, proti -
ir jabut aprakstitam procedii-
ram, ka rikoties iek§éju un aréju
risku gadijuma. Tas nozimé, ka
mums ir plans dazadam arkartas
situacijam (interneta un elek-
tribas parravumam, pladiem,
tehniskiem bojajumiem). Lidz
ar to klienti var but parliecinati,
ka mums vienmeér ir plans B un
meés spéjam nodrosinat kvalita-

tivus apsardzes pakalpojumus
ari krizes situacijas.

Ko tas nozimé
darbiniekiem?

ES prasibas ir vérstas ne vien
uz to, lai novérstu potencialos
riskus klientiem, bet ari lai ra-
pétos par vadibas centros stra-
dajosajiem. Noteikumi nosaka,
kadai jabat gaisa kvalitatei, ka
jaieriko ventilacijas sistéma, lai
no arpuses tai nevarétu pieklat.
Ir padomats ari par darbinieku
kontroli. Ja stundas laika vadi-

bas centra nav fiksétas nekadas

kustibas, tiek nosutits zinojums
atbildigajam personam, jo, ie-
spéjams, darbinieks ir iesnau-
dies vai vipam kluvis slikti.
ES prasibas nosaka ari to, ka
tiek atlasiti darbinieki vadibas
centriem un ka notiek vinu ap-
maciba.

Darbiniekiem ir svarigi, ka
ikviens solis, ko uzpémums
sper augstakas kvalitates vir-
ziena, dod lielaku stabilitati ari
taja stradajosajiem. Més varam
justies drosak, jo stradajam sa-
kartota vide, turklat
uznémuma attistiba pa-
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Informacijas centram

Par eguldijumu apkalpotanas kvalithes
uzlabofana un wcilu Galactco ke
apkalpedanas standarty Eepildi Slepena pirceia
Petijuma 2017, gads.

ver plasakas iespéjas ari
musu izaugsmei.

TP Alfa informacijas cen-
tra darbinieki sanem at-
zintbu par ieguldijumu
apkalposanas kvalitates
uzlabosana un izcilu Ga-
lactico klientu apkalpo-
izpildi

Sanas standartu
Slepena pircéja pétijuma

2017. gada.
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Ainars BUNDULIS,
Latvijas GRIFS AG
valdes loceklis:

2017. gada GRIFS AG Latvija
apgrozijums bija 7,95 miljoni
eiro, kas ir par 1,1% vairak neka
gadu ieprieks. Kopuma aizvadi-
tais gads bijis stabils. Esam stra-
dajusi ar 0,8% pelnu, kas ir tuvu
prognozétajai. Mums ir prieks, ka
GRIFS AG izdevies sevi pieradit
ka profesionalu un augstakajiem
standartiem atbilstofu uzpému-
mu. Pagajusaja rudeni esam par-
sertificéjusi savu kvalitates vadibas
sisttmu péc jauna ISO standarta,
bet gada nogalé esam sertificéjusi
pulti atbilstosi ES prasibam.

Saja gada muasu mérkis ir pa-
lielinat apgrozijumu par 1-2%.
Tapat esam ieceré&jusi palielinat ari
instalaciju apjomus un tehniskas
apsardzes portfeli. No §1 gada ir
paaugstinata stundas tarifa likme,
tapéc pelnpu 2018. gada neplano-
jam, jo lielaka dala ienakumu tiks
novirzita darbinieku algam. Viena
no jomam, pie kuras naksies stra-
dat pastiprinati, ir dokumentu sa-
kartosana atbilsto$i jaunajai Datu
aizsardzibas direktivai.

Vitauts KREGZDE,
Lietuvas GRIFS AG
vaditajs:

2017. gada GRIFS AG Lietuva
bijis veiksmigs. Apgrozijums pie-
audzis par 13%. Pédéjos piecos
gados Lietuvas GRIFS AG ap-
grozijuma kapums bijis lielakais
starp visam apsardzes kompani-
jam valsti. Ari darbinieku skaits ir
palielinajies no 740 lidz 944. Tas
skaidrojams ar to, ka esam iegu-
vusi vairak klientu un lidz ar to
objektu. Pérn iegadajamies vienu
nelielu apsardzes kompaniju un
parnémam tas objektus. Tomér
lielais apgrozijuma pieaugums
daléji skaidrojams ari ar to, ka

Lietuva 2017. gada bija viens no
augstakajiem inflacijas raditajiem
Eiropas Savieniba - 5%, ka rezul-
tata visam palielinajas cenas.
Iepriekséja gada esam parska-
tijusi savu viziju par to, kadi gri-
bam bat. Man prieks, ka vizija ir
tapusi ne vien vadibas limeni, bet
lidzdarbojoties lielakajai dalai dar-
binieku. Tas ir parsteidzosi, ka ne-
viens darbinieku ieteikums nebija
pretruna cits citam, bet gan papil-
dinaja viens otru, klastot par dalu
musu kopéja redzéjuma.
Veiksmigs iepriekséja gada pro-
jekts bija mobilas aplikacijas ievie-
$ana, kas lauj klientiem, izmantojot
mobilo talruni, ieslégt un izsléegt
signalizaciju un but informétam
par ipaSuma notiekos$o. 2017. gada
novembri notika konference “Dro-

$ibas biznesa tendences Lietuva un
pasaulé’, kuras laika tika pieskirta
balva “Inovacijas gads 2017”.

2018. gada apgrozijumu plano-
jam kapinat par 13-15% un ceram,
ka tas sasniegs 10 miljonus eiro.
Esam planojusi par 10% palielinat
klientu skaitu un sasniegt 4% ren-
tabilitati. Es ticu, ka més spésim
piedavat vél augstakas kvalitates
pakalpojumus visas jomas - teh-
niskaja apsardzé, fiziskaja apsar-
dzé, drogibas sistému uzstadisana,
ka ari tehniskaja atbalsta.

Alars REINVELTS,
Igaunijas GRIFS AG
vaditajs:

Iepriekséjais gads GRIFS AG
Igaunija bija smags. Viens no ma-
su lielakajiem klientiem slédza
8 veikalus, bet dazos veikalos at-
teicas no apsardzes. Tas ievéroja-
mi samazinaja misu ienémumus.
Kaut ari centamies paplasinat
darbibu tehniskas apsardzes joma
un piesaistit jaunus klientus,
kompensét zaudéto apgrozijumu
neizdevas. 2017. gada, salidzinot

Labo domu birums

Paldies ikvienam, kurs piedali-
jas “Labo domu biruma”! Kam-
panas nosléguma mums ir iz-
devies radit fotografiju kolazu
no masu iesatitajam bildém.
Noslédzoties uznémuma pa-
stavésanas 15. gadam, kolaza

ar 2016. gadu, apgrozijums kritas
par 10%.

Viena no galvenajam probleé-
mam Igaunija joprojam ir darbi-
nieku trikums, ko rada zemais
algu limenis apsardzé. Daudzi po-
tencialie darbinieki izvélas stradat
celtnieciba, jo tur algas ir ievéro-
jami lielakas. Taja pasa laika ir ob-
jekti, kur cilvékus nakas atlaist, jo
nav darba.

No $§i gada janvara esam paaug-
stinajusi algas, un ceram, ka tas
vismaz nedaudz uzlabos situaciju.
Més nevaram mainit aréjos apstak-
lus, kas ietekmé musu uznpémuma
darbu, ta¢u varam stradat efektivak
un meklét jaunas biznesa iespéjas.

Cik gadu svin
2018. gada?

GRIFS AG Latvija- 16
GRIFS AG Lietuva - 15
GRIFS AG lgaunija-13

Vieta apsardzes tirga

GRIFS AG Latvija - 2. vieta
GRIFS AG Lietuva - 6. vieta
GRIFS AG Igaunija - 6. vieta

simbolizé to, ka GRIFS AG dar-
binieks ik dienu iegulda savu
laiku un energiju, lai més kopa
ari turpmak varétu augt un at-
tistities. Kolazu planojam izvie-
tot GRIFS AG biroja, kur to bas
iespéja aplukot ikvienam.



Tele2 noverte GRIFS AG

darbinieku profesionalitati
Janis MIKELSONS Tele2 Drosibas nodalas vaditajs:

Tele2 ir GRIFS AG Kklients,
kam jus sniedzat loti plasu pakal-
pojumu klastu - fizisko apsardzi,
tehnisko apsardzi, ka ari video
novéro$anas un trauksmes pogas
pakalpojumus. Man ki Drosibas
nodalas vaditajam ir loti érti, ka vi-
sus pakalpojumus varu sanemt no
viena uzpémuma un nav jédomé,
kur katra situacija vérsties.

Es pats Tele2 stradaju 8 gadus.
Saja laika més esam rikojusi 3 ie-
pirkumus, kuros butu varéjusi uz-
varét ari citi apsardzes uznémumi,
tomeér més vienmer esam izlemusi
sadarboties ar GRIFS AG, kaut ari
citi piedavaja nedaudz zemaku
cenu. Masu léemumu dot prieksro-
ku GRIFS AG noteica fakts, ka uz
jums var palauties ka uz uzticamu

Klientu attistiba

2017. gada 2. pusgada esam
veikusi 460 jaunus tehnis-
kas apsardzes pieslégumus
gan fiziskam, gan juridiskam
personam, tostarp esam uz-
sakusi sadarbibu ar Vese-
libas centru 4, SIA Storent,
ka ari palielinajusi sadar-
bibas apjumu ar Benu ap-
tiekam, Bite Latvija, Realto
un citiem Latvija zinamiem
uznémumiem.

Fiziskas apsardzes joma
esam sakusi nodrosinat ilg-
termina pakalpojumu Tér-
batas biznesa centram un
Jaunajam Rigas teatrim, ka
ari aktivi esam darbojusies
pasakumu apsardzes joma.
Tur masu klientu loka ir bi-
jusi SIA Jazz Communicati-
ons, Latvijas Basketbola sa-
vieniba, MTU Elamussport,
Tele2, Drosas brauksanas
skola, basketbola klubs TTT
Riga u.c.

sadarbibas partneri. Més noverté-
jam atsaucibu no projektu vadita-
jiem, kas vienmér ir loti pretim-
nako$i un gatavi atrisinat jebkuru
situaciju.

Ipasi es gribétu izcelt GRIFS AG
elastibu nestandarta pieprasjjumos.
Pieméram, $ovasar Tele2 vadiba no
dazadam Eiropas valstim sadarbiba
ar GRIFS AG rikoja velomaratonu
no Rigas uz Vilpu. Péc brauciena
musu vadiba atzina, ka GRIFS AG
cilvéki ir pilniba mainjjusi vinu
prieksstatu par apsardzi un taja
stradajosajiem. Viss tika noorga-
nizéts perfekti, sakot no operativa
darba automasinas jumta velosipé-
du turétaju pieskravé$ana un bei-
dzot ar izcilu komunikaciju ne vien
latviesu, bet arl anglu valoda.
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“Pieteikts = nopelnits” sistema
vél arvien ir pavisam vienkarsa:
ir potencials klients —> sniedzat
informaciju biroja vaditajai —>
biroja vaditaja nodod informa-
ciju tirdzniecibas parstavim —>
veiksmiga piesléguma gadiju-
ma tiek izmaksata prémija.

2016. GADS
= Sanemto pieteikumu
skaits — 28
= |eteicéju skaits — 19
= Prémijas izmaksats — 300 EUR
= Aktivakais ieteicéjs —
Vladislavs Ivanovs
(MG darbinieks) —

2017. GADS

= Sanemto pieteikumu skaits
kopa - 31

= |eteicéju skaits — 19

= Prémijas izmaksats — 420 EUR

= Aktivakais ieteicéjs — Uldis
Podins (MG darbinieks) —

Vairak informacijas par “Pie-
teikts = nopelnits” jautajiet
GRIFS AG biroja vaditajai, zva-
not pa talruni 67813710 vai
rakstot uz info@grifsag.|v.

PIETETKTS™=
' NOPELNITS
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Ka izdodas pieteikt
klientus aktivakajiem
ieteicejiem?

Vladislavs IVANOVS:

Liela dala klientu, kurus esmu
ieteicis, ir no pazinu loka. Tacu,
arl braukajot pa objektiem un
redzot, ka kaut kur blakus tiek
celta kada maja, médzu apruna-
ties ar cilvékiem un pastastu par
pakalpojumiem, kurus piedava-
jam. Reizém ari pasi potencialie
klienti mani uzruna un vélas uz-
zinat ko vairak par GRIFS AG.

Uldis PODINS:

Paraléli darbam GRIFS AG es
stradaju ari nekustama ipasuma
joma, tapéc man daudz sanak
saskarties ar klientiem, kurus
varétu interesét apsardzes pa-
kalpojumi. Es vienmér viniem
iesaku GRIFS AG ka vislabako
apsardzes kompaniju, jo esmu
parliecinats, ka ta ar ir.

No 2017. gada augusta pré-

miju sistéma paredz izmak-
su par katru pieteikto jauno
objektu (piesléegumu), nevis
klientu!!!

Stradajam peéc jauna Kvalitates
parvaldibas standarta

Iveta KALNITE, GRIFS AG Personala un kvalitates departamenta direktore:

2017. gada novembrT tika veikta
GRIFS AG kvalitates parvaldibas
sistémas parsertifikacija atbilstosi
jaunajam = starptautiskajam stan-
dartam ISO 9001:2015. Masu uz-
némumam to izdevas veikt pat
gadu atrak, neka nosaka parejas
noteikumi, un tas apliecina, ka sava
darbiba ievérojam visas labas par-
valdibas prasibas.

Uzpémumiem, kas nodarbina
lielu cilvéku skaitu un vélas uzla-
bot savu pakalpojumu kvalitati, ir
svarigi izstradat noteiktu kartibu,
ka rikoties katra konkréta situacija.
Kvalitates vadibas sistéma nav tikai
formals dokuments, kas stav plauk-
ta un gaida nakamo sertifikaciju.
Tas ir smaga darba rezultata radits
dokumentacijas kopums, kas vérsts
uz to, lai ikviens process uznému-
ma ritétu raiti un efektivi, sakot no
dokumentu aprites un beidzot ar

stratégisku lémumu pienemsanas
procedaru.

Viena no jomam, kurai ISO
standarta tiek pievérsta loti liela
uzmaniba, ir risku vadiba. Lai uz-
némums tiktu sertificéts, tam ir
jaapzina, javada un iespéju robezas
janover$ butiskakie riski, kas var
radit kait¢jumu darbiniekiem vai
klientiem.

Otra svariga joma ir ieinteresé-
to pusu viedoklu apzinasana. Tas
nozimé, ka uzpémumam ir jaspéj
ieraudzit, kadu ietekmi uz to atstaj
konkurenti, sadarbibas partneri,
likumdevéji un citas puses, kas
ta vai citadi ietekmé komersanta
darbibu. Jo labak izstradata bus
ricibas stratégija attiecibas ar da-
zadam ieinteresétajam pusém, jo
lielaka iespéja, ka uznémums spés
atrast visefektivakos sadarbibas
risinajumus.

Tresa joma, no kuras atkariga
uznémuma darbibas kvalitate, ir
lielaka augstakas vadibas iesaiste
visos iekséjos procesos, proti - ie-
saistiSanas ari procesu izstradé, ne
tikai apstiprinasana. Esmu gandari-
ta, ka pie mums tas patiesam notiek
un valdes loceklis Ainars Bundulis,
neskatoties uz lielo pienakumu ap-
jomu, allaz atrod laiku taja visa ie-
dzilinaties un paust savu viedokli.

Japiebilst, ka jebkura kvalitates
sisttma praksé var darboties vien
tad, ja darbinieki uz papira pie-
nemtos dokumentus (procedaras,
noteikumus, instrukcijas) isteno ari
dzive. Man prieks, ka GRIFS AG
izcelas ar loti labu organizacijas
kultaru, tapéc gribu teikt paldies
ikvienam muasu uzpémuma darbi-
niekam. Tikai kopigiem spékiem
varam sasniegt augstakos rezultatus
un bat vieni no nozares lideriem.
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planotais 2018. gada

Guntis UZULINS, GRIFS AG valdes priek3sédétajs:

2017. gada 2. pusgada sadar-
biba ar DNKA turpinajam darbu,
lai mazinatu énu ekonomikas ipat-
svaru nozaré, vérsoties pret iespé-
jamajiem nodoklu nemaksatajiem.
Asociacija noléma suatit véstules
valsts iestadém par $adiem apsar-
dzes uznémumiem, balstoties uz
nodoklu nomaksas raditajiem un
neatkarigi no to dalibas profesio-

Tapat tika diskutéts par to, ka-
dam profesijam profesiju klasifika-
tora butu nepiecieSams apsardzes

sertifikats un vai tam, kuram tas
nav obligats, vajadzétu bat pieskai-
titam pie apsardzes profesijam.

Savukart decembri divas liela-
kas nozares asociacijas — Drosibas
nozares kompaniju asociacija un
Latvijas Drosibas biznesa asoci-
acija - appémas kopigiem spékiem
panakt generalvienosanos, kas ir
akati nepiecie$ama, lai sakartotu
savu darbibas jomu un uzlabotu
pastavo$o situaciju vairakos as-
pektos, tada veida cinoties pret
énu ekonomiku.

Saja gada turpinasim darbu
pie dazadi traktéjamu Apsardzes
likuma punktu precizakas redak-
cijas, ka ari sekosim lidzi jauna-
kajam tehnologijam un iespé&am
tas izmantot musu pakalpojumu
uzlabosanai. Sadarbiba ar Iekslietu
ministriju un Valsts policiju turpi-
nasim kopdarbu drosibas nozares
attistiba un pilnveidosana.

Drosibas nozares asociacijam Baltija

lidzigas aktualitates

Vitauts KREGZDE,

Lietuvas GRIFS AG vaditajs:
Lietuvas GRIFS AG jau ilgus ga-
dus ir Lietuvas apsardzes uzneé-
mumu grupas “Apsaugos ver-
slo grupé” biedrs. Saja grupa
ietilpst 41 apsardzes kompani-
ja, un organizacijas galvenais
meérkis ir parstavét savu biedru
intereses tirgQ, sakartojot ap-
sardzes uznéméjdarbibas vidi
un rapéjoties par savu biedru
konkurétspéju.

Pagajusaja gada kopa ar valsts
institdcijam més stradajam pie
jauna likuma, kas reglamen-
tés apsardzes jomu un stasies
spéka 2018. gada rudent. Vie-
na no nozares prioritatém jau
vairakus gadus ir tiesiska regu-
I&juma sakartosana un cina ar
énu ekonomiku. Lai to panaktu,
més regulari sadarbojamies ar
Lietuvas Darba inspekciju un le-
némumu dienestu. lk gadu tiek
rikotas ari konferences un semi-
nari darbinieku profesionalita-
tes paaugstinasanai.

Lietuva licence ir izsniegta ap-
tuveni 150 apsardzes kompani-
jam, tacu daudzas no tam ir |oti

mazas. 62% valsts apsardzes
tirgus parvalda 6 lielakie uzné-
mumi, starp kuriem ir ari Lietu-
vas GRIFS AG.

Alars REINVELTS,

Igaunijas GRIFS AG vaditajs:
lgaunijas GRIFS AG ir Drosibas
kompaniju asociacijas “Eesti Tur-
vaettevotete liit” biedrs. Asocia-
cija ietilpst 23 kompanijas, starp
kuram GRIFS AG ir piekta liela-
ka, tacu kopéja apsardzes tirgu
GRIFS AG ir 6. vieta. Asociacijas
meérkis ir ne vien aizstavét savu
biedru intereses, bet ari celt vinu
profesionalo kvalifikaciju, no-
drosinot dazadas apmacibas.
2017. gada asociacijas galvena
aktualitate bija darbs pie jau-
na apsardzes likuma, ko pla-
nots pienemt 2018. gada. Tapat
pérn asociacija aktivi sadar-
bojas ar lgaunijas Nodok|u in-
spekciju, panakot vienosanos,
ka regulari informés So iestadi
par savu biedru nomaksata-
jiem nodokliem un algam un
aicinas parbaudit tos uznému-
mus, kas, iespéjams, izvairas no
nodok|u nomaksas.

—

SN
DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

Informacija par DNKA biedriem
Nosaukums Apgrozijums Darbinieki Nomaksatie

(2016) (2016) nodokli (2016)
AS G4S Latvia 22 286 886 1325 9829 000
konsolidétais*
SIA GRIFS AG 7 867 549 583 4253 000
SIA LDZ apsardze 6610055 485 3533000
SIA Securitas Latvia 2662 257 208 1396 000
Kopa 39426 747 2601 19011 000

DNKA biedri 2016. gada aptvéra 37% tirgus apgrozijuma.

Kadi ir DNKA
merki Sim gadam?

Arnis VERZEMNIEKS, DNKA vaditajs

Komersantu un
darbinieku registra
izveide

Viens no $i gada meérkiem, kas
jau ilgstosi tiek aktualizéts saru-
nas ar nozari uzraugoS$ajam insti-
tacijam, ir apsardzes komersantu
un darbinieku registra izveide, lai
izskaustu negodigu komercpraksi.
Saja registra baitu pieejama infor-
macija par nozares uzpémumu
apgrozijumu, nodoklu nomaksas
apjomu, darbinieku skaitu, ka ari
izpildito fiziskas apsardzes pakal-
pojumu apjomu ar un bez apaks-
uznémeéjiem. Lai gan nozares par-
raudziba ir Ieklietu ministrijas un
Valsts policijas parzina, no valsts
ta arl nav sagaidita iniciativa un
aktiva riciba, lai precizi apzinatu
visus nozaré stradajoSos komer-
santus un ar $ada registra pali-
dzibu identificétu negodpratigus
uznémejus.

Publisko iepirkumu
sistémas sakartosana

Ari $aja gada DNKA prioritate
bus aktiva daliba Publisko iepir-
kuma likuma grozjjumu izstra-
dasana, iesniedzot priekslikumus
par to, ka konkursus padarit caur-
spidigakus un taisnigakus. Valsts
iestades joprojam pakalpojumus
iepérk péc letaka piedavajuma
principa, nepievér$ot uzmanibu
tam, ka §i cena ir sasniegta un vai
pakalpojuma sniedzéjs par $adu
summu pat teorétiski var nodro-
$inat algas darbiniekiem un visus
pargjos pakalpojumus un pro-
cesus, kas atrunati liguma. Pas-
reizéja situacija publiska sektora
iepirkumu sistéma liek secinat,
ka valsti trakst vienota redzéjuma
par iepirkuma procesu kopuma,
gan runajot par iepirkuma proce-
daram, gan informacijas atklatibu

un tas pieejamibu, gan citiem ba-
tiskiem jautajumiem.

Godiga nodoklu nomaksa

Vel viens butisks izaicinajums
ari nakamaja gada bus cina ar énu
ekonomiku. Negodigie uznéméji
ne tikai kroplo konkurenci un kaité
apsardzes nozares prestizam, bet
ari traucé klientiem sanemt kvali-
tativus un dro$us pakalpojumus.
Uzraugosas valsts institticijas labi
zina par musu nozares augsto énu
ekonomikas ipatsvaru, tomér lidz
$im tas ir visai pasivi uzklausijusas
aicinajumus risinat $o problému.
Iepriekséja gada asociacija, rakstot
véstules valsts iestadém, vérsa uz-
manibu uz apsardzes pakalpojumu
sniedzgjiem, kas, iespéjams, ne-
maksa nodoklus, un to turpinasim
darit ari $aja gada.

Stradajoso sociala
aizsardziba

Lai cinitos ar énu ekonomiku,
lidzigi ka citas nozarés, ari apsar-
dzes joma notikusas diskusijas par
minimalas algas noteiksanu. Valsts
ienémumu dienesta dati liecina,
ka 2016. gada pirmaja ceturksni
52% nozaré nodarbinato sanéma
mazak par minimalo algu. Ikvie-
nam ir skaidrs, ka realitaté apsargi
nestrada par tik zemu atlidzibu un
liela dala atalgojuma vienkarsi tiek
maksata aploksné. Generalvieno-
$anas paredzétu nozares minimalo
algu, kas batu lielaka par valsti no-
teikto vidéjo algu. No $adam izmai-
nam butu ieguvéji gan darba devéji,
gan darbinieki. Uznémumu starpa
vienotas vidéjas algas noteiksana
veicinatu nozares caurspidigumu
un garantétu vienadus spéles no-
teikumus visiem, bet darbiniekiem
tas dotu stabilus ienémumus un la-
bakas socialas garantijas.
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Lai zadzibu butu mazak,
jaiepazist zaglu domasana

2017. gada GRIFS AG atsaka kvalitates uzturésanas

apmacibas Apsardzes departamenta darbiniekiem, kas strada
mazumtirdzniecibas veikalos. Pirmas notika Daugavpili, un tajas
piedalijas 38 Apsardzes departamenta darbinieki. Par to, kads
bija apmacibu mérkis un kadi jautajumi tajas tika apliikoti, stasta
GRIFS AG korporativo klientu apsardzes vaditajs Ugis ZACS un
apsardzes operativais vaditajs Viktors MARJUNICS.

Jauni riski prasa
jaunas zinasanas

Mazumtirdzniecibas joma stra-
da lielaka dala Apsardzes departa-
menta. Lai péc iespéjas samazinatu
klienta zudumus, ir svarigi, lai $ie
darbinieki batu informéti par gal-
venajiem zudumu riskiem un zina-
tu, ka nepielaut vai atklat zadzibas,
izmantojot gan modernas tehnolo-
gijas, gan savu vérigumu. Tapat ir
butiski prast pareizi aizpildit doku-
mentus un parzinat proceduras.

Apmacibu merkis bija padzili-
nati izglitot mazumtirdzniecibas
veikalu apsargus efektivaka zadzibu
atklasana un preventiva novérsana,
stastot par zaglu tipiem, zag$anas
metodém, dazadam provokacijam,
ka ari to, kada butu atbilstodaka ri-
ciba dazadas situacijas. Vienkarsak
sakot — tika meklétas atbildes uz
tris galvenajiem jautajumiem:

= kas zog?

= kazog?

= ka zaglus nokert?

Ne tikai arejas, bet ari
iekséjas zadzibas

Datu analize rada, ka zadzibas
izdara ne tikai veikalu apmeklétaji,
bet arl pasi darbinieki, pieméram,
neskenéjot preces kases sistéma.
Apsardzes departamenta specialis-
ta pienakums ir parraudzit pilnigi

Busim pozitivaki un

Prasme b0t laipnam un vérstam
uz klientu ir batiska ikvienam
apkalpojosaja joma stradajosa-
jam, tai skaita apsargam. Darba
ar cilvékiem ir svarigi ne tikai
tas, ko pasakam, bet ari tas, ka
to izdaram. Vienu un to pasu
informaciju més varam paust
ka paveéli vai aizradijumu, bet
varam formulét ari ka ierosina-
jumu vai lagumu. Pieméram,
varam aizradit, ka iepirkuma
ratinus Seit nedrikst atstat, bet
varam laipni noradit, kur ir tiem
paredzéta vieta. Pieredze rada,
ka cilvéki labpratak sadarbojas
tad, ja pret viniem izturas ar cie-

visas personas, kas uzturas veikala,
pat ja tie ir kolégi un labi pazinas,
kurus negribas turét aizdomas.

Zaglu profili ir loti dazadi
Pastav mits, ka lielaka dala gar-
nadzu ir dzérdji, narkomani un
sociali maznodros$inatas personas.
Pieredze rada, ka zadzibas izdara ari
uzvalka gérbusies cilveki, kas brauc
ar lepnam automasinam. Daziem ta
ir slimiba, citi to dara mantkarigos
noltkos, lai piesavinatas preces par-
dotu talak, bet vél dala zog spontani.
Vél viena kategorija ir tantinas,
kas ik dienu laipni aprunajas ar vei-
kala pardevéjam un neskopojas ar
labiem vardiem, tacu taja pasa lai-
ka ikreiz kaut ko no precém ieliek
ari kabata. Jautajums, kas izskanéja
macibas, - ko darit ar $adam 80 ga-
dus vecam tantinam? Musu piena-
kums ir aizturét ikvienu neatkarigi

smaidisim biezak!

nu. leteicams nelietot vardus no-
liedzosa forma.

Tapat nevajag aizmirst neverbalo
saskarsmi, ko veido zesti, mimi-
ka un kermena poza. Ir pieradits,
ka lielako informacijas dalu (60-
80%) més sarunas biedram no-
dodam tiesi neverbali. Svariga ir
darbinieka staja un acu kontakts,
kas pievieno sarunai parliecibu
un noteiktibu. Pat ja apsargs ne-
pasaka ne varda, vina skatiens var
paust nepatiku un aizdomas vai
tiesi otradi — labvélibu un gatavi-
bu sadarboties.

Viens no svarigakajiem never-
balas komunikacijas instrumen-

ERIFS AG ZINAS

no vecuma un sociala stavokla, jo
zagS$ana nav pielaujama. Bet lemu-
mu par turpmako ricibu pienem
veikala vadiba.

Neuzkerties uz
provokacijam

Reizém zagli izmanto dazadas
provokacijas, kuru mérkis ir no-
vérst apsargu uzmanibu un izsist
vinus no lidzsvara. Tapéc ir labi,
ja zina $adas tipiskas viltibas un uz
tam neuzkeras.

Viens no biezak izmantotajiem
provokaciju veidiem ir nesaprota-
mu un mulkigu jautajumu uzdo-
$ana, kas liek darbiniekam noveérst
uzmanibu no savas atbildibas zo-
nas. Tapat tiek imitétas nestan-
darta situacijas, pieméram, télo, ka
kluvis slikti.

Ja més izpratisim zaglu domasa-
nu, tad varésim paredzét $adu rici-
bu un likumparkapumus novérst.

Neklat parak
paredzamiem

Ne tikai apsargi véro veikala ap-
meklétajus, bet ari apmeklétaji véro
apsargus, tapéc ir svarigi, lai masu
riciba zagliem neklatu parak pro-
gnozéjuma. Nebitu vélams iet pus-
dienas viena un taja pasa laika, ka
ari staigat pa veikalu tikai pulksten-
raditaja virziena vai pa vienam un
tam pasam ejam. Jo netipiskaka bus
apsarga riciba, jo mazaka iespéja, ka
potencialie zagli to spés paredzét.

Pasapkalposanas kases -
riska zona

Kop$ pasapkalpo$anas kasu ie-
vieSanas ta ir kluvusi par vienu no
galvenajam riska zonam, jo uz vaira-
kam kasém ir tikai viens veikala dar-
binieks, kas kontrolé notieko$o. No-
vérojumi rada, ka vélme $maukties ir

tiem ir smaids. Ja mums kads
uzsmaida, tas nozimé, ka esam
gaiditi un mums vél labu. Klien-
ti daudz labpratak atgriezi-
sies vieta, kur vinus sagaida
smaidigs un laipns personals.
Turklat, sanemot pozitivu at-
tieksmi no apsardzes darbinie-
kiem, arl apmeklétajiem vairak
rupés, kas notiek objekta. Vini
informés apsardzi, ja pama-
nis kaut ko nelagu, pieméram,
ja kads vélésies piesavinaties
kadu mantu.

Uzsmaidisim cits citam biezak,
jo smaids neko nemaksa, tacu
var dot tik daudz!

ari situétiem cilvékiem, kas dargakas
preces, pieméram, konfektes, nosver
ka daudzkart létakos burkanus. Ir ari
tadi, kuri simulé maksasanas proce-
su, tikai ieliekot karti, ta¢u patiesiba
neveicot pirkuma apmaksu.

Visi §ie gadijumi ir redzami
videonovéro$ana, turklat pasap-
kalpo$anas kases ir aprikotas ar
indikacijas lampinam, kas norada,
vai apmaksa ir notikusi. Bridi, kad
cilveki tiek piekerti, vini jatas loti
neérti, jo $ada $mauksanas ir tik-
pat nosodama ka zaggana.

Meés $obrid stradajam pie ta, lai
vél vairak iepazitu pasapkalposa-
nas kasu trokumus un mazinatu
negodpratigas darbibas.

Darbinieku

pieredze

Aivars DUDELIS,

apsargs no Daugavpils:
Man S$is apmacibas bija |oti
noderigas. Kaut ari man per-
sonigi daudzas no parrunata-
jam témam bija jau zinamas,
padzilinata to analize lava vél-
reiz aktualizét svarigako, kam
javelta uzmaniba. Apmacibas
sapratu, ka lielaka vériba ja-
velti tam produktu grupam,
kuras zog visvairak. Daugav-
pili tas ir sviests, lasis un ikri.
Kopa ar klientu jadoma par 3o
precu izkartojumu plauktos,
lai tas batu labak parredza-
mas. Ipasi vertigi bija ar ko-
légiem parrunat iespéjamos
ricibas modelus dazadas ar
zadzibam saistitas situacijas
un saprast, ko més varam da-
rit un ko ne.

Andrejs CECUNS,

objekta apsardzes vecakais
un Madonas pilsétas
apsardzes vecakais:

Ta ka GRIFS AG stradaju jau
12 gadus un esmu daudz pie-
redzéjis, man svarigaka bija
iespéja satikties ar kolégiem
un dalities pieredzé. Katra ob-
jekta situacija tomer ir atski-
riga. Madona pédéjos gados
zadzibu skaits arvien sama-
zinas. Tas liela méra skaidro-
jams ar situaciju, ka blakus ir
atvérusies alkohola veikali,
kuros nav apsardzes. Mums
ar tikpat ka nav narkomanu.
Tacu izteikta zaglu grupa ir
skoléni, kuri zog spinerus, iz-
nemot tos no kastites vai ari
ienakot ar vienu, bet veikala
to apmainot pret citu.



cela uz veiksmigu karjeru

Roberts LUKSS,
Tehniska departamenta

direktors:

Jau ilgaku laiku musu Tehnis-
kais departaments studentiem
piedava prakses vietas. Ir bijusi
gadijumi, kad jaunie$i péc prakses
paliek $eit stradat, tapéc prakse var
kalpot par iespéju ne vien izpildit

Piesaki bérnu

enot musu
darbinieku!

ENU DIENA
14, FEBRUARIS !‘. .I

www.enudiena.lv

L

P ER DiERA CLETA ooy Ofliena doempens

Jau 14. februari visa Latvija
norisinasies Enu diena.
GRIFS AG aicina jaunieSus
planot savu nakotni jau sko-
las laika, tapéc Saja diena pie-
dava énot kadu no sadiem
amatiem:

korporativo klientu apsar-

dzes vaditajs;

Tehniska departamenta

direktors;

vadosais projektu vaditajs;

projektu vaditajs;

drosibas sistéemu specialista

un drosibas sistému monta-

zas specialists.

Programma paredzéta 1.-12.
klasu skoléniem, un tas
laika skoléni apmeklé kadu
darba vietu un 4-6 stundas
Véro intereséjosas profesijas
parstavja darba ikdienu.

Lai varétu pieteikties va-
kancém, énotajam ir ja-
registréjas portala www.
enudiena.lv. Jautajumu ga-
dijuma rakstiet uz e-pastu
inese.artemjeva@grifsag.lv
vai zvaniet 26364282.

studiju programmas prasibas, bet
ari pieradit sevi un sakt veiksmigu
karjeru.

Daziem varétu $kist, ka prak-
tikants ir apgratinajums - vin$ ir
jaapmaca, un jaatrod atbilstosi pie-
nakumi, ta¢u, musuprat, ikviens
cilveks, kas ir gatavs ar savu darbu
un zina$anam palidzét, ir iespéja
uznémumam. Prakse GRIFS AG

nav tikai atsédé$ana, tas ir reals
darbs. Tas ir divas papildu rokas,
kuram var dot kaut ko darit, tapéc
meés nemam praksé gandriz visus,
kas piesakas. Varam pielagot dar-
ba pienakumus dazadam studiju
programmam un kursiem. Ja stu-
dentam ir fizikas pamatu zinasa-
nas un vin$ studé kadu inzenier-
zinatni, esam atvérti sadarbibai.

Pastasti citiem
par prakses
iespéjam!

Ja ari tava draugu vai radu
loka ir jaunietis, kur§ mek-
lé prakses vietu, pastasti
vinam par GRIFS AG iespé-
jam. Lai pieteiktos, inter-
neta vietné http://www.
grifsag.lv/people/career/ ir
jaaizpilda anketa un kopa
ar CV jasuta uz e-pastu:
darbs@grifsag.lv.

Lieliska pieredze prakse GRIFS AG
Tehniskaja departamenta

Oskars PIRAGS, vadosais
projektu vaditajs:

2017. gada Tehniskaja departa-
menta praksé tika pienemts RTU
InZenierzinatnu vidusskolas sko-
léns Roberts Dobelis. Caur pazi-
nam praktikants bija uzzinajis, ka
GRIFS AG ir ari Tehniskais depar-
taments, kura tiek veikti tehniski
sarezgiti un interesanti darbi.

Robertam prakse bija diezgan
isa, tomér japagust bija daudz un
japieturas pie noteiktas program-
mas. Sakuma bija jaizdoma prak-
ses darbs, tad jaizstrada teorétisks
planojums ar tehnologisko shému.

Vina prakses uzdevums bija iz-
veidot slazu tipa durvju piekluves
mehanismu ieklG$anai Ipasi paaug-
stinatas drogibas telpa. Tika veidots
2 durvju makets ar LED diodém,
magnétiskajiem kontaktiem, rele-

Aktivs dzivesveids arpus dar-
ba ir viena no GRIFS AG vér-
tibam. lespéju robezas uzné-
mums vienmér ir sniedzis at-
balstu savu darbinieku spor-

jiem un citam detalam. Robertam
vajadzéja izdomat risinajumu, lai
gadijuma, ja vienas durvis ir vala,
otras atvért nebutu iespéjams. Kad
viss bija izplanots un uzraséts, teo-
rétisko risinajumu nacas istenot dzi-
vé un parliecinaties, vai tas darbojas.

Praktikants
Roberts DOBELIS:

Kad pateicu klasesbiedriem,
ka praksi izieSu apsardzes firma
GRIFS AG, vini domaja, ka manos
pienakumos ietilps staigat lidzi
kadam apsargam lielveikala. Ne-
viens nevaréja iedomaties, ka man
bis tik interesanti. Es pats biju loti
priecigs un apmierinats ar rezul-
tatu, un ari visi citi slavéja manu
darbu. Paréjiem skoléniem ne uz
pusi nebija tik zinatniski tehnisks
darbs ka man, neskatoties uz to, ka

ta aktivitatém, ka ari atbalstijis
dazadus sporta pasakumus.

Sobrid ar uznémuma krasam star-
té jau divas basketbola koman-

vini praksi gaja RTU laboratorijas!
Sakuma gan bija nedaudz gratak,
bet, kad iedzilinajos lietas butiba,
saka veikties pavisam labi. Ieprieks
ieguitas teorétiskas pamazinasanas
fizika man Joti noderéja.

Es noteiktu ieteiktu GRIFS AG
ka prakses vietu ikvienam skolé-
nam un studentam, jo ta patieSam
bija reala un noderiga pieredze.

GRFS AG tagad ari sava iekstelpu futbola komanda

das, velokomanda, pludmales
futbola komanda un kops pa-
gajusaja gada ari iekstelpu fut-
bola komanda, kas spélé Bra-
sas telpu futbola liga. Pédéjas
treneris ir musu darbinieks, kas
vérsas pie vadibas ar lagumu
atbalstit komandu un sanéma
piekrisanu sadarboties.
Lidztekus komandam més jo-
projam turpinam atbalstit ari
savus darbiniekus, kas nodar-
bojas ar individualajiem sporta
veidiem.

Vairak informacijas par iespé-
jam iesaistities kada GRIFS AG
komanda varat iegut pie korpo-
rativo klientu apsardzes vadita-
jaUga Zaca.
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HM ALFA apsardzes darbinieks
Gundars PURVINS jau paris ga-
dus ir aizravies ar velobrauksanu.
Ta vinam nozimé gan atslégsa-
nos, gan azartu, gan sevis parva-
réSanu. Gandriz katras brivdie-
nas vins pavada uz ritena un no-
brauc lidz pat 70 km diena.

Ka nonacat lidz sim hobijam?

Biju daudz dzirdégjis par $o spor-
ta veidu un nolému, ka ari man ja-
pameégina. 2016. gada nobraucu pé-
déjos tris posmus SEB maratona un
aizravos. Brauks$ana ar riteni lava
man atslégt domas, un es sapratu,
ka man tas patie$am patik. Ieprieks
biju méginajis skriet, tacu tas mani
neaizrava ta ka velobrauksana.

Vai jums ir svarigs rezultats?

Neesmu vairs tik jauns, lai klatu
par profesionali. Es ar ritenbrauk-
$anu nodarbojos vairak amatie-
ra limeni un daru to sava prieka
péc, tacu ir patikami, ja izdodas

uz rltena

sevi parvarét un sasmegt augsta-
kus rezultatus. Tas dod azartu un
parliecibu par saviem spékiem.
2017. gada piedalijos jau piecos
SEB maratona posmos un parspé-
ju savus personigos rekordus. Ve-
lobrauksana ir diezgan dargs ho-
bijs. Ir nepiecieS$ama regulara velo
apkope, jaiegadajas jaunas detalas.

Cik biezi un pa kadu marsru-
tu parasti braucat?

Sobrid mans darba grafiks ir
tads, ka divas dienas stradaju un
divas ir brivas. Parasti $ajas briv-
dienas ari dodos izbraucienos.
Viens no mar$rutiem ir Domina-
Mezaparks—Carnikava-Baltezers—
Adazi un atpakal uz Rigu. Tie ir ap-
tuveni 60 km. Ir ari drusku isaki un
garaki marsruti. Cen$os nebraukt
visu laiku tikai pa $oseju, izvélos ari
meza celus. To daru gan tapéc, lai
marsruts batu daudzveidigaks, gan
drosibas dél. Cilveki médz braukt
parak tuvu, ir ar tadi, kas uztauré
un gaida, ka do$u viniem celu.

Ko jas ieteiktu kolégiem, ku-
ri labprat saktu sportot?

Galvenais ir atrast nodarbi, kas
pasam patik. Kadam ta bis nijosa-
na, citam skriesana vai velobrauk-
$ana. Ja darisiet to, kas sniedz prie-
ku, ari noguruma nebus. Otrkart,
vajag sakt pamazam un darit tik,
cik gribas. Kad kermenis bus pie-
radis pie fiziskas slodzes, varésiet
sevi izaicinat un darit vairak.

ERIFS AG ZINAS

Es izcelu
skaisto

Zane KAGAINE ir personala atla-
ses specialiste. Cik sevi atceras,
vinai vienmeér patikusas dazadas
radosas nodarbes, ka, pieméram,
zimésana un rotu izgatavosana.
Sobrid Zanes hobijs ir fotogra-
fesana, turklat ar to vina nodar-
bojas ne vien brivaja laika, bet
ari darba.

Ka tu pievérsies fotografésa-
nai, un kas tev taja patik?

Tas notika loti dabiski un pa-
kapeniski. Sakuma fotograféju da-
zadus draugu pasakumus. Viniem
patika, ka man sanak, un tiku uzai-
cinata pabildét ari kazas. Pateicoties
socialajiem tikliem, kuros izvietoju
savus darbus, man bija iespé&ja sevi
paradit ari plasakai auditorijai.

Fotografét man nozimé ierau-
dzit skaisto. Ta ir iespé&ja spéléties
ar krasam un sajatam. Man patik
paskatities uz cilvékiem un lietam
no cita - neierasta — rakursa. Nevis
vienkarsi fotografét, ko redzu, bet
pamanit kadu interesantu akcentu
un izcelt to. Tas ir lidzigi, ka izve-
léties apkartcelus un piebraukt pie
zinamas vietas no citas — neiepazi-
tas — puses. Fotografésana ir lausa-
nas radosai izpausmei un iespéja
izrauties no ikdienas.

Vai fotografésana ir tikai
tavs hobijs, vai ari ta jau kluvusi
par darbu?

Es teiktu, ka ta joprojam ir
hobija limeni. Kaut ari mani lai-
ku pa laikam uzaicina fotografét
dazadus pasakumus, tas nav tik
regulari, lai sauktu sevi par pro-
fesionali, turklat profesionala
aparatiira maksa Joti dargi. Ziema
fotograféju mazak, vasara vairak.
Sai vasarai man jau ir aizrunatas
divas kazas.

Stradajot GRIFS AG, varu ap-
vienot savu hobiju ar darba piena-
kumiem. Esmu fotograféjusi daza-
dus darba pasakumus, un man tas
loti patik.

Vai ari GRIFS AG kolégi var
pieteikties uz kadu foto sesiju?

Ja, protams, es par to tikai prie-
catos. Drosi zvaniet man, gan jau
kaut ko sarunasim! Manas foto-
grafijas varat aplikot facebook
profila https://www.facebook.com/
zani.foto/

Biskopiba - hobijs ar papildu ienakumiem

Madonas RIMI objekta apsardzes
vecakajam Andrejam CECUNAM
un HM Alfa apsardzes darbi-
niekam Vilim LARKAM abiem ir
viens hobijs. Vini nodarbojas ar
biskopibu.

Ka jas pievérsaties Sadam
hobijam un cik sen jau nodar-
bojaties ar biSkopibu?

Andrejs: Dzivoju lauku ipasu-
ma Cesvainé. Kop$ sevi atceros,
mums vienmér ir bijusas bites, ag-
rak ar to nodarbojas mans tévs. Es
pats par $o lietu saku intereséties
pirms kadiem 10 gadiem, tacu pé-
déjos divos gados medus vaksana
no hobija ir kluvusi par darbu un
pelnas avotu.

Vilis: Bites atrada mani, nevis
es bites. Kad sievas vecaki nomi-
ra, mantojuma sanémam maju ar
stropiem. Vajadzéja kaut ko darit,
un ta nu més ar sievu sakam saim-
niekot. Ar biskopibu aktivi nodar-
bojamies pédéjos 8 gadus.

Cik daudz medus jums izdo-
das savakt?

Andrejs: Mums ir 200 bisu
stropi, no kuriem pagajusaja vasa-
ra savacam diezgan daudz medus.
Pieprasijums péc medus ir tik liels,
ka pari nekas nepaliek. Mums ir
vairaki pastavigie klienti, kuri lab-
prat nemtu vél vairak.

Vilis: Medus pietiek gan pa-
$iem, gan citiem. Parsvara pardo-
dam radiem, draugiem, pazinam.
Ja ir interese, péc Janiem ari kolégi
no GRIFS AG var pieteikties uz
kadu medus burku.

Vai ar biskopibu nodarbojas
vienigi vasaras ménesos?

Andrejs: No maija lidz augus-
tam ir visaktivakais periods, kad
gandriz viss brivais laiks tiek pa-
vadits pie bitém. Tacu ari ziema ir
ko darit - jaatjauno inventars un
jataisa jauni stropi.

Vilis: Biskopiba ir smags darbs
visa gada garuma un ietver sevi ne
tikai medus vaksanu, bet loti daudz

dazadu pienakumu. Ir jarapéjas par
laukiem, kuros bites vac medu. Pa-
pildus plavas augiem ir jastada ari
dazadas kultaras, pieméram, abo-
lin$ un amolins. Lai medu izsvies-
tu, ir vajadziga silta istaba, tapéc ir
jasazageé un jasaskalda malka, ar ko
$o telpu piekurinat. Tapat ziemas
laika ir jaiestigo jaunie bi§u ramisi.
Ka jums izdodas apvienot
darbu GRIFS AG ar hobiju?
Andrejs:  Vasaras perioda
GRIFS AG stradaju mazak un at-
dodu savas stundas kolégiem. Bis-
kopiba ir visas gimenes nodarbo-
$anas, tapéc man ir ari paligi.
Vilis: Lidztekus savam dar-
bam GRIFS AG darbog$anos lau-
ku saimnieciba varu uzskatit par
otru darbu. Vasara més ar gimeni
gandriz visu brivo laiku pavadam
laukos. No vienas puses, ta ir lie-
la fiziska slodze, no otras - iespéja
atslégties no pilsétas stresa un kna-
das. Vasaras naktis apkart ir tads
klusums, bet virs galvas zvaigznes

var vérot gluzi ka planetarija. Riga
Piena Celu nekad nav iesp&jams
redzét tik skaidri ka Madliena.

Ar ko dazadi medus veidi at-
Skiras sava starpa?

Andrejs: Musu saimnieciba
piedava dazadu ziedu medu. Lai ie-
gitu kadu konkrétu veidu, apkar-
tné ir jabut vairakiem hektariem
noteiktas kultaras, pieméram, lie-
pu, griku, rap$u. Esmu ievérojis, ka
pircéji visbiezak izvélas nevis gai-
$as vai tums$as krasas medu, bet to,
kam ir zeltita nokrasa. Tum$umu
dod griki, gaiSo - rapsis.

Vilis: Ta ka apkart masu ma-
jam ir plavas ar dazadiem lauku
ziediem, més piedavajam dazadu
ziedu medu, ta¢u katra gadalaika
medus sastavs ir nedaudz citads.
Ja ir gar$ un silts pavasaris, bites
medu iegist no ziedoajiem vito-
liem, bet vasara tas labprat viesojas
kaiminu rapsu lauka. Specifiskas
medus Ipasibas nosaka ari katra
gadalaika ziedo$as pukes.



Apsveicam!

Apalu jubileju

no 2017. gada augusta
lidz 2018. gada janvarim
svinéja:

Andrejs AGAFONOVS
Agnese OSA
Antonina BLEIVE
Arsenijs KOSTARJOVS
Artis VILDAVS

Artars JADZEVICS
Dace ORMANE

Diana BEKASOVA
Emils CERTOGONOVS
Girts OZOLINS

Igors MOROZOVS
limars KARKLINS
Ilmars LELIS

llmars MULLERS

Illja KOZLINSKIS

Ivars DOMBROVSKIS
Ivars MEDNIS

Janis TULINSKIS
Jolanta LAPSANE
Jurijs RAHIMZJANOVS
Juris EGLITIS

Juris SLADZS
Konstantins LAPINS
Marta BOSULAJEVA
Martins LARKA
Péteris BRIEDIS

Raivis KRUMS

Rinalds BIRNBAUMS
Sergejs SULAKS
Sergejs VAGINOVS
Toms REINBAHS
Vitalijs MERKLS

Klientu

atsauksmes

2017. gada sanemtas 6 patei-
cibas no GRIFS AG klientiem
un vairakiem tirdzniecibas
centru apmeklétajiem. Par
priek$zimigu un profesionalu
darba pienakumu pildisanu
pateiciba izteikta MG darbi-
niekam Denisam Lisickim,
OVE Dmitrijam Tumulanam
un OVE Alfredam Reinsonam.
Visas pateicibas apskatamas
www.grifsag.lv sadalas “Par
GRIFS AG” apakssadala “Klien-
tu atsauksmes"”.

GRIFS AG sveic

darbinieku bérnus

Ka ik gadu ari 2017. gada sep-
tembri 96 GRIFS AG darbinie-
ku bérni no 6 lidz 10 gadu ve-
cumam sanéma davana kan-
celejas preces skolas somai.
Savukart 250 GRIFS AG dar-
binieku bérni vecuma Ilidz
12 gadiem Ziemassvétkos da-
vana no uznémuma sanéma
saldumu pacinas. Salda vel-
te iepriecinaja ari tos bérnus,
kuru vecaki darbu uznému-
ma saka decembri.

Apbalvoti 17 darbinieki

2017. gada Labako darbinieku
pasakums notika 3. augusta Wolf-
trike drifta hallé, un par priekszi-
migu pienakumu izpildi apbalvoti
17 darbinieki no dazadam struk-

tarvienibam. Labakie darbinieki

o e

uz pasakumu bija aicinati kopa ar
saviem tuvakajiem cilvékiem - sie-
vam, viriem, bérniem. Intervijas
ar viniem lasiet www.grifsag.lv sa-
dalas “Darbiniekiem” apaks$sadala
“Labakie darbinieki”.

Drosibas stunda

31. augusta miisu biroja notika
GRIFS AG Drosibas stunda
darbinieku bérniem. Soreiz ka
viesi bija uzaicinati parstaviji

no VUGD, lai pastastitu par
ugunsdrosibu un ricibu arkartas
gadijumos.

Paldies visiem, kas pieteica un
rada iespéju atvest savu bérnu! So-
gad pasakumu apmekléja 19 bérni.

Paldies Ugim Zatam un As-
trai Pliv¢ai par novadito Drosibas

stundu, kura mazajiem tika atga-
dinati drosibas pamatlikumi: ka
uzvesties uz ielas, par ko piedomat
majas, ka sevi organizét un pasar-
gat sabiedriba.

Paldies GRIFS AG mobilas gru-
pas darbiniekam Erikam Zvaig-
znem par formastérpa un ekipéju-
ma demonstrésanu!

Paldies Zanei Kagainei par
skaistajam bildém, ko var apskatit
GRIFS AG socialajos tiklos!

2017. gada

pie GRIFS AG
nozimites tikusi
22 darbinieki

SVEICAM!

Aivis KAPOSTINS

Alens KIGELIS

Anatolijs VIGULIS

Arilds KRUMINS

Dmitrijs MOZZUHINS
Dmitrijs TUMULANS

Edgars VEIGURS

Eduards ZEMBLICKIS

Edvins KAVINSKIS

Inese PETROVICA

Ivo CAPA

Konstantins LAPINS

Marting CIRULIS

Martins LARKA

Martins TARASS

Mihails IVANOVS

Modris MILLERS

Raimonds KRONBERGS
Sergejs STRIGINS

Valdis ZVIRBULIS

Valérija IGNATENKOVA
Vilhelms DEMBOVSKIS

Siem darbiniekiem pérn apri-
téja 5 gadi kops darba uzsak-
$anas uznémuma. Vini sané-
musi bronzas krasas nozimiti
ar GRIFS AG logo, ko ikdiena
var nésat pie formastérpa.

®
Papirs no

atbildigiem avotiem

FSC® C014521

FSC

www.fsc.org

Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!

I] “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



