Sveicinati, GRIFS AG darbinieki!
Vélos pateikt paldies visai GRIFS AG
komandai, ar kuru kopa esam pavadi-
jusi razenu pusgadu. Uznémuma ap-
grozijums $1 gada pirmajos sesos mé-
nesos, salidzinot ar iepriekséjo gadu,
ir audzis par 10%, un tas nozimé, ka
més paplasinamies.

Esam atkartoti sanémusi zelta kate-
goriju ikgadéja llgtermina indeksa
vértéjuma, un man ir prieks, ka uz-
némuma stabilitati novérté ne vien
aréjie eksperti, bet ari pasi darbinieki,
kuri arvien biezak izvélas veidot ilg-
termina darba attiecibas.

Mumes ir svariga jasu uzticiba, tapéc
més censamies pilnveidot motivacijas
sistému, lai stimulétu pieredzéjusos
darbiniekus palikt GRIFS AG kolekti-
va. Esam nolémusi ik gadu samazinat
slieksni ieklausanai Swedbank uzkra-
jumu programma un lidz ar to palieli-
nat taja ieklauto skaitu. Tapat turpina-
sim stradat pie darbinieku izglitosa-
nas, jo katra nakama amata kategorija
lauj ne vien iegit jaunas prasmes, bet
dod iespéju nopelnit ari lielaku algu.
Sogad ir pieaudzis to darbinieku
skaits, kuri ir paméginajusi stradat kur
citur, tacu péc kada laika tomér nolé-
musi atgriezties GRIFS AG. Ka galveno
motivaciju nakt atpakal vini min tiesi
stabilitati — regularu algu, socialas ga-
rantijas un drosibu par nakotni. Més
priecajamies par bijuso kolégu atgrie-
$anos, jo tas ir apliecinajums masu ra-
pém par darbiniekiem.

Tiem, kuri apsver iespé&ju mainit dar-
bu, es ieteiktu nesteigties ar [Emumu,
bet vispirms izrunaties ar savu tieSo
vaditaju vai nakt pie manis, jo atgrie-
zoties darbs atkal bas jasak no zema-
kas kategorijas. Masu durvis vienmér
ir atvértas, un esam priecigi, ja dar-
binieki nekluse, bet nak ar saviem
ierosinajumiem.

Uzticiba un pieredze atmaksajas, ta-
péc stradasim kopa ari turpmak!
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Atblldlgs bizness sakas
ar rupem par darbinieku

GRIFS AG si gada ligtspejas indeksa novértejuma atkartoti ir
ieguvis zelta kategoriju. Augstais vertéjums ir apliecinajums tam,
ka uznemums ir orientéts ne vien uz istermina pelnu, bet ari uz
ilgtermina attistibu, kas, pirmkart, ietver atbildigu attieksmi pret
darbiniekiem ka uznéemuma pamatu. Tas nozimeé ne vien izmaksat
meénesalgas, bet veidot uzkrajumus, investét darbinieku izglitiba
un prasmju uzlabosana, rupéties par drosas vides radiSanu un
citiem darba vides apstakliem, kas motive cilvekus but uzticigiem
uzneémumam un veidot taja ilgtermina karjeru.

Iigtspéjas indeksa tiek vér-
téta ari ta dalibnieku attieksme
pret klientiem un sabiedribu
kopuma, proti - cik uzticams ir
uzpémuma sniegtais pakalpo-
jums un vai tas ir orientéts uz
sabiedribas interesém. Seit ka
piemeéru var minét GRIFS AG
sadarbibu ar Drosibas nozares
kompaniju asociaciju un kopigu
darbu apsardzes pakalpojumu
kvalitates standartu paaugsti-
nasana, ka ari sabiedribas izgli-
toSanu, vadot Drosibas stundas
bérniem. Ilgtspéja sevi ietver
ari rapes par apkartéjo vidi un
efektivu resursu izmanto$anu.
Pieméram, samazinot elektribas
un tdens patérinu, uznémums
ne vien ietaupa lidzeklus, bet
Kklast videi draudzigaks.

Atgadinam, ka §is ir jau
septitais gads, kad GRIFS AG
realizé sociali atbildigu po-
litiku. 2010. gada sanémam
bronzas kategoriju, 2011. un
2012. gada, ievieSot ilgtspéjigas
darbibas kritérijus un uzlabojot
savu sniegumu, tikam noveérte-
ti ar sudraba kategoriju, bet
kops 2013. gada GRIFS AG jau
ceturto reizi ir sanémis zelta
kategoriju.

Korporativas

ilgtspéjas un atbildibas

institata vaditaja

Dace HELMANE:
Uzpémumi, kas piedalas

ilgtspéjas novertéjuma, ir uz-

skatami par loti drosmigiem, jo
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nebit ne visi ir gatavi demons-
trét caurskatamibu un paklaut
sevi ekspertu vértéjumam. Tas
nozimé but gatavam ieraudzit
lietas, kuras vél japilnveido, un
ieguldit resursus biznesa vides
sakarto$ana.

Uzpémumi, kas jau Sodien
doma par ilgtspéjigu darbibu,
par to, ka ilgtermina atbildigi
izturéties gan pret savu bizne-
su, gan darbiniekiem, gan sa-
darbibas partneriem, gan vidi,
viennozimigi ir soli prieksa pa-
réjiem un spéj ne tikai ietekmet
savas nozares attistibu, bet ari
sekmét valsts ilgtspéju.

Iepriekséjos gados vislie-
lakais katrums bija vérojams
tiesi no valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribu puses, kam
batu jakalpo par labas prakses
piemériem privata sektora uz-

némumiem. Tacu jau pérn si-
tuacija saka mainities, un §ogad
tresajai dalai dalibnieku ipas-
niece ir valsts un pasvaldibas.
Lidz $im Latvija iz8kiro$a
loma klientu piesaisti$ana bija
spéjai nodrosinat péc iespéjas
zemaku cenu, tacu jauna klien-
tu paaudze arvien vairak noveér-
té uznémuma reputaciju un to,
cik tas ir sociali atbildigs. Viens
no pédéjiem pétijumiem atklaj,
ka 39% iedzivotaju ir atteikusies
no precém un pakalpojumiem,
kurus piedavajis neuzticams
uznémums. Sie dati liek domat,
ka Latvijas sabiedriba klast iz-
glitotaka un ka nakotnes biz-
nesa vidé arvien lielaku lomu
spélés tiesi ilgtspéjigi un sociali

atbildigi uznémumi.
Turpinajums 2. Ipp.
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Juris STRAUTINS,

RIMI Kauguri:

GRIFS AG es stradaju kops
2002. gada. Ar ilgtspéju sapro-
tu vadibas politiku, kas vérsta
uz to, lai uznémums attistitos
un darbinieki jutos drosi par rit-
dienu. Tiesi stabilitate un parlie-
ciba, ka tuvakaja nakotné man
bas darbs un regulari ienakumi,
ir motivacija palikt GRIFS AG ko-
manda. Sajos gados, protams, ir
bijusi ari citi piedavajumi, tacu,
izvértéjot visus ieguvumus un
zaudéjumus, esmu secindjis, ka
labak palikt seit pat.

Janis TULINSKIS, Sky&More:
Jau 14 gadus esmu GRIFS AG
apsargs un sava darbavieta ja-
tos |oti komfortabli. Manuprat,
galvenais faktors, kas rada sta-
bilitates sajatu, ir tas, ka alga
vienmér tiek izmaksata laika,
nomaksajot visus nodoklus.
Oficialai algai butu jabat passa-
protamai, diemzél Latvija ir |oti
daudz uznémumu, kas atbalsta
aploksnu sistemu.

Ka papildu motivéjosu faktoru,
kurs vérsts uz ilgtermina po-
litiku, varu minét uzkrajumu
programmu. Es zinu vairakus
cilvékus, kas ir apsvérusi dar-
ba mainu, tacu izlémusi palikt
tepat, jo naudas summa, ko
vin$ sanem, ja nostradajis at-
tiecigo gadu skaitu, ir diezgan
ievérojama. Turklat daudzi, kas
pamet GRIFS AG, vélak atgrie-
zas, jo saprot, ka citur neka
labaka nav. Saja uznémuma
tomér patieSam rupéjas par
darbiniekiem, un vadiba ir |oti
saprotosa.

GRIFS AG darbinieki piedalas

pétijuma par darba un gimenes
dzives saskanosanu

Ta ka lielai dalai GRIFS AG darbi-
nieku ir nestandarta darba laiks,
uznémums nolémis iesaistities
Labklajibas ministrijas un tas
sadarbibas partneru istenotaja
ES Nodarbinatibas un socialas
inovacijas programmas projek-
ta “Elastigs bérnu uzraudzibas
pakalpojums darbiniekiem ar
nestandarta darba laiku” Pro-
jekta 81 gada laika vairakos Lat-
vijas uznémumos, ari GRIFS AG,
tiks veikts pétijums, lai noskaid-
rotu stradajoso apmierinatibu
ar darba apstakliem, ka ari dar-
ba un gimenes dzives saskano-
sanas iespéjam. Izpéte ilgs visu
gaduy, un ik péc 3-4 ménesiem
ta dalibnieki izpildis dazadus
testus un piedalisies pétnieku
organizétajas diskusijas.

Pétijuma rezultata eksper-
ti piedavas modeli darbinieku
bérnu apripes organizésanai
valsti. Tapat pétnieki vértés,
kadu iespaidu subsidétais bér-
nu aprapes pakalpojums atstaj

uz personala mainibu, produk-
tivitati, darbnespéjas limeni
un citiem raditajiem Latvijas
uznemumos.

Projekta meérkis ir attistit elas-
tigus bérnu aprapes pakalpo-
jumus vecakiem, kas strada
nestandarta darba laiku (t..,
darbadienas lidz pulksten 8:00
un péc 18:00, ka ari brivdienas).
Projekts attiecas uz bérniem ve-
cuma no 1 lidz 6 gadiem (ieskai-
tot), un ta realizétaji cer izveidot
ilgtermina modeli 3o pakalpo-
jumu subsidésanai, tadejadi
veicinot vecaku nodarbinatibu,
ka ari darba un gimenes dzives
saskanotibu.

Nemot véra, ka GRIFS AG realizé
gimenei draudzigu politiku un
vairaku gadu garuma ir ieguvis
Gimenei draudziga komersan-
ta statusu, Sis pétijums laus vél
labak izprast darbinieku vaja-
dzibas un nakotné meklét veik-
smigakos risindgjumus darba un
gimenes dzives lidzsvarosanai.

VIENOTTBA

Jaunumi Swedbank
uzkrajumu programma

Sogad Swedbank uzkrajumu un dzivibas apdrosina-
$anas programmai ir pievienoti 54 jauni darbinieki
un 19 ieklauti atkartoti. Kopuma uzkrajumi sobrid
tiek veidoti jau 169 darbiniekiem. Savukart premiju
2016. gada ir sanemusi 18 darbinieki.

Atgadinam, ka 2016. gada
junija tika samazinats slieksnis
ieklausanai Swedbank uzkraju-
mu programma, un tagad uzkra-
jumi tiek veidoti ari tiem, kuri
GRIFS AG ir nostradajusi nevis 5,
bet 4,5 gadus.

Dana GUTANE:

Prémija man bija patikams
parsteigums. Par uzkrajumu pro-
grammu biju dzirdéjusi pirms
kada laika, bet biju jau piemirsusi
un nesekoju lidzi tam, kad izmak-
sa planota. Manuprat, ta ir laba
motivacija nemainit darbu un pa-
likt uzticigai vienam uznémumam.
Ipasi to noveértéju tagad, kad pirmo
prémiju jau esmu sanémusi.

Lelde KREICBERGA:

Kad uzzinaju, ka esmu ieklauta
uzkrajumu programma, prémijas
izmaksas termin$ likas loti talu.
Cilvékiem parasti gribas talitéju
motivaciju, un vini ne vienmer no-
vérté ilgtermina ieguvumus. Tacu
$obrid, kad esmu sanémusi prémi-
ju, apzinos, ka tas no uznémuma
tomér bijis batisks ieguldijums
un ka pati $adu summu diez vai
batu iekrajusi. Jatos gandarita un
noveértéta. Prémiju gan pagaidam
neesmu téréjusi, bet atlikusi na-
kotnes vajadzibam.

Prémijas motive
apsardzes sertifikatu
nokartot atrak

Kop$ prémeésanas sistémas ie-
vie$anas 2015. gada decembri pré-
mija izmaksata 25 darbiniekiem,
kuri apsardzes sertifikatu ieguvusi
2 ménesu laika. Pardomas par to,
vai tas motivéjis sertifikatu nokar-
tot atrak, — dalas masu kolégi.

Nikolajs ANTONOVS,
RIMI Olaine:

Es sertifikatu ieguvu pusotra
méne$a laika. Mana iek$éja mo-
tivacija bija vélme atrak klat par
pilnvértigu apsargu, tacu aréji sti-
mulu deva ari tas, ka, nokartojot
sertifikatu 2 meénesu laika, varéju
sanemt prémiju. Tie tomér ir véra

nemami lidzekli. Lai nokartotu ek-
samenu tik atri, es izstradaju savu
maci$anas metodi. Ikreiz, kad kada
jautajuma pielavu kladu, izrakstiju
$os jautajumus atseviski un turpi-
naju ar tiem stradat, lidz neskaidro
lietu saraksts saruka pavisam.

Solvita BERZINA, RIMI Alfa:

Mana gadijuma iespéja iegut
prémiju bija loti liels stimuls, lai
sanemtos un nokartotu sertifikatu
atrak. Ja nebutu nekadu nosaci-
jumu, es visticamak nepiekertos
macibam uzreiz un visu daritu bez
steigas. Manuprat, prémijas sum-
ma, kas ir nedaudz virs 100 eiro,
ir pietiekama, lai mobilizétos. Man
personigi, lai sagatavotos testam,
vajadzéja tris vakarus intensiva
darba, tapéc uzskatu, ka 2 ménesi
sertifikata nokarto$anai ir pilnigi
adekvats laiks.

Elina SAKNE,
RIMI Pulkveza Brieza:

Prémija par laikus iegatu ser-
tifikatu ir laba motivacija, tacu,
manuprat, izskirosa loma ir cilve-
ka psihologiskajai gatavibai kartot
eksamenu. Daudziem ir bail iet uz
eksamenu, jo vini nejutas gatavi un
$aubas par sevi. Saja gadijuma loti
svarigs ir kolégu un prieksniecibas
iedro$inajums. Ir, protams, daudz
jamacas, tacu tas izdarams katram,
kas to patiesam vélas. Es pati eksa-
menu nokartoju ménesa laika. Biju
nolémusi parbaudit, vai es to spé&ju
izdarit tik isa laika. Pirms macibu
uzsaksanas bija bail, likas, ka jaap-
gust parak daudz, tacu, kad saku
gatavoties, bailes pazuda.

Didzis Pucinskis, RIMI Bauska:

Kad devos kartot eksamenu, es
neko nebiju dzirdéjis par prémi-
ju, to uzzinaju tikai velak, tapéc
tas bija patikams parsteigums. Ta
ka §1 ir mana pirma darba vieta,
man gribéjas visu nokartot uzreiz
un nevilkt lietas garuma. Uzskatu,
ka citiem iespéja iegut papildu li-
dzeklus varétu bat laba motivaci-
ja, lai nokartotu sertifikatu 2 mé-
nesu laika.
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Vasara — masu pasakumu laik

Vasaras perioda lidztekus regularajiem
pakalpojumiem GRIFS AG biezak nodrosina
kartibu ari dazados masu pasakumos. Par to, kadi
ir darbinieku ieguvumi, apsargajot sada veida
pasakumus, un pamatprincipi, kuri jaievero, stasta
korporativo klientu apsardzes vaditajs Ugis ZACS.

Masu pasakumi -
iespeja gut pieredzi
un papildu pelnu

Vasara ir laiks, kad musu uz-
némumam nakas sniegt apsardzes
pakalpojumus dazados sporta un
izklaides pasakumos. Biezi vien
kartibas nodrosinasanai tajos ne-
pieciesams piesaistit lielu apsargu
skaitu. Pieméram, reizém par kar-
tibu ripéjas pat vairaki simti mtisu
darbinieku.

Lai nodro$inatu $adu apsardzi,
iesaistities més piedavajam ikvie-
nam GRIFS AG darbiniekam. Pa-
rasti §1 izdeviba ari labprat tiek iz-
mantota, jo ta ir ne vien iespéja
apgut jaunas iemanas un iepazit
kolégus no citam struktarvieni-
bam un objektiem, bet ari veids, ka
sanemt papildu ienakumus. Atal-
gojums par piedaliSanos masu pa-
sakumu apsardzé parasti ir lielaks,
neka veicot tieSos pienakumus, jo
tas ir istermina papildu darbs ar
specifiskam prasibam.

Pasakumu spektrs -
visdazadakais

Ta ka esam sevi pieradijusi ka
uzticamus un dros$us partnerus,
masu klienti aicina vinu organi-
z8tos pasakumus apsargat atkar-
toti, turklat interesi izrada arvien
jauni klienti. Salidzinot ar citiem

gadiem, $ogad musu apsargato pa-
sakumu skaits ir pieaudzis.

Mums ir pieredze visdazadako
masu pasakumu apsardzé, esam
rapéjusies par kartibu gan izklai-
des, gan sporta pasakumu laika.
Pieméram, vairakkart tie ir bijusi
izklaides pasakumi “Aréna Riga”

Diezgan biezi més tiekam ai-
cinati ari uz sporta pasakumiem.
Masu klientu vida ir sporta agen-
taras un federacijas, kas organizé
dazadus pasakumus visa Latvija.
Attiecigi arl més ritp&jamies par to
drosibu jebkura novada.

Papildus tam saviem lielajiem
klientiem nodro$inam ari arpus-
kartas pasakumu apsardzi, piemeé-
ram, sporta spélés un darbinieku
ballés. Stradajam ari ar vairakam
komunikacijas agenttram, kuras
izvélas mus ka savus partnerus, lai
nodro$inatu dro$ibu vinu organi-
z&tajos pasakumos.

Ar ko jarékinas, apsarga-
jot masu pasakumus
Neatkarigi no pasakuma
specifikas apsargam vienmér ja-
apzinas, ka vins$ atrodas darba un
ka vina pienakums ir rapéties par
drosibu, nevis izklaideéties. Lai cik
interesanta butu, pieméram, spé-
le, vajadzétu nevis just lidzi kadai
komandai, bet palikt neitralam un

koncentréties uz saviem tie$ajiem
pienakumiem.

Stingri javadas péc instrukci-
jas. Apsargiem jabut atsaucigiem
un vérstiem uz palidzibas sniegsa-
nu cilvekiem, ta¢u primari vienmeér
ir pildit tieSos darba pienakumus,
nevis pamest posteni un iesaistities
kadu nebatisku apmeklétaju pro-
blému risinasana. Apsargs var no-
radit, pie ka vérsties vai kur meklét
informaciju, tacu nevajadzétu pa-
Sam nekur skriet vai zvanit, tada
veida atstajot novarta tieSos piena-
kumus. Pastav iespéja, ka uzmaniba
speciali tiek novérsta, lai veiktu
prettiesiskas darbibas. Biezi vien
cilveki, véloties ieklut kada pasaku-
ma, atsaucas uz savu ipa§0 statusu
un apgalvo, ka ir augsta limena va-
ditaji un viniem ir tiesibas tur atras-
ties vai ka ir pazistami ar kadu no
organizétajiem. Tomér, ja Siem cil-
vékiem nav akreditacijas kartes, bi-
letes vai citu dokumentu, kas aplie-
cinatu tiesibas ieklat pasakuma, vi-
nus ielaist nedrikst. Ta vieta vaja-
dzétu lagt, lai Sie cilveki pasi sazinas
ar pasakuma organizatoriem un
noskaidro, kapéc radusas problé-
mas un kads varétu bat risinajums.

Gadijumos, ja izcelas ka-
das nekartibas, nevajadzétu but
pargalvigiem un vieniem pasiem
censties novérst problému. Svarigi
ir izvértet situaciju un, ja nepiecie-
$ams, pasaukt paliga kolégus vai
iesaistit parstavjus no Valsts po-
licijas. Apsargiem ir japrot sniegt
pirmo palidzibu, tacu nopietnakos
gadijumos jasazinas ar attieciga-
jiem glabsanas dienestiem. Lielos
pasakumos ir speciali algoti me-
diki, un apsardzes darbiniekam ir
jazina, kur vini atrodas.

Slégtos pasakumos jaievéro
stingra kontrole un japarlieci-
nas, vai cilvekiem nav lidzi kadu
priekSmetu, ko teritorija ienest
aizliegts. Reizém apmeklétaji médz
ierasties pédéja bridi un steidzinat
apsargus, tadéjadi panakot, ka vini
savu darbu veic pavir$ak. Tacu
nevajadzétu paklauties apkartéjo
spiedienam, jaturpina darboties
mierigi, jo katra klada pécak var
apdraudét apmeklétaju drosibu vai
kolégu dzivibu un veselibu.

Atvértajos pasakumos sva-
rigakais ir vérot publiku un sekot
lidzi, vai kads puali nav bistams, pie-
meéram, ir parak liela alkohola rei-
buma, konflikté ar apkartéjiem vai
dara ko citu, kas traucé sabiedrisko
kartibu. Sados gadijumos parkapéjs

janodod Valsts policijas parzina.

Rupéjoties par sabiedrisko
kartibu, ir butiski to ievérot ari
pasiem. Pieméram, ja kada vieta ir
aizliegts smeéket, ari apsargi nedrikst
parkapt $o noteikumu, viniem jara-
da piemérs. Nav ari pielaujams par
brivu ielaist savus pazinas.

Javairas no jebkadam provo-
kacijam. Reizém cilvéki ar agresi-
vitati censas panakt lidzigu reakci-
ju, tacu ir jabut savaldigam. Tapat
vajag rapigi izvértét apkartéjiem
sniegto informaciju - ta drikst bat
saistita tikai ar pasakuma norisi un
noteikumiem, tadu nevajadzétu
apspriest neko konfidencialu, pie-
meéram, cik darbinieku to apsarga.

Pagiem ir japadoma arl par
savu fizisko labsajutu. Forma vi-
siem tiek nodroSinata, tacu to, vai
konkrétaja diena ir vajadziga bie-
za jaka vai lietusmételis, jaizvérte
pasam. Ja ir karsts, noteikti janésa
cepure un vélams lietot saules aiz-
sargkrému.

Lai laikus ierastos darba,
vajadzétu noskaidrot darba uzsak-
$anas laiku, kas parasti nesakrit ar
pasakuma sakumu. Ja péc pasa-
kuma bus gratibas ar noklasanu
majas, par to laikus jainformé savs
tieSais vaditajs, lai uznémums va-
rétu palidzét ar transportu.

pirma pusgada
rezultati

Sanemti 12 pieteikumi,
pieslégti 3.

Aktivakais ieteicéjs:
Sandis Augustans — 2.
Vairak informacijas par
“Pieteikts = nopelnits” jauta
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz e-pastu
info@grifsag.lv.

Klientu attistiba

2016. gada 1. pusgada esam
veikudi 403 jaunus tehnis-
kas apsardzes pieslégumus
gan fiziskam, gan juridiskam
personam.
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Jaunas prasibas vadibas
centriem visu drosibai

Arnis VERZEMNIEKS,
Drosibas nozares
kompaniju asociacijas
valdes priekssédétajs:

2017. gada janvari stasies speka
2014. gada pienemtie grozijumi
Apsardzes darbibas likuma, kuri
nosaka, kadiem turpmak jabat
apsardzes vadibas centriem. Sis
parmainas veicinas kvalitativus un
drosus pakalpojumus klientiem,
un Latvijas vadosie apsardzes uz-
némumi ir tam gatavi.

Prasibas izstradatas Drosibas
nozares kompaniju asociacijas
(DNKA), Valsts policijas un Ieks-
lietu ministrijas sadarbibas rezul-

tata, nemot véra gan asociacijas
biedru, gan citu iesaistito pusu
rekomendacijas. Kopigais darbs
pie izmainam ir ne tikai apsardzes
kompaniju, bet ari to klientu un
sabiedribas interesés.

Ir batiski apzinaties, ka kva-
litativu  apsardzes pakalpojumu
nodro$inasanai nepiecie$amas in-
vesticijas ne vien darbinieku kvali-
fikacijas cel$ana, bet ari apsardzes
uzpémumu tehniskaja nodrosinaju-
ma. Miusdienas, kad visas sistémas
ir datorizétas, vislielako lomu spélé
centrala pults. Likuma grozijumos
ir ieklautas prasibas, lai novérstu
vai laikus zinotu par tadam arkartas
situacijam ka ugunsgréks, elektribas
padeves partraukums, ka ari zibens.

Lai turpinatu sniegt tehniskas
apsardzes pakalpojumu un sa-
nemtu licenci, uznémumiem lidz
2017. gada janvarim ir jaizpilda vi-
sas Ministru kabineta noteikumu
prasibas. Varétu $kist, ka grozijumi
ir skarbi, jo paredz uzpémumiem
ievérojamus izdevumus, bet svari-
gi ir apzinaties, ka §is ir investicijas
kvalitativaka pakalpojuma un cil-
véku drosiba. Vai tie$am esam ga-
tavi algot apsardzi, ja masu privatie
dati glabajas nepienacigi apsargata

DNKA aktualitates pirmaja pusgada

DrosSibas nozares kompaniju
asociacija jeb DNKA ari So-
gad turpina aktivas diskusi-
jas ar sadarbibas partneriem
un strada pie ilgtermina
mérkiem. Par to, kadas ir
galvenas aktualitates, stasta
DNKA valdes priekssédéetajs
Arnis VERZEMNIEKS.

Darbs pie apsargu izglitibas
programmas parskatisanas
2016. gada 1. pusgada ir iz-
devies panakt vieno$anos ar
Valsts policiju par darba gru-
pas izveidi, kuras mérkis bus
parskatit esoso izglitibas pro-
grammu apsargiem. Taja ir de-
legéti parstavji no visam biedru
organizacijam, tai skaita - no
GRIFS AG.

Asociacija vélas celt apsarga
profesijas prestizu, un kvalitati-
va izglitiba ir viens no veidiem,
ka nozaré ieviest augstakus

standartus. Més vélamies, lai ap-
sargi sanemtu ne vien formalas,
bet |oti praktiskas zinasanas, ku-
ras noderétu ikdienas darba. Vie-
na no idejam ir ieviest vairakus iz-
glitibas limenus, lai darbiniekiem
batu iespéja pilnveidoties.

Sekojam lidzi iepirkumiem
apsardzes joma

Pédéjos ménesos DNKA parstaviji
ir aktivi sekojusi lidzi iepirkumiem
apsardzes joma, lai parbauditu,
vai sniegtie pakalpojumi atbilst
izvirzitajiem kvalitates standar-
tiem. Nereti gadas, ka iepirkumos
uzvar uznémumi, kas pécak nav
spéjigi izpildit visas saistibas.
Jebkurs starpgadijums un studzi-
bas par apsargu darbu atstaj ne-
gativu ietekmi uz masu profesiju
kopuma, radot viedokli par to,
kadi ir apsargi Latvija. Més esam
ieintereséti mazinat parkapumu
daudzumu, tapéc sadarbojamies

mikrorajona dzivokli? Jaunas pra-
sibas to nepielaus.

Lidz $im liela méra tikai pasu
uznéméju godaprats noteica, ka-
diem jabat vadibas centra para-
metriem un dro$ibas standartiem.
Latvija $obrid darbojas vairak
neka 500 apsardzes uzpémumu,
un katrs péc savas sapraanas var
brivi interpretét, kas ir vadibas
centrs. Lai turpmak tie visi atbilstu
musdienigai izpratnei par drosibas
biznesu, bija nepiecieSams ieviest
vienotas prasibas gan attieciba uz
vadibas centru sienu biezumu, gan
to, kadam jabat durvim un logiem,
kadam jabut elektroapgades no-
dro$inajumam un citam niansém.

Par atkap$anos no minétajam
normam nevar but ne runas, dro-
$§ibas aspektam apsardzes noza-
ré jabut pari visam. Ieprieks jau
spéram vienu soli tuvak kvalita-
tivakam pakalpojumam, ieviesot
izmainas likumprojekta attieciba
uz formastérpiem, darbinieku ap-
macibu, darba ligumiem, ka ari ve-
selibas parbaudém. DNKA mérkis
ir uzlabot pakalpojumu kvalitati
un uzticamibu visai nozarei, kas
batiski veicinatu konkurétspéjigas
uznémejdarbibas vidi.

ar kontroléjosajam iestadém
informacijas sniegsana.
Asociacija ir vérsusies ari dar-
binieki no uznémumiem, kas
nav DNKA biedri, un stadzéju-
Sies par darba tiesisko attiecibu
parkapsanu. Reagéjot uz to,
més vérsamies Valsts policija
un Valsts darba inspekcija, un
Sobrid notiek izmeklésana.

Viedoklu dazadiba nemaina
kopéjo nostaju

Ka jebkura organizacijaariDNKA
biedriem dazados jautajumos ir
atskirigi viedokli, un més daudz
diskutéjam. Mums médz bat da-
zads redzéjums uz to, ka tehnis-
ki risinat noteiktus jautajumus,
tacu pamatprincipos un kopégjos
mérkos esam vienoti. Visi DNKA
biedri darbojas kolegiali, un lidz
sim nav bijusas situacijas, kad
neizdotos formulét asociacijas
kopéjo nostaju.

T~

DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

Martins EVALDS,
GRIFS AG Operativas
dezurdalas vaditajs:

Manuprat, grozijumi Apsar-
dzes darbibas likuma, kas nosaka
stingrakas prasibas vadibas cen-
triem, bija vajadzigi, lai nozares
uznémumi apzinatos savas atbil-
dibas robezas un saktu nopietnak
izturéties pret klientu datu drosi-
bu. Sava zina jaunas prasibas ir
ka siets, kuram vajadzétu atsijat
tos tirgus dalibniekus, kas lidz
§im sniedza pavirSu pakalpoju-
mu un par vadibas centru médza
uzskatit arl privatu dzivokli ar
datoru.

Jautajums ir vienigi par to, vai
kontroléjosajam iestadém pietiks
resursu parbaudit to atbilstibu
normai un vai sodi par neatbil-
stibu bas motivéjosi trakumus
novérst. Negribétos nonakt situ-
acija, ka firma, kas parkapj notei-
kumus, samaksa 50 eiro un turpi-
nat stradat.

Es vienmeér esmu iestajies par
standartu pieméro$anu it visam,
kas attiecas uz drosibas jomu. Ja
visam dezardalam ir vienas pra-
sibas, ari konkurence ir daudz go-
digaka. Man prieks, ka Drosibas
nozares kompaniju asociacija ir
sakusi $os procesus virzit. Gribe-
tos, protams, lai tas notiek atrak,
tacu es apzinos, ka muasu valsti visi
saskano$anas darbi rit loti léni, ta-
péc labi, ka standartizacija vispar
iet uz prieksu.

Klienti biezi vien redz tikai pa-
kalpojuma cenu, ta¢u nav infor-
meéti par to, ka tas tiek realizéts un
ka tiek aizsargati vinu dati. Tapéc
batu svarigi, ka informacija par
jaunajam vadibas centru prasibam
nonaktu ari pie klientiem un vini
spétu to novertet.

Grozijumi Apsardzes darbibas
likuma GRIFS AG darbu ietekmé
salidzino$i maz. Musu vadibas
centrs jau ir pietiekami labi ap-
rikots, tapéc tas ir tikai nedaudz
japilnveido. Darbinieki turpinas
stradat ar tam pasam sistémam ka
lidz $im, mazliet mainisies vienigi
telpu iekartojums.

Viena no jaunajam prasibam
ir tada, ka vadibas centra vairs
nedrikstés bat atverami logi un
ka jabut neatkarigai ventilacijas
sistémai, kurai jadarbojas pie-
tiekami efektivi, lai darbinieki
varétu stradat komfortablos ap-
staklos. Logiem, ja tadi paliks,
bas jabat aprikotiem ar brunu
stiklu, lai tie batu necaurSaujami
un lai neviens no arpuses nevaré-
tu ieklat ieksa.



RIS AG ZINAS

Atskats uz pirmo pusgadu
Tehniskaja departamenta

2016. gads GRIFS AG
Tehniskaja departamenta rit
veiksmigi. Par to, kadi ir i
gada galvenie merki un ka
lidz Sim veicies to istenosana,
stasta departamenta
direktors Roberts LUKSS:

Kvalitates uzlabosana

Par galveno meérki S$aja gada
esam izvirziju$i muasu pakalpo-
jumu kvalitates uzlabo$anu. Pro-
jektu vaditaju pienakumos tagad
ietilpst stingraka darbinieku un
veikto uzdevumu kontrole. Esam
ieviesusi jaunas atskaiSu sistémas,
kuras sikak tiek uzskaitits dienas
laika paveiktais, lidz ar to ir iespéja
analizét dazadiem darbiem nepie-
ciesamo laiku un parraudzit, cik
efektiva ir to izpilde.

Tapat esam mainijusi ari sisté-
mu, kada darbinieki atskaitas savai
vadibai. Lai noveérstu iesp&jamibu,
ka darbinieki ar savu tieso vadibu
vienojas par kadu nepilnibu slép-
$anu, Sobrid parbaudes veic ta
pasa limena vaditajs, tacu no citas
departamenta iekséjas strukturas,
ar kuru darbinieki ikdiena kopa
nestrada.

Apjoma palielinasana

Par otru buatiskako merki
esam izvirziju$i iekartu instala-
ciju pardoganas uzlabosanu. So-
gad planojam apjoma pieaugumu
gandriz 20% apmeéra, salidzinot
ar 2015. gadu. Pasreizéjie raditaji
liecina, ka viss notiek, ka ieceréts:
dati par pirmajiem Cetriem meéne-
$iem uzrada, ka realizétais pat par

12% parsniedz izvirzitos mérkus.
Tiesa, ievérojamais pieaugums
saistams ar lieliem projektiem,
kuri tika realizéti gada pirmaja
pusé, un kopéjie raditaji par visu
2016. gadu, visticamak, izlidzina-
sies un bis tuvu prognozétajiem.

Gada otra pusé esam planojusi
ieviest jaunu $tata vietu. Tas bus
cilveks, kas piedalisies dazadu in-
stalaciju konkursos, tadéjadi sek-
méjot darba apjoma palielinaganos
drogibas sistému uzstadisana.

Ta ka konkurence apsardzes
joma ir diezgan liela, mums ir ne-
partraukti japilnveidojas. Atskiriba
no konkurentiem, kas biezak pie-
dava standarta risinajumus, més
cen$amies but elastigi un izstradat
individualu piedavajumu katra
klienta specifiskajam vajadzibam.

Darbs
ar klientu

GRIFS AG nepartraukti piln-
veido savus pakalpojumus, lai
spétu nodrosinat visas klienta
prasibas. No si pavasara lielvei-
kalu tikla stradajosajiem apsar-
giem ir noteikti jauni pienaku-
mi - ir janodrosina transakciju
parbaudes un javeic analize
sakara ar jauno precu artikulu
uzskaites kartibu. Par aktua-
litatém sadarbiba ar klientu
stasta GRIFS AG operativais
vaditajs Viktors MARJUNICS.

Transakciju parbaudes
Lidz $im apsargu galvenais pie-
nakums bija sekot lidzi notieko-
$ajam tirdzniecibas zalé, bet kops
13. junija ir jaanalizé ari darbibas,
kas notiek kasé. Jaunais pienakums
ir ieviests ar mérki novérst mégina-
jumus veikt nelikumigas darbibas
un maksimali minimizét darbinie-

ku kladas, kas var radit materialos
zaudéjumus uznémumam.

Transakciju parbaudes tiek
veiktas, izmantojot kasu video
monitoringa sistémas. Mums tas
ir kartéjais izaicinajums, jo nakas
apgut daudz jauna, tacu vienlaikus
padara darbu dinamiskaku un pa-
lidz pilnveidoties. Ir cilveki, kuri,
stajoties darba, nemak apieties ar
datoru, bet péc kada laika strada ar
sarezgitam datorsistémam. Ikviena
jauna pienakuma apgui$ana ir ap-
liecinajums misu profesionalitatei
un spéjai iet lidzi laikam.

Precu artikulu
uzskaites kartiba

Vel viens pienakums ir ieviests
kops §i gada maija, un ta ir artikulu
kontrole, uzskaitot tos precu arti-
kulus, kuru iztrakums rada vis-
lielakos zaud&jumus. Apsargiem
kopa ar veikala darbiniekiem ir
jaseko lidzi tam, kuras pre¢u gru-
pas visvairak “paztd” no plauk-
tiem, lai noskaidrotu, kada veida
tas noticis. Pieméram, kadai precei

ir konstatéts liels iztrukums, ta-
péc pastiprinati janovéro tiesi tie
plaukti, kuros ta atrodas.

Valda stereotips, ka lietas pie-
savinas vizuali nepievilcigi cilveki,
tacu pieredze rada, ka to dara ari
tadi, kuru ariene nekada veida ne-
rada aizdomas par vinu negodpra-
tigajiem meérkiem. Nepietiek tikai
skatities video kameras, ir vajadzi-
ga ari datu analize un kopsakaribu
noteik$ana, tapéc var sacit, ka jau-
nais pienakums prasa ari nedaudz
izmeklétaja dotibu.

Par acigumu - prémija

Lidz ar jaunajiem pienakumiem
apsargiem ir paradijusas ari jaunas
iespéjas sevi apliecinat, jo veériga-
kie darbinieki - tie, kam izdosies
atklat parkapumus, tiks prémeti.
GRIFS AG un Kklienta kopéjais
meérkis ir veicinat veikala notiekosa
parskatamibu un mazinat zaudéju-
mus. Jo kvalitativaks bas masu pa-
kalpojums, jo augstaki bus klienta
drosibas raditaji, kas savukart cels
misu uzpémuma prestizu.

lepazisties!

13. jalija masu kolektivam
pievienojas Iveta KALNITE -
GRIFS AG Personala un kvalita-
tes dienesta vaditaja.

Pirms tam Iveta ir bijusi Kvalita-
tes un personala departamenta
vaditaja Neatliekamas medici-

niskas palidzibas dienesta, ka ari
Partikas un veterinara dienesta
Kvalitates departamenta direk-
tore/Kvalitates vadibas sistémas
vaditaja. Ivetai ir profesionalais
magistra grads personala vadiba,
kas ieglts RISEBA. Absolvéjusi ari

RTU, iegustot inzeniera kvali-
fikaciju, un 2015. gada vinai ar
Akadémiska informacijas cen-
tra lemumu pieskirts profesio-
nalais magistra grads.

Brivaja laika Ivetai patik lasit gra-
matas, sportot un braukt ar auto.

Drosibas sistemu
specialistu
ikdienas atskaite

un praktiskie
ieguvumi

Stasta Tehniska departa-
menta vadosais projektu
vaditajs Oskars PIRAGS:
Jauna atskaisu sistéma saku-
ma tika veidota, lai pilnigak
parskatitu paveiktos darbus
un masu klientiem sagatavo-
tos rékinus. Laika gaita ta tika
nedaudz uzlabota un Sobrid
ir neatsveramsikdienas paligs
gan projektu vaditajiem, gan
jebkuram citam uznémuma
vaditajam. AtskaiSu sistéma
lauj jebkura bridi saprast, ar
ko nodarbojas darbinieki.

Ko redzam atskaitée?

= Darbinieka ikdienas noslo-
gojumu un to, kuras dienas
dalas ir noslogotakas, kuras
brivakas, lidz ar to varam
precizak saplanot darbus, lai
noslodze batu vienmériga
un nebutu neaizpilditu darba
stundu.

= Cik daudz laika tehnikis ir
pavadijis pie klienta, un vai ir
sagatavots atbilstoss rékins.
= Cik laika tiek pavadits cela
un nestandarta lietu risinasa-
na. Pieméram, datus par zau-
déto laiku gadijumos, ja klients
kave planoto tiksanos ar tehni-
ki vai ari nav iesniegta pilnveér-
tiga informacija par objektu.
Nemot véra 30s jauninaju-
mus, tagad spéjam lietderigak
saplanot darba laiku. Salidzi-
not ar situaciju pirms jaunas
atskaisu sistémas ieviesanas,
esam konstatéjusi, ka Sobrid
tada pasa laika posma spé&jam
paveikt vairak un laiks, kas ne-
piecieSsams problémas novér-
$anai, ir samazinajies.

Kops janija darba aizsardzibas
specialistes pienakumus pilda
Liena BOGUSEVA. Neklusé,

nebaidies un iesaisties savas
darba vietas uzlabosana!
Darba aizsardzibas jautaju-
mu specialistes e-pasts:
liena.boguseva@grifsag.lv,
talr. 67844655.




ERIFS AG ZINAS

Jauns apsardzes
operativais vaditajs -
Viktors Marjunics

Kada ir jasu darba pieredze?
Karjeru GRIFS AG komanda
saku pirms 11 gadiem ka apsargs.
Turpinaju ka objekta vecakais un
kontroles grupas darbinieks. Péc
kada laika pienému izaicinajumu
pariet uz RIMI Drogibas depar-
tamentu, kur nostradaju 8 gadus.
Pagajusaja gada GRIFS AG izteica
man piedavajumu nakt atpakal, un
es piekritu. Padreizéja amata stra-
daju kops 2015. gada 23. oktobra.
Kapeéc piekritat atgriezties?
Uzpémumu GRIFS AG vien-
mér esmu uzskatijis par drosu
kompaniju ar stabilam vértibam.

Ari laika, kad stradaju RIMI, més
daudz sadarbojamies, un man
vienmeér bijusi tikai laba pieredze.
Astoni gadi viena darbavieta ir ilgs
laiks, gribéjas kaut ko pamainit,
ieghit jaunas zinasanas. Es veéléjos
turpinat karjeru tie$i drosibas un
apsardzes joma, tapéc GRIFS AG
piedavajums man likas saisto$s —
pirmkart, ta bija iespéja atgriezties
pazistama un uzticama uzpému-
ma, otrkart, interesants likas darbs
ar cilvéku resursiem.

Kadas ipasibas darbiniekos
vértéjat visaugstak?

Viena no butiskakajam ipasi-
bam ir godigums. Mums katram
ir savas vajadzibas, un daudz ko
ir iespéjams atrisinat un saskanot,
ja vien cilveks ir atklats. Otra Joti
svariga ipasiba ir uzticamiba. Lai
varétu stradat ka vienota koman-
da, mums ir jaspéj vienam uz otru
palauties. Tresa ipasiba, ko gribu
izcelt, ir vélme pilnveidoties.

Vai Sis ipasibas, jlisuprat, ir
iespejams attistit?

Domaju, ka ja. Kadam darbi-
niekam tas dabiski piemit mazak,
citam vairak, ta¢u ar skaidro$anu
un motivaciju var panakt daudz. Ja
cilveks jat, ka darbs sak padoties,
ja klast interesanti apgut arvien ko

BijuSie darbinieki izvélas atgriezties

jaunu, vinam dabiski gribas maci-
ties vél un veél. Tad vins$ nak uz dar-
bu ne tikai tapéc, lai nopelnitu algu,
bet ari tapéc, ka paradijusies jauni
izaicinajumi. Tas pats attiecas uz
godigumu un uzticamibu. Cilve-
kiem ir jasaprot, ka godigums ilg-
termina atmaksajas. Ja es pamanu
darbiniekos potencialu, piedavaju
uznemties papildu pienakumus un
lidz ar to dodu viniem iespéju sevi
pieradit un augt.

Lai darbiniekos rastos pie-
deriba komandai, vinus nepie-
cieSams saliedét. Kadas ir jasu
metodes savstarpéjas komuni-
kacijas sekmésanai?

Es censos veicinat vienada li-
mena darbinieku komunikaciju
sava starpa, jo tiesi tie, kuri ikdie-
na veic lidzigu darbu, viens otram
spéj palidzét vislabak. Biezi vien ar
problémam, ar kuram kads kolégis
saskaras pirmo reizi, citam nacies
tikt gala jau piecas reizes, tapéc
vina padoms var bt noderigs. Un
§1 metode strada. Biezi vien ob-
jekta vecakie dazadus jautajumus
atrisina sava starpa, mani nemaz
neiesaistot.

Vél kada, manuprat, darbinieku
saliedésana butiska lieta ir kopigas
sapulces, kuras katram ir iespéja

VIENOTIBA

izteikties un uzdot jautajumus. Ir
svarigi, lai ikviens jatas uzklausits
un kolégi cits citu redz.

Ka jus raksturotu pats sevi?
Kuras ir jasu stipras puses?

Man patik iedzilinaties it visos
jautajumos, sakot no sikumiem un
beidzot ar nopietnam problémam.
Es uzskatu, ka mana stipra puse ir
analizes spéjas. Pirms izdaru se-
cindjumus, es vienmeér uzklausu
visas iesaistitas puses un gan pret
darbiniekiem, gan klientiem iztu-
ros ar respektu. CenSos pats radit
pieméru un izkopt sevi tas ipasibas,
kuras gribu redzét padotajos. Ja
uzreiz neredzu risinajumu, ladzu
padomu savam tie$ajam vaditajam
vai kolégiem. Mums katram ir savs
redzes punkts, ta¢u reizém tas ir
nepietiekams, lai ieraudzitu situa-
ciju no visam pusém. Sados gadiju-
mos loti noder citu pieredze.

Pastastiet par saviem valas-
priekiem!

Mana aizrau$anas arpus darba
ir automasinas. Patik gan pasam
braukt, gan tas remontét. Agrak
nodarbojos ar svarcel$anu, $obrid
vairak esmu skatitajs. Man loti
patik apmeklét cinu sporta veidu
sacensibas, jo tajas paradas cilveka
rakstura stingriba. Daudz laika pa-
vadu kopa ar gimeni un bérniem.
Censos izvéléties aktivus un Joti
dazadus briva laika pavadisanas
veidus, sakot ar zirgu izjadém un
beidzot ar dazadu pasakumu ap-
meklésanu.

Ko jus novélétu GRIFS AG
darbiniekiem?

Nekad nepadodieties! Tikai
pateicoties kladam, varam nonakt
pie pareizajiem risinajumiem. Ne-
kladas tikai tie, kas neko nedara.

Kop$ 2016. gada sakuma
GRIFS AG komanda atgriezusies
17 bijusie darbinieki. Ka galvenos
argumentus naksanai atpakal
vini min socialas garantijas, lai-
ka izmaksatu algu, ka ari iespéju
atgriezties stabila un zinama uz-
némuma péc tam, kad nokartots
apsardzes sertifikats vai ieglta
pieredze, stradajot arzemes.

Vasilijs BIGANICS, TC ORIGO
Sava laika no GRIFS AG aizgaju,
mekléjot lielakus ienakumus,
tacu ari jaunaja darbavieta ne-
varéju nopelnit tik, cik véle-
jos. Pienému lémumu stradat
2 darbos. Mana galvena moti-

vacija nakt atpakal uz GRIFS AG
bija zinama vide un draudzigais
kolektivs. Ne mazak svariga loma
bija apstaklim, ka Seit alga vien-
mér tiek izmaksata laika un uz-
némums nodrosina visas socialas
garantijas. Sobrid ar darbu esmu
apmierinats, man ir laba prieks-
nieciba, un ari objekts, kura stra-
daju, ir loti pierasts.

Liene KOKAREVICA,

RIMI Valdemars

Kad saku stradat GRIFS AG, man
bija vél cits darbs. Paraléli tiem
abiem macijos, lai iegUtu apsar-
dzes sertifikatu. Diemzél slodze
bija par lielu, tapéc nacasizskirties,

uz ko koncentréties — uz darbu vai
macibam. Nolému palikt tikai vie-
na darba, tapéc no GRIFS AG aiz-
gaju. Kad biju nokartojusi sertifi-
katu, izdomaju atgriezties, jo man
patika gan prieksnieciba, gan
darba apstakli. Objekts ir tuvu
majam, turklat uznémumes ir |oti
pretimnakoss un lauj man pasai
korigét darba grafiku. Tpasi gribu
izcelt savu prieksnieci Janu Rocé-
nu, kurai pateicoties kolektiva val-
da tik labas attiecibas.

Aivars DUDELIS, SUPERNETTO
Viestura, Daugavpils

lemesls aizieSanai no GRIFS AG
bija dosanas stradat uz arzeméem.

Kad atgriezos Latvija un meklée-
ju te darbu, mana galvena prio-
ritate bija stabilitate. Daugavpili
ir daudz apsardzes firmu, tacu
esmu dzirdéjis, ka vairakas algu
neizmaksa pat ménesiem. Ta ka
man ir bérni un gimene, vélos
justies dross, ka alga bus tiesi
taja datuma, kad noteikts, ka
varésu sanemt apmaksatu atva-
linajumu un citas socialas garan-
tijas. GRIFS AG to visu nodrosina.
Ir ari daudz citu plusu — uzsakot
darbu, uzreiz tiek pieskirta for-
ma, ir labs kolektivs. Es uzskatu,
ka daudz kas ir atkarigs ari no
pasa cilvéka - jo labak tu pats
sevi paradisi, jo vairak sasniegsi.



GRIFS AG darbinieki iedvesmo
un aicina but aktiviem
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levina LIGERE, apsardzes dar-
biniece Rimi Madona: “Ar savu
pieméru iedvesmoju citus”

Spéka triscina ir diezgan
smags sporta veids. Kapéc
devi prieksroku tiesi Sadam
hobijam?

Nu jau septinus gadus nodar-
bojos ar $o sporta veidu. Es ar to
aizravos, jo man bija draugs, kurs
to praktizéja. Spéka tiesam vajag
daudz. Kad tikko saku trenéties,
kermenim bija liels Soks - strauji
kritas svars, un es saslimu. Acim-
redzot bija iztérétas visas rezerves.
Nu jau kermenis ir pieradis, trené-
jos 4 reizes nedéla. Esmu Latvijas
Pauerliftinga federacijas valdes lo-
cekle, sievie$u komitejas vaditaja.
Izjatu pienakumu ar savu pieméru
popularizét $o sporta veidu.

Vai esi sim sporta veidam
pievérsusi ari kadu kolégi no
GRIFS AG?

Ja, ar mani kopa trenéjas un
arl sacensibas piedalas Vadims
Korolkovs, sacensibas —startéjis

ir ar1 Martin$ Starainis. PuiSiem
konkurence ir lielaka neka mei-
teném, tapéc panakumi dazadi.

Kaut gan, manuprat, pats lielakais
panakums jau ir sanemties un iet
uz treniniem, cinities un parvarét
sevi. Pirms kada laika prieks bija
sacensibu vieta iepazities ar kolégi
no Raunas Ediju Ezerinu, kur§ ar
panakumiem starté jau veteranu
grupa. Paldies, ka GRIFS AG ap-
maksa man treninus svaru zalé!

Kadi ir tavi personigie sa-
shiegumi?

Esmu Latvijas rekordiste un
¢empione. Pagajusaja gada Eiro-
pas cempionata ieguvu 2. vietu,
§1 gada ¢empionata tik labi nevei-
cas. Neskatoties uz to, ka laboju
Latvijas rekordus, paliku 5. vieta,
jo konkurence bija loti spéciga. Sis
sporta veids tuvojas olimpiskajai
atzi$anai, tapéc starptautiskajos
¢empionatos iegtt godalgotas vie-
tas klast aizvien gratak.

Vai sporta iegiitas prasmes
ir noderéjusas, pildot tieSos
darba pienakumus?

Man nav bijusi vajadziba lietot
spéku. Madona mani tapat visi pa-
zist un nemaz necensas uzsakt kon-
fliktu. Sava zina varétu teikt, ka tas
palidz ari darba, jo mani respekté.

Vai arpus darba un treni-
niem spéka triscina paliek laiks
ari kam citam?

Ari tad, kad ir brivs laiks, no-
dodos sportiskam aktivitatém. Va-
sara spélégju pludmales volejbolu.
Ja ir iespé&ja, labprat izméginu spé-
kus dazadas skérslu trasés.

Vitolds MASALIS, drosibas sis-
tému specialists: “Mérkis ir bat
starp labakajiem!”

Si ir pirma sezona, kad
GRIFS AG ir pasiem sava plud-
males futbola komanda, un tu
esi tas kapteinis. Ka radas ideja
veidot komandu?

Liela dala spélétaju, kas Sobrid
irkomanda, agrakir spéléjusi plud-
males futbolu PFK “Ludza”, tadu,
ta ka komanda bija vairaki darbi-
nieki no GRIFS AG un uznémums
piedavaja mus atbalstit, piekritam
veidot jaunu komandu ar nosau-
kumu PFK “Ludza/GRIFS AG”.
Sobrid taja ir 20 spélétaji, no

kuriem 7 ir GRIFS AG darbinieki.
Uzpémums sedz dalibas maksu
sacensibas un rapéjas par formas-
térpiem.

Kadi ir komandas nakotnes
merki?

Esam nolémusi darit visu, lai
tuvako paris gadu laika klatu par
vienu no vado$ajam pludmales
futbola komandam Latvija. Ta ka
dalibnieki ir patie$am pieredzéju-
§i un citos sastavos ir izcinits gan
Latvijas, gan Baltijas kauss, doma-
ju, ka $ads merkis ir loti reals. Ja
mums izdosies sasniegt ieceréto, ta
bas laba iespéja padarit atpazista-
maku ari GRIFS AG vardu.

Ka uzturésiet sevi forma zie-
mas sezona?

Dala komandas biedru aukstaja
sezona spélé futbolu telpas. Iespeé-
jams, $oziem noorganizésim kopi-
gus iekstelpu treninus tie$i musu
komandai. Vel gan par konkrétiem
planiem runat nevaru.

eIl oS AG ZINAS
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Elina SAKNE, apsardzes darbi-
niece Rimi Pulkveza Brieza iela:
“Vajag sakt ar mazuminu!”

Tev ir ievérojami panakumi
sporta! Pastasti ko vairak par
savu aizrausanos!

Jau treSo sezonu nodarbojos
ar svaru bumbas celSanu. Iesaku
nejausibas péc. Vidusskolas laika
man piedavaja startét sacensibas,
un es nolému paméginat. Nu jau
esmu piedalijusies vairakas sacen-
sibas ne vien Latvijas, bet arl pa-
saules méroga.

Kadi tavi augstakie sasnie-
gumi?

Esmu 3 reizes labojusi valsts re-
kordu. Pagajusaja gada seSos Lat-
vijas Kausa posmos kopvértéjuma
ieguvu 1. vietu gan starp sievietém,
gan junioriem. Ari viena pasaules
¢empionata posma guvu labus pa-
nakumus - izcinjju 1. vietu rausa-
na un 2. vietu garaja cikla. Kopu-
ma majas man ir ap 100 dazadas
medalas.

Cik regulari tu trenéjies?

Svaru bumbu ikdiena necilaju,
to daru tikai uz sacensibam. Tacu
izturibu iegastu, regulari skrienot.
Censos ievérot rezimu - 2 dienas
skriet, 2 neskriet. Sovasar pieda-
lios pusmaratona. Lai uzturétu
kermeni forma, nodarbojos ari ar
fitnesu.

Esi izméginajusi spékus
dazados sporta veidos. Kada
ir tava galvena motivacija
sportot?

Man patik izaicinajumi, kuros
varu sevi pieradit. Sports loti labi
palidz atslégties no visa. Agrak
spéléju regbiju, tur varéju kartigi
izladéties, tapéc ir doma kadreiz
atsakt ar to nodarboties. Man pa-
tik braukt uz sacensibam, jo ta ir
iespéja uz dazam dienam izrauties
no ikdienas. Esmu azartisks cil-
véks. Sovasar gribu izlekt ar gumi-
ju, bet septembri — ar izpletni.

Ko tu ieteiktu kolégiem, kuri
gribétu sakt sportot, bet nevar
sanemties?

Vajag sakt ar mazuminu. Ari
man sakuma likas grati noskriet
pat 1-2 kilometrus, tacu ar laiku
organisms pierada, un nu jau varu
piedalities maratona. Nevajag uz-
reiz noteikt parak augstus mérkus,
vajag paméginat sava prieka péc.

Oskars PIRAGS, vadosais pro-
jektu vaditajs: “Komandas gars
ir labakais saliedétajs!”

Kas ir SEB MTB?

Tas ir kalnu ritenbrauks$anas
sacensibas, kuras piedalas braucéji
no visas Eiropas. Sacensibas notiek
7 posmos dazadas Latvijas pilsétas.
Katra posma piedalas 1800-2300
dalibnieki.

Cik sena ir GRIFS AG veloko-
mandas vésture?

Ta radas Joti sen, aptuveni pirms
10 gadiem. Taja laika musu uzneé-
mums veica SEB MTB velomara-
tona apsardzi, un $is sporta veids
piesaistija misu interesi. Ta nu
GRIFS AG noléma dibinat savu SEB
MTB komandu. Mérkis bija veici-
nat aktivu dzivesveidu un dot ie-
spéju darbiniekiem neformala vidé
vienam otru labak iepazit un — gal-
venais — radit komandas garu, kas
vienmeér ir Joti saliedéjoss spéks.

Cik darbinieku ir komanda?

Masu skaits katru gadu ne-
daudz mainas, vidéji tie ir 5-8 cil-
veki, ari komandas sastavs ir mai-
nigs un svarstas starp 5-12 cilvé-
kiem. Iespéja mums piebiedroties
ir jebkuram. Katru gadu pirms sa-
censibu registrésanas tiek izsatita
informacija visiem atbildigajiem
darbiniekiem, kuri talak jau nodod
$0 zinu saviem padotajiem.

Vai varat lepoties ari ar ka-
diem sasniegumiem?

Lielakais sasniegums Sogad ir
32. vieta posma, ko izcinijja musu
Rihards, savukart Juris S. posma
ieguva 50. vietu. Saja sezona visi
ieskaites braucgji ir labi trenéju-
Sies, un $obrid péc kopvértéjuma
datiem GRIFS AG ir 19. vieta no
98 komandam, kas ir Joti labi.

Esat tikusi ari pie jauniem
formastérpiem...

Ja, pateicoties GRIFS AG atbals-
tam, $ogad mums ir jauni un loti
smuki velokreklini, kuri uz kopéja
fona ir labi pamanami. GRIFS AG
mus atbalsta katru gadu, tiek segta
sacensibu dalibas maksa visai ko-
mandai, ka ari piegkirti formastér-
pi. Vairak par masu velokomandas
aktivitatém var uzzinat Facebook
konta: https://www.facebook.com/
grifsagmtb



Apalu jubileju
no februara lidz
julijam svineja:
ADAMANE Laura
ANSONS Edvins
BARANOV Dmitrii
BASANAJEVS Andrejs
BANE Olga

BEBRISS Arnis
BIRGERS Raimonds
BISENIEKS Girts
BULATOVA Edite
EINE Alina

GRANTIN§ Jurijs
GRIGORJEVA Jelena
GRISCENKO Viktorija
IGNATENKOVA Valérija
JASANS Ruslans
KAMESS Leonids
KONONENKO Jurijs
KOSTJUCENKO Igors
LUBERTS Maris
MILKEVICS Kristaps
MILLERS Modris
NEIMANIS Artiirs
NIKOLAJEVS Andris
ORLOVS Vjaceslavs
PIZOVS Roberts
PRIEDE Ritvars
RANCANS Edijs
REINBERGS lvars
SKAPSTS Intars
SOKOLOVS Aleksandrs
SPROGIS ligmars
SPROSTS Girts
TAUBERIS Janis
ZALAIS Arnis
ZELTINA leva
ZABARAUSKS Viktors
ZUKOVA Liga

Piesaki savu bernu

Drosibas stundai

31. augusta pulksten 11:00
GRIFS AG darbinieku bérniem
no 6 lidz 10 gadu vecumam bi-
roja telpas (Ulbrokas iela 42G,
Riga) ir iespéja apmeklét uz-
némuma organizéto Drosibas
stundu. Taja viniem atgadina-
sim droSibas pamatlikumus:
ka uzvesties uz ielas, par ko
piedomat majas, ka sevi orga-
nizét un pasargat sabiedriba.
lerasanos lidzam apstiprinat
lidz 26. augustam, rakstot uz
e-pastu inese.artemjeva@
grifsag.lv.

Skolas somas

musu bérniem

No 8. lidz 26. augustam 6-10
gadus vecie GRIFS AG darbi-
nieku bérni sanems davanu no
uznémuma - skolas lietas, kas
noderés jaunaja macibu gada.

Liga un Vladimirs ZUKOVI ir
GRIFS AG Operativas deziirda-
las paligi un Seit strada kops
2013. gada, bet, izradas, kopi-
ga darbavieta laulato pari vie-
nojusi jau ieprieks.

Ka tas gadijas, ka reizé sakat
stradat GRIFS AG?

Liga: Més abi pirms tam stra-
dajam Adazu glabsanas dienesta.
GRIFS AG piedavaja parnakt pie
viniem, un més piekritam. Mums ir
vieni un tie pasi pienakumi, tatu més
stradajam mainas. 2 dienas esam
kopa un 2 dienas neredzamies.

Vai $ads rezims netraucé gi-
menes dzivei?

Liga: Tiesi otradi. Masu gadiju-
ma tas palidz sadalit pienakumus.
Kad virs strada, es varu pavadit lai-
ku ar meitu, un otradi. Vajadzibas
gadijjuma médzam samainities ar
mainam.

Vladimirs: Ja stradatu standar-
ta darba laiku, visa nedéla paietu
darba. Tagad diennakti nostradaju
un varu atpusties, tapéc ar darbu
esmu apmierinats. Zél vienigi, ka
abiem nesanak tik daudz laika pa-
vadit kopa.

Kas jus vieno arpus darba?

Liga: Mums patik stradat dar-
za. Vasara tur pavadam daudz lai-
ka. Biezi dodamies ari gimeniskas
pastaigas un skatamies filmas.

Jurijs un Maksims ROZENBERGI
irtévs un déls. 2003. gada darbu
GRIFS AG uzsaka Jurijs, bet péc
pieciem gadiem, téva mudinats,
pieteicas ari Maksims.

Kapéc ieteicat délam nakt
stradat tiesi uz Sejieni?

Jurijs: Maksims tolaik bija tik-
ko pabeidzis skolu. Vélgjos, lai vins
atrastu labu darbu, un, ta ka pats
biju apmierinats ar savu darba de-
Véju, ieteicu to ari délam. Joprojam
uzskatu, ka §is ir stabils uznémums,
kas labi izturas pret darbiniekiem.
Ipasi gribu izcelt apsardzes opera-
tivo vaditaju Juri Gobu, kur§ vien-
meér ir loti atsaucigs.

Vai neesat nozélojis, ka se-
kojat téva ieteikumam?

Maksims: Kad saku stradat,
man bija tikai 19 gadi. Tolaik ne-
domaju par to, vai tas ir pareizi vai
ne. Sobrid savu izvéli nenozéloju.
Galvenais iemesls, kapéc esmu
uzticigs uznémumam, ir stabilita-
te un drosiba. Alga vienmér tiek
izmaksata laika, un es varu planot
savu nakotni.

Vai laika, kad déls saka stra-
dat GRIFS AG, devat vinam
daudz padomu?

Jurijs: Ja. Es ari $obrid labprat
dotu padomus, tacu vinam tie
vairs nav vajadzigi. Maksims pa
$iem gadiem ir profesionali izau-
dzis un nu jau pats var dod pado-
mus citiem.

taps pwmaﬁ rifida otr,
olabas, aizvina tévs Vitolds

Kristapu MASALI un vina tévu
Vitoldu vieno gan kopigs darbs,
gan hobijs. Vini abi ir drosibas
sistému specialisti un spélé
pludmales futbolu GRIFS AG
komanda.

Kas jus motivéja nakt stra-
dat uz GRIFS AG?

Kristaps: Iepriek§ stradaju
vienveidigu darbu biroja. Veéléjos
kaut ko pamainit. No téva daudz
biju dzirdéjis par vina darba speci-
fiku, un man ta $kita interesanta.

Vai darbs sniedza gaidito?

Kristaps: Ja. Visvairak novér-
téju to, ka Seit nav rutinas, katram
klientam vajadziga individuala

pieeja un savi tehniskie risinaju-
mi. Sakuma daudz konsultéjos ar
tévu. Tagad tévs biezak prasa pa-
domu man.

Vai priecajaties, ka déls aiz-
gajis jasu pedas?

Vitolds: Mani priecé tas, ka
Kristaps ir atradis nodarbosanos,
kas vinu aizrauj.

Vai pavadat kopa laiku ari
arpus darba?

Kristaps: Ja, es spéléju plud-
males futbolu GRIFS AG koman-
da, kuras treneris ir mans tévs.

Ka vértejat déla sasniegu-
mus pludmales futbola?

Vitolds: Es loti labi redzu vina
izaugsmi, jo esmu bijis Kristapa
treneris ari skolas gados. Man ir
gandarijums, ka vins$ ir orientéts uz
izaugsmi gan darba, gan sporta.

Si gada labakie:

RIMI distribacijas centrs AD
Andris ARSTS, AKZ AD
Edgars VEIGURS, RIMI Mins-
ka / HM Stirnas OVE Guntis
GRANTINS, HM Valdemars
AD Janis KARULIS, TC GC MV
Lauris LIBEKS, MG Leonids
BELOVS, Operativas dezurda-
las vaditajs Martins EVALDS,
RIMI SM ORIGO OV Mihails
KOZLINSKIS, TC Dole infor-
macijas centra darbiniece
Svetlana VORONINA.
Labaka darbinieka godal-
gai tika izvirziti ari citi:

Rita Vernere no TP Alfa infor-
macijas centra, Ainars Sosins
no HM Stirnas, Martins Cirulis
no RIMI SM Bérnu pasaule,
Valérijs Petuhovs no RIMI
HM  Jékabpils, Normunds
Volinecs no Operativas de-
zardalas, Maris Apinis no
Lexel Fabrikas, Janis Grikis
no AKZ, Raimonds Birgers no
MHM Rézekne, Dainis Vilkins
no Tele2, Igors Bogurdovics
no RIMI SM Origo un Edgars
Pundins no TP Alfa.
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Papirs no
atbildigiem avotiem
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Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv
Ja turpmak avizi vélies sanemt elektroniski sava e-pasta, sazinies ar GRIFS AG iekséjas un aréjas komunikacijas specialisti!

;D “GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.



