GRIFS AG Darbinieku Avize

Uz jaunu merki caur
mierigu |kd|enas darbu

Sveicinati, GRIFS AG darbinieki!
Nedaudz atskatoties uz 2014. gadu, ir
prieks publiski atzit, ka tas misu uz-
némumam bija patiesam veiksmigs,
jo ir sasniegts vislielakais apgrozi-
jums GRIFS AG darbibas laika Baltija.
Tikai Latvija tie ir 6,9 miljoni eiro, dati
par Baltiju bas aprili. Tas vairo ticibu,
ka ari $ogad turpinasim lénam, bet
neatlaidigi attistities gan tehniskas,
gan fiziskas apsardzes pakalpojumu
tirgl Latvija, Lietuva un Igaunija.
Patikama vésts visiem GRIFS AG stra-
dajosajiem noteikti bas ta, ka valde
ir nolémusi 31 gada laika palielinat
atalgojumu. Dala darbinieku - tie,
kam darba vieta ir veikalos, — to sava
bankas konta pamanis, jau sanemot
algu par janvari.

Saistiba ar ieprieksteikto vélos atga-
dinat, ka darba algas sanemsana nav
passaprotama. Alga tapéc ari ir alga,
ka janopelna ar savu darbu. Atalgoju-
ma palielinasana tik liela uznémuma
ka maséjais ir nopietns Iémums. Tas
ir saistits ar daudziem citiem nosaci-
jumiem. Visiem butu japatur prata —
musu uznémuma specifika nosaka,
ka klients par pakalpojumu samak-
sa péc ta sanemsanas, nevis avansa.
Tapéc padaritais, pat ja ta nemaz ne-
skiet, vienmeér tiek vértéts. No ikvie-
na darbinieka gan tiesa vadiba, gan
klienti gaida lojalitati — pozitivu at-
tieksmi, korektu uzvedibu, godprati-
gu ricibu un disciplinu, ievérojot dar-
ba kartibas noteikumus. Ka redzat,
prasibas nav parmérigas un sanemt
pozitivu novértéjumu nav gruti.
Vadibas varda novélu ikvienam
GRIFS AG stradajosajam gan profe-
sionali, gan privati veiksmigu 2015. ga-
du! Ceru, ka jaunais GRIFS AG avizes
numurs sniegs jums daudz jaunas
un vértigas informacijas.
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Jauna kartiba apsardzes
sertifikata izsniegSanai

No 2015. gada stajas
speka vairakas
izmainas likumos,
kas ietekmé apsar-
dzes darbiniekus.

Apsardzes sertifikatu iz-
sniegSanas noteikumos gal-
venas izmainas ir saistitas ar
kvalifikacijas  parbaudijumu.
Turpmak tas bus jakarto elek-
troniska forma Valsts policijas
Rigas regiona parvaldes Rigas
Brasas iecirkni Klijanu iela 4.

Lai iegatu apsardzes darbi-
nieku kvalifikaciju, eksamens
bus jakarto elektroniska forma
uzreiz péc nokartotas pirmas
dalas - tuvcinas. Izmainas ie-
viestas, lai eksaminaciju pa-
daritu objektivaku, kur testa
rezultatu  pareizumu  izskata
datorprogramma, nevis izveér-
tésanas komisijas locekli. Par-
baudijuma jautajumus var ap-
skatit Valsts policijas majaslapa,
sadala “Informacija apsardzes
darbiniekiem”. Taja ir apkopo-
ti aptuveni 300 jautdjumi, tacu
elektroniska testa laika bus jaat-
bild uz 20 nejausi izvélétiem.

Noteikumos ir ieklautas ari
izmainas, kas nosaka sertifika-
tu pareju no laminétas papira
apliecibas uz pretviltosanas
standartiem atbilstosu identi-
fikacijas dokumentu. Jaunos
sertifikatus planots izsniegt no
2015. gada 1. marta.

Izmainas attieksies arl uz
kvalifikacijas ~ parbaudijumu
karto$anas un sertifikata iz-
sniegS$anas valsts nodevu.

Jaunas nodevas likmes:
= par apsardzes darbibas kvali-

fikacijas parbaudijumu kar-

toSanu (ieprieks 14,23 eiro) -
valsts nodeva 18 eiro;
= par sertifikata izsniegSanu

(iepriek§ 14,23 eiro), par

apsardzes sertifikata deri-

guma termina pagarinasa-
nu (ieprieks 14,23 eiro), par

atkartota sertifikata un dub-

likata izsnieg$anu (ieprieks

14,23 eiro) — valsts nodeva

15 eiro.

Turpmak sertifikata sanem-
$anai bus jaiesniedz psihiatra un
narkologa izzina. Iznémums ir
tas personas, kuras arstniecibas
iestadé izgajusas veselibas par-
baudi ierocu glabasanai vai dar-
bam ar iero¢iem un par ko ir at-
tiecigas zinas IeroCu registra un
Licencu un sertifikatu registra.

Specialas atlaujas (licences)
sanemsanai apsardzes darbinie-
kiem, lai apliecinatu zinasanas
apsardzes tehnisko sistému ie-
riko$anai, turpmak darbinie-
kam bis jaiesniedz dokuments
par savam zina$anam apsardzes

tehnisko risinajumu projekte-
$ana, uzstadisana un apkalpo-
$ana. Ja $ada dokumenta nav,
tad sistému ieriko$ana darbi-
nieks varés tikt iesaistits tikai
péc papildu apmacibu pabeig-
$anas. PaSreiz macibu centros
elektromontieru apmacibai ir
paredzétas 640 stundu izglitibas
programmas. Samaksa par $adu
kursu vidéji ir 700 eiro.

Savukart Apsardzes darbi-
bas likuma ir ieklautas izmai-
nas apsardzes sertifikatu anu-
lésanas kartiba. Valsts policija
anulés sertifikatu ari tada ga-
dijuma, ja apsardzes darbinieks
neievéro $aujamierocu un gazes
pistolu (revolveru) izmantosa-
nas nosacijumus.

Ka notiks apsardzes
darbinieku apmacibas?

Aina DAMBE, GRIFS AG
Personala un kvalitates
dienesta vaditaja

Ari $ogad turpinasim ie-
priekséjo praksi. Tas nozimé, ka
ari 2015. gada apsardzes darbi-
nieku apmacibas notiks macibu

=«

centra “Daizpon”.

Sekosim lidzi

apmeklejumam!
Apmacibas  100% apmeé-

ra finansé uzpémums, un par

tam ar katru darbinieku tiek
noslégts ligums. Tapéc rapi-
gi sekosim lidzi macibu kursa
apmeklétibai. Kopuma kursa ir
paredzétas 10 nodarbibas.
Darbiniekam ir jaapzinas,
ka apmeklét visas nodarbibas
ir vina pasa interesés. Ja darbi-
nieks kursus kavé, uznemumam
ir tiesibas ieturét no algas ap-

macibas ieguldito naudu,
Turpinajums 2. Ipp.

Gé‘ GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
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Ka notiks apsardzes
darbinieku apmacibas?

Turpinajums no 1. Ipp.

ka to paredz apmacibu ligums.
Par katru nokavétu nodarbibu ir
jabut apliecinajumam, ka iemesls
ir attaisnojoss, pieméram, arsta iz-
sniegtai darbnespéjas lapai.

Sertifikats - izdevigs
tev pasam!

Otrs svarigs nosacijums ir iziet
apmacibas pirmajos divos darba
tiesisko attiecibu ménesos.

Teguvumu no ta, ka darbinieks
ir sekmigi apguvis kursu un ieguvis
sertifikatu, varés just ari materiala
zina. Vairakos objektos ir butiski
palielinata starpiba stundas tarifa
likmei ar sertifikatu un bez serti-
fikata stradajo$am cilvékam. Tas
nozimg, ka jau par janvari nopel-
nita alga apsardzes darbiniekiem
ar sertifikatu bus lielaka.

Par parbaudijumu
kartosanu

Manuprat, pozitivs ieguvums
no jaunas sertifikatu iegtsanas
kartibas ir tas, ka atkartoti eksa-
menu likt varés uzreiz un vairs
nebis jagaida 3 meénesi. Turklat
parbaudijumu atkartoti var kartot
vairakas reizes. Persona, kura no-
kartojusi praktisko iemanu par-

baudi, atkartotaja eksamena kar-
to tikai teorétisko dalu. Ja to $aja
reizé nenoliek, praktisko iemanu
testa rezultati ir derigi 12 ménesus
no ta nokartosanas dienas.
Turpmak teorétisko zinasanu
eksamens norisinasies datorizéti,
atbildot uz testa jautajumiem. Ka tas
notiks? Pretendentam bus jaatbild
uz 20 jautajumiem, izvéloties atbildi
no piedavatajiem variantiem. At-
bilzu snieg$anai atvélétais laiks bis
30 mindtes. Teorétisko zinaganu
parbaude bas nokartota, ja bus ne
vairak par divam nepareizam atbil-
dém vai neatbildétiem jautajumiem.
Rezultats (nokartots vai nav no-
kartots) bus redzams datora moni-
tora uzreiz péc testa izpildes vai péc
tam oficiali atvéléta laika. Praktisko
iemanu parbaudes rezultatu (no-
kartots vai nav nokartots) mutiski
pazinos uzreiz péc kartosanas.
Dodoties uz eksamenu, obligati
ir jabat lidzi pasei un apliecibai par
Apsardzes darbibas likuma paredzé-
tas izglitibas programmas apguvi.

Péc sertifikata -
uz Valsts policiju

Kad parbaudijums ir sekmigi
nokartots, Valsts policija ir ja-
iesniedz iesniegums apsardzes

sertifikata sanemsanai. Iesniegu-
mam japievieno:
diploma vai apliecibas kopija,
kas apliecina Apsardzes darbi-
bas likuma paredzétas izgliti-
bas programmas apguvi;
" pirmas palidzibas kursa beigsa-
nas apliecibas kopija;
® psihiatra un narkologa izsnieg-
ta atzinuma kopija par personas
veselibas stavokli. Atzinumam
jabat derigam vai, ja taja nav
noradits deriguma termins, no
taizsniegSanas datuma nedrikst
bat pagajusi vairak ka 3 ménesi
(81 prasiba neattiecas uz perso-
nam, kas arstniecibas iestadée
izgajusas veselibas parbaudi ie-
rocu glabasanai (nésasanai) vai
darbam ar ierociem, un par to
ir zinas Ierocu registra vai Li-
cen¢u un sertifikatu registra);
= viena fotografija (2x3 cm) papi-
ra forma vai digitala veida, ne
vecaka par seSiem ménes$iem.
Valsts policija apsardzes serti-
fikatu izsniedz viena ménesa laika
péc iesnieguma sanemsanas.
Butiski ir nenokaveét sertifikata
pagarinasanas bridi tiem, kam tuvo-
jas ta deriguma beigu termins. Jau
3 ménesus pirms ta beigam ir japie-
sakas eksamenam. Parbaudijums ir
janokarto ne vélak ka ménesi pirms
sertifikata deriguma termina bei-
gam. Ja tiek nokavéts kads no Siem
terminiem, apsardzes sertifikata
apmacibas ir jaiziet no jauna.

Ikviens no mums veido GRIFS AG seju

“Uznémuma vardu nes ikviens
darbinieks, un popularizét to var
jebkurs. Primari tas notiek ar tei-
camu darba pienakumu izpildi un
pozitivu attieksmi, kontaktejo-
ties ar klientiem. Talak katrs var
izvéléties sev piemérotako vei-
du, teiksim, caur sporta, socialo
tiklu, pazinu loka stastit par savu
profesiju un uznémumu,” uzska-
ta Korporativo klientu apsardzes
vaditajs un biznesa augstskolas
“Turiba” lektors Ugis ZACS.

Ugim Zacam §is ir pirmais gads
lektora darba - vins$ pasniedz “Tu-
riba” akreditétaja bakalaura studi-
ju programma “Organizacijas dro-
§iba” divus studiju kursus. Izgli-
tibas process ietver teorétisko un
praktisko apmacibu par drosibas
jautajumiem, tapéc likumsakariga
ir GRIFS AG iesaiste.

“Studentiem ka topo$ajiem
drosibas dienestu specialistiem
un vaditajiem ir jaiepazistas ar
dazadam drosibas tehnologijam

un pasu drosibas nodrosinasanas
procesu. Tas iespéjams gan teorijas
lekcijas, gan arl redzot visu savam
acim. Visiem ir svarigi noskaidrot,
ka sistémas darbojas praksé, péc
kadiem kritérijiem tas izvéléties,
kadi ir riski. Tapéc ar uznémuma
atbalstu nodarbibas tiek izmanto-
ta GRIFS AG materiali tehniska
baze - dazadas signalizacijas un
citi tehniskie drosibas lidzekli. Visi
§is programmas studenti tagad
zina, kas ir GRIFS AG”

Ugis Zacs uzskata, ka rekomen-
dacijas sniegt citiem var, ja tas ladz
un ja ir atbilstosa kompetence.
GRIFS AG 12 gadu darbibas pie-
redze ir labs kritérijs. Ari fakts, ka
pasniedzgjs ir dro$ibas nozares dar-
binieks konkréta uznémuma, vina-
prat, studentiem ir pozitivs faktors.

Studiju procesa tiek ievérota
pécteciba. Sadarbiba ir iespéjama
ari péc studijam, un Ugis doma,
ka nodibinatie kontakti ar jauna-
jiem specialistiem noteikti tiks iz-
mantoti nakotné.

Pozitivas reputacijas veido$ana
izriet no katra pasa, kad cilvéks jut
vienotibu, piederibuuzpémumam.
“Es esmu ne tikai lektors, bet vien-
laikus ari pats magistranttra Ri-
gas Biznesa skola studéju biznesa
vadibu. Ari savas studiju nodarbi-
bas atbilstosa situacija stastu par
GRIFS AG labo pieredzi, prob-
lémsituacijam no uzpémuma, ka
arl nozares ikdienas. Parrunajot
to ar saviem studiju biedriem, kas
visi ir stradajosi cilvéki, vaditaji,
rodas loti labi risinajumi. Izskan
arl uzpémuma vards.

2006. gada es uz GRIFS AG
atnacu tikai tapat vasara mazliet
pastradat. Toreiz nebija domas
palikt, nesaistiju sevi ar drosibas
nozari, tacu interese ar katru no-
stradato meénesi pieauga. Jutu, ka
sakrit veértibas, bija vadibas at-
balsts. Algoritms ir vienkarss - jo
labak ies uzpémumam, jo labak
katram darbiniekam. Tas ir pa-
mats masu katra labklajibai, ka ari
sabiedribas drosibai”

Jaunakie barba
likuma grozijumi

To noderigi zinat ikvienam
darbiniekam!

= nedrikst nodarbinat darbi-
nieku, ja tas darbu nevar veikt
veselibas stavokla dél;

= darbiniekam ir tiesibas uz
islaicigu prombiitni: ja sa-
slimis bérns, noticis nelaimes
gadijums, jabut klat bérna ve-
selibas parbaudé;

= darbiniecém, kas baro bér-
nu ar krati, ipasa aizsardziba
[idz bérna 2 gadu vecumam;

= asins donoriem apmak-
sas ne vairak ka 5 brivdienas
gada;

= virsstundu darbs nedrikst
parsniegt vidéji 8 stundas
7 dienu perioda, ko aprékina
parskata perioda, kas nepar-
sniedz 4 ménesus;

= jznémuma gadijumos (ilgs
laiks cela uz darbu, apsardzes
darbiba u.c.) var nepiemé-
rot visparigo noteikumu par
diennakts un nedélas atpi-
tas laiku;

= darba devéjs piezimi vai
rajienu var izteikt 12 ménesu
laika no parkapuma dienas;

= darbinieks piezimi vai ra-
jienu var prasit atcelt 1 me-
nesa laika;

= ja darbinieku no darba at-
stadina, tam jaizsniedz rakst-
veida rikojums;

= puses darba uzteikumu
var pazinot - ar zinnesi, pa
pastu, e-pasta ar drosu elek-
tronisko parakstu;

= vecakiem ir tiesibas uz vie-
nas darba dienas papildat-
valinajumu, ja ir 1 vai 2 bérni
lidz 14 gadiem;

= jadarbinieks vélas, atvalina-
juma naudu var izmaksat cita
laika, bet ne vélak ka nakama-
ja darba samaksas diena;

= darba attiecibas beidzot,
darbiniekam jasanem atlidzi-
ba par visu periodu, par kuru
nav izmantots ikgadéjais ap-
maksatais atvalinajums;

= uz noteiktu laiku noslégta
llguma maksimalais termins —
5 gadi;

® uzraudzibas un kontro-
les iestadei jauzrada darba
ligums.
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]a tavu pazinu interese majokla apsardze
Ka vislabak pastastit par apsardzes pakalpojumiem

Médz sacit, ka viss pasaulé nav
jazina, un ta ir taisniba. Tomer,
stradajot apsardzes uznémuma,
bitu tikai uzteicami, ja ikviens
vajadzibas gadijuma galvenajos
vilcienos, pieméram, privatas
viesibas vai draugu saieta, spetu
atbildét uz jautajumiem par ap-
sardzi. Pieméram, kadus pakal-
pojumus GRIFS AG sniedz un cik
tas maksa. Citadi var gadities, ka
kads potencials klients tiek pa-
laists garam, un, loti iespéjams,
vins dosies pie konkurentiem. Vai
tu to vélies? Noteikti ne!

Ari Tirdzniecibas un attistibas
departamenta direktors Guntars
BRAUNS ir parliecinats, ka zi-
nosi darbinieki ir zelta vérti, bet
nepiecieS$amas zinaSanas nemaz
nav tik plasas un sarezgitas. “Ma-
nuprat, gan AD, gan jebkuram ci-
tam GRIFS AG darbiniekam batu
jaspéj isuma pastastit gan par uz-
némumu, gan pakalpojumiem, ko
meés piedavajam. Stajoties darba,
to katram ir stastijis departamen-
ta vaditajs vai tieSais vaditajs. Ja
ir piemirsies, atceries GRIFS AG
majaslapas adresi www.grifsag.lv -
tur viss nepiecieSamais bus atro-
dams detalizéti”

Klientu attistiba

2014. gada 2. pusgada esam
veikusi 465 tehniskas apsar-
dzes pieslégumus gan fizis-
kam, gan juridiskam perso-
nam. Esam uzsakusi sadar-
bibu ar vienu no lielakajiem
Rigas biroju un veikalu kom-
pleksu “Barons kvartals”, pri-
vatmaju ciematu “Marsili’, ka
ari esam noslégusi sadarbibas
ligumus ar nekustama ipasu-
ma kompaniju HANTS, ka ari
apsaimniekotaju kompanijam
LT un“Labo namu agentara”
Esam uzsakusi kompleksu
apsardzes pakalpojumu no-
droSinajumu jaunatvértajam
TC RAF Jelgava, kur nodrosi-
nam gan fizisko un tehnisko
apsardzi, gan ari iekartu teh-
nisko apkalposanu.

Gada nogalé ir panakta rezul-
tativa vienoSanas par jauniem
fiziskas apsardzes objektiem,
ko sargat jasak 2015. gada
sakuma.

Guntars Braunsiesaka cilvekam,
kas izradijis interesi par apsardzi,
paskaidrot batisko, ta ka ar klientu
piesaisti un pakalpojumu pardosa-
nu ikdiena nodarbojas Tirdznie-
cibas un attistibas departaments.
Proti - kas ir majokla apsardze
privatpersonam jeb - profesionali
izsakoties - tehniska apsardze.

“Ir butiski pateikt atklati, ka
tehniska apsardze nav 100% dro-
§ibas garants. Jo ari tad saimnieki
nav pasargati no ta, ka laundaris
majokli var apmeklét. Sis pakalpo-
jums nozime, ka cilvéks ir nodro-

Pirmkart, ta ir droéibas kom-
panijas uzlime uz majokla dur-
vim, kas laundarim liks vélreiz
pardomat, vai turpinat nodomato
vai meklét laimi citur. Ieklastot
majokli, kas ir aprikots ar tehnisko
apsardzi jeb signalizaciju, launda-
rim ir jaspéj loti atri atrast ko vér-
tigu un aizbégt paaugstinata stresa
apstaklos - jo skan trauksmes siré-
na un galva ir doma, ka apsardze
jau brauc. Péc musu datiem, tas ir
tikai dazas mindtes, citreiz pat ti-
kai 1-3. Savukart, ja majoklis nav
aprikots ar tehnisko apsardzi, tad
neltigta ciemina apmekléjums var
ilgt pat stundu. Un te nu katram

ir briva vala iedomaties, ko zaglis
var izdarit paris minatés un ko - ja
laiks nav limitéts”

Runajot par cenu, Guntars
Brauns iesaka nelaut turpinat
dzivot ilazija, ka apsardzes pakal-
pojums ir mandarinu kilograma
cena. Ja sarunu biedrs uzstaj, ka ir
dzirdéjis par cenu 1 eiro apjoma,
tad buatu parliecinosi jauzsver, ka
tirg apsardzes uznémumi apreki-
na 10-15 eiro ménesi. Tas nozimé,
ka cenas dempings jeb maksli-
ga samazinasana ir tikai pievi-
linasanas nolika un trakstosie
9-14 eiro noteikti kaut kada vei-
da tiks izmaniti driz péc liguma
parakstiSanas.

Guntars Brauns atzist: “Infor-
macijas pieejamibaslaikmeta cilve-
kus izbrinit ar kaut ko ir grati, tacu
parliecinat argumentéjot var. Més
laujam, lai katrs pats izveérte, vai
pakalpojums ir dargs. GRIFS AG
piedava dazadu limenu tehniskas
apsardzes risinajumus privatper-
sonam, sakot no 7,22 eiro, ar vi-
déjo pakalpojuma cenu ap 13 eiro
meénesi. Ir vérts aicinat salidzinat,
ko var nopirkt par 13 eiro”

Tomér galvenais, ko Guntars
Brauns aicina atceréties ikvienam:
ja kads intereséjas par pakalpoju-

mu, tad batiskakais ir istaja bridi
atceréties, ka strada motivacijas
programma “Pieteikts = nopelnits”.
“AD vai kadam citam darbiniekam
NAV janodarbojas ar pardosanu,
bet janodod interesenta kontakti
Tirdzniecibas un attistibas depar-
tamentam. Ar cilvéku sazinasies
specialisti, kam tas ir ikdienas dar-
ba pienakums”

2014. gada otra

pusgada rezultati

= Sanemti 20 pieteikumi.

= Pieslégti 12 objekti.

® Prémijas izmaksati 375 EUR.
Aktivakie pieteicéji:

llvija Lejiete (AD) - 3;

Artars Klavlapa (OAV) - 2;
Genadijs Nikitins (AD) - 2;
Ansis Vitols (AD) —

Vladislavs Ivanovs (AD) - 2.
Vairak informacijas par “Pie-
teikts = nopelnits” jauta
GRIFS AG biroja vaditajai, zva-
not pa talruni 67813710 vai
rakstot uz info@grifsag.lv.

Sadarbibas partneris par GRIFS AG pakalpojumiem

MAKSIMS RASPOPOVS,
Latvijas Futbola federacijas
Komercdalas vaditajs,

UEFA spélu direktors

Latvijas Futbola federacija ar
GRIFS AG sadarbojas kops
2004. gada. Parasti GRIFS AG
pakalpojumus izmantojam,
kad Riga rikojam starptautiskas
futbola spéles. Lieki piebilst,
ka tados pasakumos ir nepie-
cieSams augsta limena serviss.
Lidzsinéja sadarbiba apliecina,
ka GRIFS AG darbinieki augsta
limena servisu spéj nodrosinat
perfekti. Ari pakalpojuma cena
ir adekvata, un més vienmér
spé&jam vienoties.

Mums ka klientiem ir svarigi, lai
pakalpojuma sniedzéjs ne vien
spétu muasu vajadzibas saprast,
bet arl konsultét un piedavat
izpildei labako risinajumu. Ta
ka futbola fani ir vieni no neval-
damakajiem un neprognozéja-
makajiem, drosibas pasakumi

spélu laika ir japlano loti rapigi,
jo tajos ir augsti riski. Vispirms ja-
min GRIFS AG vaditaju, konkré-
- Gunta Pastora, kompetence,
profesionalitate un ieinteresétiba,
spéja piedavat atbilstosu varian-
tu, ka stadiona izvietojami apsar-
dzes darbinieki. Spélém ir nepie-
cieSams liels drosibas darbinieku
skaits — 100 un vairak cilvéki, kas ir
atbilstosi instruéti un spéj stradat
augsta riska pasakumos.
Latvija nav daudz uznémumu,
kopuma varbut tris, kam ir gan
atbilstoss darbinieku skaits, gan
prasmes augsti profesionali no-
drosinat droSibu  starptautisko

futbola spélu laika. Bez tam uz
spélém ierodas starptautiskie
noveérotaji, kas seko lidzi organi-
zatoriskajam norisém un par da-
zadiem parkapumiem, tai skaita
drosibas lietas, pieméro sodus.

Jaatzist, ka esam méginaju-
Si noligt ari citas kompanijas,
tacu salidzinajuma ar GRIFS AG
var teikt, ka, nedaudz ietaupot
naudu, esam gan riské&jusi, gan
vilusies. Uzskatu, ka GRIFS AG
varétu teicami konkurét ar dro-
Sibas servisu futbola spélés ari
citas Eiropas valstis. Paldies dar-
biniekiem, kas stradajusi masu
pasakumos!
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Asociacija spej vienot
biedrus un panakt rezultatu

Par DNKA ikdienu un aktualitatem - intervija ar
DNKA valdes priekssédétaju Arni MARCINKEVICU.

DNKA ir profesionala nozares
asociacija. Kapéc sadas profesio-
nalas asociacijas ir vajadzigas,
un ko tas spéj panakt?

Situacija apsardzes pakalpoju-
mu nozaré joprojam ir nesakar-
tota, lai ari tas devums Latvijas
ekonomika ir liels - apgrozijums
viena gada laika sasniedz vairakus
simtus miljonus eiro. Tacu tas va-
rétu but daudz lielaks. Normativas
vides nesakartotiba veicina plasu
peléko sektoru un daudziem uzneé-
mumiem rada iespéjas izvairities

P g
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DROSIBAS NOZARES
KOMPANIJU ASOCIACIJA

Drogbas Nozares
Kompaniju Asociacijas
parskats par apsardzes nozari

no nodoklu maksaganas. Lidz ar to
ievérojami naudas lidzekli aizplast
garam valsts budZetam.

2013. gada, kad tika nodibina-
ta DNKA, kura apvienojas lielakie
apsardzes uznémumi, saka risinat
nozaré eso$as problémas. DNKA
sadarbojas ar daudzam valsts insti-
tacijam un iesaistas problému no-
vér$ana, ka ari inicié jautajumus,

5 lietas, kas ikvienam jazina par DNKA

1 Drosibas nozares kom-
paniju asociaciju (DNKA)
ir izveidojusi divi lielakie ap-
sardzes uznémumi — GRIFS AG
un G4S.

DNKA biedru kopéjais dar-

binieku skaits uznému-
mos ir vairak neka 1870 - ta ir

kam valdibai un likumdevéjam

biatu japievérs uzmaniba. Asoci-

acija, apvienojot vado$os apsar-

dzes uznémumus, spéj definét no-

zares lielakas problémas, saskatit

normativa reguléjuma nepilnibas

un sniegt objektivus ierosinaju-
mus ta uzlabosanai.

Ka ikdiena izpauzas DNKA dar-

biba reguléjuma pilnveidosana?

Meés aktivi sekojam lidzi no-

zares aktualitatém gan publiskaja

telpa, gan valdibas limeni. DNKA

biedri komenté valdiba virzitos

normativo aktu projek-

tus un piedava to uzla-

bosanas ierosinajumus.

2013. gada aktivakais

darbs notika pie Apsar-

dzes darbibas likuma. Pa-

gajusaja gada iesniedzam

virkni savu priekslikumu

Saeimai par likuma ie-

klaujamo  regulégjumu.

Péc pienemta Apsardzes

darbibas likuma ir véro-

jami nelieli uzlabojumi,

tajumus, noteikti organizésim ari
tik§anos ar jaunajiem deputatiem,
kas darbojas Aizsardzibas, iekslietu
un korupcijas novérsanas komisija.

Vai jums ir ari personiga pro-
fesionala pieredze apsardzée?

Profesionalas pieredzes tiesi ap-
sardzé man nav, bet, stradajot ilgus
gadus kopa ar GRIFS AG, esmu sa-
pratis un definéjis nozares lielakas
problémas, kas man lauj objektivi
izvertét jautajumus, kurus nepie-
cieSams risinat, mainit vai uzlabot.

Cik biezi notiek asociacijas
biedru - GRIFS AG un G4S - tiksa-
nas ar DNKA vadibu?

Biedru sapulces mums notiek
katru ménesi, un tajas meés izruna-
jam aktualakos jautajumus. Ja ir ne-
piecieSams parspriest kadus ierosi-
najumus, tad, protams, uzrunajam
biedrus ari ikdiena. Vislabak noza-
res lietas parzina pasi uznémumi,
kas katru dienu saskaras ar likuma
normam un to neprecizitatém.

DNKA patlaban ir divi biedri -
GRIFS AG un G4S. Vai ir doma pie-
saistit vél kadas kompanijas?

Dibinot DNKA, tas biedriem bi-
ja konkreéts uzstadijums, kas notei-
ca: uzpémumiem, kas apvienosies

lesakam izlasit DNKA parskatu par
apsardzes nozari www.grifsag.lv
sadala “Par GRIFS AG".

tomér daudzas lietas vél ir ne-
skaidras un neatrisinatas.

Pagreiz aktivakais darbs notiek
pie apsardzes uzpémumu registra
izveides, apsardzes darbinieku ser-
tifikacijas un uznémumu licencésa-
nas noteikumiem, ka ari, balstoties
uz Apsardzes darbibas likumu, tiek
stradats pie profesijas standarta.
Lai parrunatu aktualos nozares jau-

aptuveni tresdala visu nozaré
stradajoso.
DNKA biedri aptver 18% ko-
péja nozares tirgus apgro-
Zljuma.
DNKA biedru kopéjais klien-
tu skaits ir vairak neka 17 500
uznémumu un privatpersonu.

asociacija, ir jaatbalsta godiga un
konkurétspéjiga  komercdarbiba.
Tas ir ari galvenais kritérijs, kas tiek
nemts véra, uznemot jaunus bied-
rus. Pasreiz notiek parrunas ar vai-
rakiem uznémumiem, kas plano
iestaties DNKA. Konkréti rezultati
bis redzami jauna gada sakuma.

Vairak par DNKA vari izlasit
www.dnka.lv.

Lai efektivak un konstruk-

tivak sekmétu nozares sa-
kartosanu, DNKA sadarbojas ar
lekslietu ministriju, Valsts poli-
ciju, Valsts ienémumu dienestu,
Valsts darba inspekciju, lepirku-
mu uzraudzibas biroju un Latvi-
jas Darba devéju konfederaciju.

=

DROSIBAS NOZARES

KOMPANIJU ASOCIACIJA

Tu strada apsardze.
Tev to der zinat!

Vai esi aizdomajies, ka stra-
da vienu no senakajiem
darbiem pasaulé? Sargat
sevi, tuviniekus un savu
teritoriju ir dabiski. Tapéc
varam teikt, ka apsardzes
pirmsakumi nak no pir-
matnéjas sabiedribas alu
laikmeta, kad droSiba ne-
reti bija cilvéka dzivibas un
naves jautajums. Evolicija
ir gajusi savu celu, tomeér
drosibas jautajums ir un
bus aktuals vienmeér.

GRIFS AG valdes priekssé-
détajs Guntis UZULINS no-
sauc faktus, ko par apsar-
dzi der zinat ikvienam Saja
nozare stradajosajam.
Apsardze ir licencéta ser-
visa nozare, kura Latvija
2014. gada bija nodarbinati
9905 darba néméji. Visas no-
zares apgrozijums 2013. gada
bija 170,49 miljoni eiro.
Apsardze ir spéka struktdras
sastavdala, kas hierarhija at-
rodas aiz armijas un polici-
jas. Tas ir reglamentéts darbs.
Paklausanas likumam, darba
devéja noteiktai organizato-
riskajai kartibai, apstiprina-
tam darba instrukcijam.
Apsardze ne tikai nodrosSina
privatpersonu un juridisko
klientu drosibu, rapéjas par
sabiedrisko kartibu gan ma-
zos veikalos, birojos, razotnés,
gan lielos masu pasakumos,
bet ari uznemas atbildibu par
tai uzticéto objektu darbibas
nodrosinasanu  brivdienas,
kad objektu tiesa vadiba un
atbildigas personas nestrada.
Atbildiba par objektu 24 h re-
Zima vienlaikus uzliek apsar-
dzei pienakumu parzinat un
uzraudzit ar1 paréjo objekta
tehnisko aprikojumu.
Apsardzes parraudziba ir
evakuacijas apmacibu orga-
nizésana, primara reagésana
uz ugunsdzésibas/ugunsdro-
Sibas trauksmi objekta, ka ari
daudz citu pienakumu, kas ir
saistiti ar katra individa un sa-
biedribas drosibu.

Apsardzes darbinieka klat-
butne psihologiski par 80%
paaugstina cilvéku komforta
izjatu un ticibu garantétai
drosibai.
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kvalitates vadibas sistéma.
Labais paligs — auditors

Ko nozime biedéjosie svesvardi - kvalitates vadibas sistéma un audits?
Kapéc un, galvenais, kam tas viss vajadzigs apsardzes darba?

Péc definicijas un
pavisam vienkarsi

Definiciju valoda kvalitates va-
dibas sistéma (KVS) aptver visus
uznpémuma eso$os procesus. Sa-
kot no ta, ka darbojas uznémuma
vadiba, personala vadiba, ka tiek
sniegti pakalpojumi, un beidzot ar
to, ka notiek sadarbiba ar klientu.
Proti - visu uznémuma darbibu
kopums, ari apsardzes darbinieku
riciba dazadas situacijas. Savukart
audits ir sistematisks, neatkarigs
un objektivs KVS atbilstibas, lieto-
juma un efektivitates novértéjums.

Ja tas viss janosauc vienkarsi un
jasaprot butiba, tad auditu var pie-
lidzinat  ikgadéjai
veselibas parbaudei.
Ja pienemam, ka
KVS ir organisma
asinsrite, tad audits
ik gadu parbauda,
cik vesela ta ir.

1S0 9001

KVS batiba

Tatad KVS ir janodrosina, ka
visi uzpémuma sniegtie pakalpo-
jumi atbilst kvalitates prasibam un
klients var palauties, ka vienmeér
sanems gaidito. Lak, piemérs no
misu ikdienas: ja sniedzam ap-
sardzes pakalpojumus, tad KVS
janodrosina, ka visos objektos dar-
binieki strada, ievérojot vienadas
darba instrukcijas, un noteiktas
situacijas rikojas vienadi.

Par to, ka KVS darbojas ikdie-
na, atbild ipass cilveks - kvalitates
vaditajs. Katra objekta ir KVS ro-
kasgramata, kura ir aprakstita kar-
tiba, péc kuras uznémums ir apné-
mies pildit saistibas pret klientu un
kura palidz darbiniekiem pienemt
léemumus un rikoties atbilstosi no-
teiktajai kvalitates politikai daza-
das situacijas.

KVS GRIFS AG no
2007. gada

Personala un kvalitates dienes-
ta vaditaja Aina DAMBE skaidro:
“Kvalitate ir izmérams jédziens, un
KVS atbilst starptautiskiem stan-
dartiem - ISO. Masu uzpémuma
KVS ieviesana aizsakas 2007. gada.

Process nebija ne atrs, ne vienkarss,
tomér més ar visu tikam gala. Ap-
liecinajums jeb ISO sertifikats
atbilstosi ISO 9001:2008 standar-
tam GRIFS AG ir kops 2010. gada
21. decembra. 2013. gada notika
parsertifikacijas audits, un esam
sanémusi apliecinajumu atbils-
tibai aktualajam ISO 9001:2009
standartam.

Ja uznémumam ir ISO serti-
fikats, tas nozimé - klienti var
palauties, ka visi procesi taja ir
sakartoti un nav speciali japar-
bauda, vai katra objekta tiek ieve-
rota noteikta kartiba. Sertifikats
apliecina, ka visos objektos ir

BUREAU VERITAS
Certification

vienadi kvalitates standarti, kas
var at$kirties niansés atkariba no
objekta specifikas”

Ak, vai, audits nak!

Kvalitates standarts nosaka, ka
reizi gada ir veicama ipasa KVS
paskontroles parbaude jeb audits.
To dara ieks$éjie auditori. Nereti,
izdzirdot vardu “audits” un “audi-
tors”, daudziem sametas nelabi pa-
kraté un liekas, ka ziepes ir neizbé-
gamas. Tacu vai ir pamats bities?

Audita laika iegist objektivus
datus par procesu, produktu vai
sistémas darbibu.

Audita meérkis ir uznémuma
un darbinieku darba uzlabo$ana,
péc iespéjas izslédzot nevajadzi-
gas darbibas, kas lieki téré laiku
un resursus.

Audits paredz auditoru un au-
dité¢jamo godigu sadarbibu.

Audits nemeklé darbinieku vai
vadibas parkapumus un kladas.

Mana audita pieredze

Audits palidz atrast sistémas
nepilnibas, ko ikdiena ir grati
saskatit.

Audits palidz ieraudzit un no-
vértét riskus, vajas vietas uzne-
muma darbiba.

Audita rezultati nekad nevar
bat par iemeslu vainigo personu
meklé$anai un sodisanai.

Audits var sniegt rekomendaci-
jas procesu pilnveido$anai un visu
iesaistito pusu apmierinatibai.

Audita rekomendacijas nav ak-
meni kaltas, tas var izvértét un ari
noraidit, ja tas ir pretruna ar uz-
némuma pienemtajam, likuma un
standarta noteiktajam prasibam.

Auditors - kontrolieris
vai paligs?

Aina Dambe atzist: “Auditors
nav jauztver ka bargais un nepiela-
dzamais kontrolieris. Vina darbs ir
uzdot jautajumus un parliecinaties,
vai viss atbilst dokumentacija ap-
rakstitajai kartibai. Vina uzdevums
ir nevis iegazt, sodit, bet laikus no-
radit uz potencialajiem riskiem.
Citiem vardiem sakot - auditora
darbu var salidzinat ar lagumu
kolégim izlasit nopietnu véstuli, lai
taja nebutu kladu. Jo savas kladas
més biezi neredzam.

Apkopojot iepriek§ teikto -
KVS maca un palidz bat atbildi-
gam par to, ko tu dari. Bet audits
ir paligs tavam darbam tapat ka
vitamini organismam.

RAIMONDS LASKOPS,
TC"Origo” objekta

apsardzes vaditajs:

“GRIFS AG stradaju no 2009. ga-
da, un pirma audita pieredze bija
2013. gada. Dabiski, ka nedaudz
satraucos, gatavojos un parskati-
ju visu dokumentaciju. Nezinaju,
ko auditors jautas, ko gribés re-
dzét. Zvaniju kolégiem uz citiem
objektiem, jautaju, ka tas ir. Vinu
atbilde, ka nav, ko stresot, mani
tomér nenomierinaja.

Saruna ar auditori bija lietiska,
ka uznemot nepazistamu cie-
minu. Tas laika iestajas miers un
sapratne, ka nav nekadu zem-
adens akmenu. Man tika padzi-
linati jautats par procesu, ka, ko
daram, kada seciba. Parbaudita
tika art dokumentacija.

Péc kada laika es sapratu, ka
audits dod iespéju paskatities
uz masu darbu no malas un
discipliné. KVS ir vajadziga un
palidz mums pasiem, lai gan

briziem ta skiet lieka birokratija.
Vajadziga - jo KVS rokasgramata
ir ka Spikeris, kura vienmér drikst
un vajag ieskatities.”

NORMUNDS APSENIEKS,
TC“Galerija Centrs” objekta
apsardzes vaditajs:

“Ta ka GRIFS AG stradaju kops
2003. gada, tad mana saskare ar
auditu un KVS rokasgramatu ir
no 2007. gada, kad uzpnémums
saka ieviest KVS. Pats biju iesais-
tits dokumentacijas veidosana —
objekta darbinieku darba in-
strukciju izstradé. Tapéc man $is
lietas ir labi saprotamas.

Ta ka audits notiek ik gadu, par-
baudes veic iekséjais auditors,
domaju, ka masu objekta darbi-
nieki jau zina audita norisi un ne-
uztver to ka katastrofu. Protams,
visi gatavojas, parlasa instrukci-
jas, es parbaudu dokumentaciju,
parakstus, datumus.

TikSanas ar aréjo auditoru bija lie-

tiska un konstruktiva. Cilvéeks
bija pozitivi noskanots, tacu
stradaja rapigi. Vins parbaudi-
ja gan instrukcijas, gan uzdeva
jautajumus, lai parliecinatos, ka
praktiski viss notiek ta, ka nora-
dits instrukcijas.

Jajasalidzina ieksé&jais un aréjais
audits, tad ieksé&jais, manuprat,
ir sarezgitaks. Viss tiek skatits
loti siki un smalki.

Uzskatu, ka KVS un auditi ir lo-
giski paligi kvalitativam dar-
bam. KVS rokasgramata ir atro-
dams viss, kas jazina. Ta ir reala
uz papira uzrakstita palidziba.
Jaunajiem darbiniekiem es
dodu laiku iepazities ar visu do-
kumentaciju. Lai vinu paraksts
nav tikai formals, ir svarigi zinat
un saprast, kapéc viss notiek
ta un ne citadi. Ari parkapumu
gadijumos tiesi KVS rokasgra-
mata ir arguments, kas palidz
saprast, ka pielauta klada nav
mans izdomajums.”
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Darba aizsardziba 2014. gada.
un kas jauns ieviests?

Ka veicies,
lkdienas darba, iespejams, reti
iedomajamies, ka viss norit gludi
ne vien tapéc, ka pasi esam labi
un atbildigi, bet ari tapéc, ka dar-
ba vide ap mums ir sakartota un
savus pienakumus varam pildit
bez apdraudéjumiem. Gadat par
darba vides drosibu ir darba de-
véja uzdevums, un to parasti veic
ipass darbinieks - darba aizsar-

dzibas specialists.

Lai darba vide batu droga, ir sva-
rigi apzinat tas riskus, respektivi —
varbutibu, ka darbinieku drosibai
un veselibai var rasties kaitéjums,

un §1 kaitéjuma Jaunuma pakapi.

Pie darba vides riskiem pieder,

pieméram:

= fizikalie faktori - apgaismo-
jums, mikroklimats (caurvéjs,
paaugstinata vai pazeminata

temperatara) u.c.;

= psihoemocionalie faktori — sa-
springta gaisotne, stress darba
uzbru-

vieta, psihologiskais

kums, paaugstinatas atbildibas
darbs u.c;

IESPEJA
IESAISTITIES!

lkvienam ir iespéja pieda-
Iities GRIFS AG darba aiz-
sardzibas procesa. Aicinam
atsaukties kolégus, kas
labprat klatu par sabied-
roto darba aizsardzibas
jautajumos.

Kapéc klat par sabiedroto
darba aizsardzibas jauta-
jumos?

Jotairiespéja:

m jzteikt ierosinajumus un ci-
tas idejas, bat uzklausitam;
sadarboties ar darba aizsar-
dzibas specialistu, piedali-
ties ideju realizacija, uzlabo-
jot darba apstaklus objekta;
piedalities darba aizsardzi-
bas sapulcés uznémuma
biroja;
piedalities Valsts darba in-
spekcijas rikotajos semi-
naros.

Aicinam pieteikties elektro-

niski, nosatot pieteikumu dar-

ba aizsardzibas specialistei uz
e-pastu larisa.busa@grifsag.lv.

® fiziski ergonomiskie fakto-
ri — darbs ar datoru, piespiedu
darba poza, redzes sasprindzi-

najums u.c.;
= traumatisma faktori - uzbru-

kums vai vardarbiba, darbs

augstuma, paklup$anas vai pa-
slidéesanas iespéja, elektriskas

stravas iedarbiba u.c.

GRIFS AG darba aizsardzibas
specialiste Larisa BUSA stasta:
“2014. gada misu uzpémuma lie-
laka uzmaniba tika pievérsta psi-
hoemocionalajiem darba vides ris-
kiem un tika veiktas vairakas pre-
ventivas darbibas to mazinasanai:

1. Veikta darbinieku aptauja un
atbilsto$§i amatam noteikti stresa
faktori. Konstatéts, ka psihoemo-
cionalais stress pastav, ir noteikti
ta céloni un sanemti ieteikumi
darba vides uzlabosanai.

2. Pienemts lémums jaunajiem
Apsardzes departamenta darbinie-
kiem noteikt maksimalo 1 meénesi
pielaujamo darba stundu skaitu.

3. GRIFS AG majaslapa izvei-
dota sadala “Darba aizsardziba’,

kura ir informacija par to, ka cini-
ties ar stresu darba vieta, par atpa-
tas pauzém un dazadi videomate-
riali ar atslodzes vingrinajumiem.

4. Ja darbinieks objekta nevar
sastradaties ar kolégiem vai ob-
jekts atrodas talu no dzivesvietas,
ikvienam ir tiesibas pieteikt objek-
ta (darba vides/darba vietas) mai-
nu. Vinam noteikti tiks piemekléts
cits objekts.

5. Teviestas dzeltenas lapinas -
pazinojums par darba vides ris-
kiem objekta, kas pieejamas katra
objekta Kvalitates vadibas sisté-
mas rokasgramata un elektroniski
GRIFS AG majaslapa, sadala “Dar-
ba aizsardziba” pie raksta “Konsta-
téts darba vides risks objekta, kas
apdraud tevi vai kolégi”. Pazino-
jumi jaiesuta darba aizsardzibas
specialistam, noradot riskus un
ieteikumus to novérsanai.

GRIFS AG 2014. gada 2. pus-
gada piedalijjas konkursa “Zelta
kivere” — “Veseliga darba vieta uz-
var stresu” un ieguva Valsts darba
inspekcija atzinibas rakstu.”

Ka dzeltenas
lapinas strada

Darbinieks informéja, ka ob-

jekta ir izdilusi lietusmételi,

tapec, veicot ara apgaitas, sa-

mirkst forma un rodas saslim-

sanas risks.

Rezultats:

= apzinati objekti, kuros ja-
veic ara apgaitas;

= noveértéts lietusmételu sta-
voklis;

= vecie lietusmételi nomainiti
pret jauniem.

Neklusé, nebaidies un ie-
saisties savas darba vides
uzlabosana!

Nelaimes gadijumi darba. Diemzel notiek

Lai ka mums to negribétos, nelai-
mes notiek un neskiro ne vietu,
ne laiku, ne cilvékus. Tadéjadi -
nelaimes gadijumi ir iespéjami
ari darba.

Likums nelaimes gadijumu
darba skaidro ka darba vieta vie-
nas darba dienas vai mainas laika
notiku$u arkartéju notikumu, péc
kura darbiniekam ir:
= radusies veselibas traucéjumi;
= vaj pastav veselibas traucéjumu

iestasanas varbutiba (inficé$a-

nas risks);
B vai iestajusies nave.

Lai gan ikviens darba devéjs ne-
laimes gadijumu skaitu darba ve-
las samazinat lidz nullei, laika no
2008. lidz 2014. gadam GRIFS AG
ir notikusi 58 nelaimes gadijumi.
Lielakoties tajos iesaistiti Apsar-
dzes departamenta darbinieki.

Grifs AG darba notikuso nelaimes gadijumu kopskaits 2008.-2014. gads
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Ja darba notiek nelaimes gadi-
jums, ikvienam ir jarikojas saskana
ar instrukciju “Nelaimes gadijjumu
darba izmeklésanas un uzskaites
kartiba” (I05-14). Instrukcija Ap-
sardzes departamenta darbinie-
kiem ir pieejama katra objekta, bet
administracijas darbiniekiem -
elektroniski.

Larisa Busa norada: “Ipasi ve-
los atgadinat, ka par nelaimes ga-
dijjumu nav jaklusé, par notikuso
obligati jadara zinams savam tie-

Grifs AG darba notikuSo nelaimes gadijumu celoni 2014. gada
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Uzbrukums, Paklupsana, InficSanas Nav saistits Neuzmaniga Aizturésana Nepietiekosi

vardarbiba paslidesana, iespéja ardarba  izkapsana  sastiepta rupigiatstu-
pakrisana pienakumu  no auto- potite  teta/novie-
veiksanu  masinas tota palete
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$ajam vaditajam. Apsardzes depar-
tamenta darbiniekiem jainformeé
atbildigais apsardzes darbinieks
un Apsardzes operativa dezurdala,
kas talak par notikuso informés
GRIFS AG darba aizsardzibas spe-
cialistu. Arstniecibas izdevumus
$ada gadijuma apmaksa VSAA”

“Parbaudot aizturéto, ir jaat-
ceras, ka pastav iespéja uzdurties,
pieméram, S§lircei. Bet, sniedzot
pirmo palidzibu, savai drosibai
jalieto individualie aizsardzibas
lidzekli, pieméram, vienreizlietoja-
mie cimdi. Savukart, lai nepaslidétu
un butu érti gan iet pa flizém, gan
skriet, ieteicams ir izvéléties apavus
ar gumijotu zoli, ka ari skatities, lai
objekta nav slapja grida un prieks-
meti, aiz kuriem var aizkerties un
pakrist,” iesaka darba aizsardzibas
specialiste Larisa Busa.
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Evakuacija

Skaidrojam dienesta instrukciju

Vairakumam civiliedzivo-
taju evakuacija ir vards,
kura nozimi zina kops
skolas vecuma, un tas
saistas ar apdraudejumu,
briesmam. Par laimi, ne
katrs to reali piedzivo.

Stradajot apsardzé, evakuaci-
ja ir profesionals termins, darba
pienakums, ar kura izpildi nakas
saskarties periodiski. Proti — eva-
kuacija (ari macibu) ir situacija,
kad secigi un kontroléti personals
un apmeklétaji daléji vai pilniba
jaizved no objekta telpam.

Pirms gada piedzivotie tragis-
kie notikumi Rigas lielveikala, kas
nebitiba aizrava 54 cilveku dzivi-
bu, uz evakuacijas apmacibam liek
skatities ar citadu — daudz nopiet-
naku - atbildibu.

Apsardzes departamenta darbi-
nieku (ADD) riciba eso$a instruk-
cija Nr. 101-01-18 “SIA GRIFS AG
Apsardzes departamenta darbi-
nieku riciba arkartas situacijas” ir
dienesta pamatdokuments, kura
izpilde ir obligats pienakums. Lai
veicinatu izpratni par taja no-
raditajam darbibam, Apsardzes
departamenta direktors Guntis
PASTORS caurlukoja instrukciju
un komentgja dazus punktus.

Situacijas, kad ir apdrau-
déta objekta apmeklétaju vai
darbinieku dziviba vai veseliba
vai ir ieslédzies automatiskais
evakuacijas pazinojums un/vai
apmeklétaji un darbinieki ir uz-
sakusi evakuaciju, Apsardzes
departamenta darbiniekam ir
pienakums nodrosinat evakua-
cijas veiksanu.

H Ka rikoties, ja trauksme skan
nepamatoti vai neskan vispar?

Jebkura situacija, kad objek-
ta ir ieslégusies arkartas situa-
cijas izzinoSanas sistéma, UGD
siréna un atskan automatiskais
evakuacijas pazinojums, ADD ir
javeic apmeklétaju un darbinieku
evakuacija.

Situacijas, kad pastav apdrau-
déjums, tacu minéto pazinojumu
nav, ir jarikojas $adi: ja objekta
ir izzino$anas sistéma, ta ir ja-
ieslédz pasrocigi. Ja izzinoSanas
sistémas nav — apzinosana javeic
mutiski, paraléli uzsakot cilvéku
evakuaciju.

H Ar kadiem vardiem pazinot
evakuacijas uzsaksanu?

Izsakot rikojumu, jaruna skali
un stingri. Ir jalieto instrukcija
minétais standarta teksts, ve-
lams, latvie$u, krievu un anglu
valoda.

Uzmanibu, objekta radusies ar-
kartas situdcija. Liudzam nekavéjo-
ties atstat objektu pa tuvako izeju,
sekojot noradém vai apsardzes dar-
binieku noradijumiem.

Attention! There has been oc-
curred emergency situation in the
object. Please, leave the object im-
mediately through the nearest exit,
following signs or the instructions
of the security.

Bnumanue, na o0dvekme 603-
HUK7IA 4Pe36bi4atiHASL CUMYayUsL.
IIpocum He3ameOnumenvHo noKu-
Hymv 00vekm uepe3 Onuxcariuiuil
6vIX00, C7edys  yKA3AMenbHbIM
3HAKAM UTTU YKAZAHUAM 0XPAHbL.

Uzsakot jebkuras darbibas
arkartas situacija, Apsardzes
departamenta darbiniekam ir
kritiski jaizverte, vai tas neap-
draudés kadas citas personas
(darbiniekus, apmeklétajus, ie-
dzivotajus) un vina pasa dzivibu
un veselibu.

H Ko nozimeé - situaciju izvértét
kritiski?

Kritiska izvértésana tiek bals-
tita uz ADD pieredzi un sagata-
votibu. Ir janoveérté, vai uguns ne-
apdraud pas$a dzivibu, pieméram,
ja ugunsgréks ir jau izplatijies,
iespéjams, no dzé$anas butu maz
jégas. Konstatéjot deg$anu, jano-
skaidro, vai ta ir sakotnéja degsa-
na. Ja ta ir, tad jauzsak dzésana.
Savukart, ja uguns ir jau izplati-
jusies, tad jainformé VUGD un
jasak apmeklétaju un darbinieku
evakuacija.

Veicot evakuaciju no objekta,
pirmkart, apmeklétaji un perso-
nals jaevakué no apdraudéta-
jam telpam un teritorijas, virzot
tos uz tuvakajam evakuacijas
izejam.

H Vai drikst cilvékus ietekmét,
ja tie neievéro noradijumu eva-
kuéties?

NepiecieSamibas gadijuma, ie-
vérojot saméribas principu, drikst
lietot fizisku spéku. Pieméram,
nedrikst pielaut, ka apmeklétajs
dodas nevis uz tuvako evakuacijas
izeju 20 m attaluma, bet gan uz
stavvietu 3. stava, lai glabtu savu
auto, kur, iespé&jams, ir apdraudé-
juma zona.

NepiecieSamibas gadijuma vi-
siem objekta stata esosajiem Ap-
sardzes departamenta darbinie-
kiem iespéju robezas ir jaierodas
objekta, lai palidzétu novérst ar-
kartas situacijas sekas.

H Kapéc arkartas situacija ir ja-
ierodas ari brivdiena?

Arkartas situacija var bat ne-
piecie$ami papildspéki. Ikdiena,
pieméram, objekta darba piena-
kumus veic 4 cilveki, savukart
arkartas situacija atbildibas zona
ievérojami paplasinas. Tapéc
svarigs ir ikviens ADD, kas var
ierasties.

Informacijas apritei par arkar-
tas situaciju ir jabat maksimali
atrai. Tapéc péc attiecigas infor-
macijas sanemsanas ADD neka-
véjoties nodod to talak.

H Kam jazino?

Jarikojas atbilstosi instrukcija
noraditajai apzino$anas shémai.
Nekavéjoties telefoniski jainformé
visi avarijas un tehniskie dienesti,
GRIFS AG Operativa dezurdala,
atbildigais apsardzes vaditajs un
objekta atbildigais parstavis.

Jasniedz cietusajiem pirma
mediciniska palidziba atbilstosi
instrukcija “Pirmas palidzibas
sniegsana (105-15)" noteiktajai
kartibai lidz neatliekamas medi-
ciniskas palidzibas ierasanas bri-
dim. Ja iespéjams, janodrosina
cietuso nogadasana uz arstnieci-
bas iestadi.

H Kadas ir izplatitakas pirmas
palidzibas sniegsanas situacijas?

Izdzirdot evakuacijas trauks-
mi, cilvekiem nereti rodas stress,
uz ta pamata var bat vajums, sirds
mazspéja. Ja kadam tiek novéroti
attiecigi simptomi, jarikojas atbil-
stosi situacijai — japasniedz glaze
adens, javeic sirds masaza, jano-
gulda cietusais stabila sanu gula.
Pirms sakt palidzibas sniegSanu,
jaatceras, ka pirmam kartam ir
jaizsauc NMP.

Jebkura situacija (gan arkar-
tas, gan nestandarta, gan jeb-
kura cita) Apsardzes departa-
menta darbiniekiem ir aizliegts
sniegt jebkadu informaciju un
komentarus par notikuso per-
sonam, kas nav GRIFS AG admi-
nistracijas atbildigie darbinieki
vai objekta administracijas dar-
binieki, iznemot gadijumus, ja
ir sanemtas attiecigas norades
no ADD.

H Ko atbildét jautatajiem? Kas ir
tiesigs sniegt atbildes?

ADD ir mierigi japaskaidro, ka
Sobrid vins veic savus tieSos darba
pienakumus un nav tiesigs sniegt
nekadus komentarus. Interesents
ir jaaicina vérsties pie objekta
administracijas vai GRIFS AG
administracijas, nosaucot adresi:
Ulbrokas iela 42G, un kontakttal-
runi: 67813710.



Apsveicam!

Apalu jubileju no
2014. gada augusta
lidz 2015. gada
janvarim svinéja:
Aivars DUNCIS
Aleksandrs PLIKSS
Alvis TAURENS
Artars SVISTUNOVS
Dana GUTANE
Eduards ZEMBLICKIS
Helija TETERE

Inga VOLKOVA

Janis BERGS

Janis SKELS

Janis ZELTINS
Kristine IEVINA
Maris VAICULIS
Marting GALINS
Pavels SILINS
Rihards KITURKO
Roberts SKAPARS
Sanita BIRNBAUMA
Sintija PETROVICA
Sofija GRINEVSKA
Toms LAKIS
Vladimirs VIKSNE
Vladimirs ZUKOVS

7 darbinieki tikusi
pie GRIFS AG

bronzas nozimites

Sveicam!
Aigars Lindenbergs ¢
Andrejs Lasskis
Ingus Puzanovs
Raimonds Birgers
Raitis Enkuzens
Raitis Spravnikovs
Zane Goba
Siem darbiniekiem laika
posma no septembra lidz
decembrim apritéja 5 gadi,
kops$ vini strada GRIFS AG.
Ari vini ir sanémusi bronzas
krasas nozimiti ar GRIFS AG
logo, ko ikdiena var nésat pie
formastérpa.

Papirs no
atbildigiem avotiem
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Kurs puika gan skolas laika nav
dribléjis basketbola bumbu un
vismaz elementara limeni nezina
Sis spéles noteikumus?! Jebkurs!
Tacu varbat ari tu labprat basket-
bolu ne tikai skatitos TV ekrana,
bet ari atsvaidzinatu agras jau-
nibas laika prasmes? Ja ir kvéla
vélésanas, tad...

“.jauzmeklé mani GRIFS AG
biroja. Var zvanit, var rakstit
e-pastu, var vienkarsi satiekot
aprunaties,” smaididams noteic
GRIFS AG basketbola komandas
izveides iniciators un aktivs spélé-
tajs Ugis ZACS.

Komanda aktivi spélé jau piek-
to gadu - piedalas spélés un cinas
par uzvaram pret citu uznémumu
komandam Latvijas alternativa-
ja basketbola liga. Pirms pieciem

N s

gadiem Ugis Zads vérsas pie vadi-
bas ar iniciativu izveidot GRIFS AG
basketbola komandu. Tika sanemts
gan akcepts, gan atbalsts lidzfinan-
séjumam. Sogad komandai ir ari
divi citi atbalstitaji — “Sporta bode”
un “Labo logu agentira”.

Komandas sastavs So gadu
laika ir mainijies, tacu, ka atzist
Ugis, ta ir normala lieta. Patlaban
taja spélé 16 puisi. Ir ari tadi, kas
sava prieka péc atnak uz treni-
niem, bet spélés nepiedalas. Reizi
nedéla notiek trenini, reizi nedéla
ari spéle ar pretinieku. “Komandai
ir savs treneris, un treninos mums
ari ir viss, ka pieklajas, — skriesa-
na, spéka vingrinajumi, basket-
bola elementu un spéles taktikas
slipé$ana, lai esam gatavi laukuma
godam parstavét savu uzpému-
mu,” saka Ugis.

Neviens eksperts nezina visu!

GRIFS AG tiek nodarbinati gan-
driz 600 cilvéki. Pienemot darba
jaunos, ir svarigi vinus sagata-
vot — instruét par darba karti-
bu un citiem svarigiem jautaju-
miem. Tapéc ir izstradata ipasa
GRIFS AG programma - 8 ap-
macibu kurss objekta un 8 stun-
du macibu cikls biroja, kuru
iziet ikviens jaunpienemtais

darbinieks. Ta saucamas vie-
téjas skolas pasniedzéji ir sesi
GRIFS AG vadibas limena drosi-
bas specialisti.

Majaslapas www.grifsag.lv sa-
dalas “Darbiniekiem” apakssa-
dala “Veiksmes stasti” lasiet sa-
runu ar apsardzes operativo va-
ditaju un apmacibu pasniedzéju
Aivaru DUNCI par to, cik viegls
vai — gluzi pretéji — grats ir cels,
lai klatu par ekspertu. Vai par
lideri piedzimst vai klast garu
gadu darba dzivée? Un cik lielas
ir izredzes nebédnigam nefor-
malajam liderim klat par visu re-
spektétu vaditaju tik stingri reg-
lamentéta nozaré ka apsardze.

AD levina Ligere no Mado-
nas trenéjas individualaja
sporta — spéka triscina jeb
pauerliftingd, un vinas gai-
tam vari sekot lidzi majaslapa
www.powerliftings.lv.

pacinas
nieku bérniem

Turpinot 12 gadu tradiciju, kas
aizsakas lidz ar uznémuma di-
binasanu, ari Soreiz GRIFS AG
darbinieku bérni vecuma lidz
12 gadiem Ziemassvétkos da-
vana sanéma saldumu paci-
nas. Sajos svétkos visa Latvija
tika izdalitas 260 gardas da-
vanas. Pacinu sanéma ari to
darbinieku bérni, kuri darba
attiecibas stajas decembri.

GRIFS AG izglito
un apdavina

Ka ik gadu ari 2014. gada
83 GRIFS AG darbinieku bérni
sanéma davana kancelejas
preces skolas somai, un viniem
bija iespéja noklausities Drosi-
bas stundu. So divu stundu
laika bérniem tika atgadinati
drosibas pamatlikumi: ka uz-
vesties uz ielas, par ko pado-
mat majas, ka sevi pasargat
sabiedriba. Papildus Neatlie-
kamas mediciniskas palidzibas
dienesta parstave pastastija,
ka izvairities no traumam un
ka rikoties nelaimes gadijuma.

=)

“GRIFS AG Zinas” iznak janvari un jalija. Visi numuri lasami www.grifsag.lv sadala “Darbiniekiem”.
Kontakttalrunis: 26364282, e-pasts: inese.artemjeva@grifsag.lv



