GRIFS AG Darbinieku Avize

Sveicinati, GRIFS AG
darbinieki!
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Sobrid, jums lasot masu avizi,
uznémuma vadibas varda vélos
izteikt visiem pateicibu par ie-
guldijumu GRIFS AG izaugsmé.
Jusu darbs ir uznémuma publis-
ka seja, jusu attieksme un riciba -
GRIFS AG attistibas pamats.

Més zinam, ka augt, sasniegt vairak,
attistities ir dabiski, — péc ta tieca-
mies gan privataja dzivé, gan darbu
darot. Tapat zinam, ka ne vienmér
viss ir iespéjams uzreiz. Bet pirmais
solis uz attistibu ir stabilitate: ja sta-
bilitate zad, attistiba apstajas.

Ir 2014. gads, un valsts joprojam ir
péckrizes ekonomika. Batu japatur
prata, ka ne visiem uznémumiem ir
veicies spozi. Uz si fona GRIFS AG ra-
ditaji ir |oti labi. 2014. gada pirmaja
pusgada uznémums ir paplasina-
jies, par 3,56% pieaudzis kopé&jais
apgrozijums un par 7% palielina-
jies vidéjais atalgojums. Vislielakais
pieaugums ir tehniskaja apsardzé —
42,98%, montaza un tehniskaja ie-
kartu apkopé — 44,39%. Ir prieks, ka
stabilitati, ko piedava GRIFS AG, ipasi
saredz un novérteé tiesi jaunie darbi-
nieki. Ka izradas, dzive citviet nemaz
nav tik zala, ka dazbrid liekas.
Uznémuma turpmakai attistibai va-
dibas prioritate Sobrid ir — pielago-
joties klientu pakalpojumu pécap-
maksas kartibai, sabalansét finansu
plismas. Tai skaita ieviest iekséjas
kartibas noteikumos noteikto dar-
ba samaksas sistemu - alga tiks par-
skaitita taja pasa datuma ka lidz $im,
bet avanss izmaksats netiks.

Novélu visiem jums skaistu vasaru,
veiksmi privataja dzivé un gandari-
jumu, stradajot GRIFS AG komanda!
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Adaznieku pirmais pusgads
GRIFS AG sastava

2013. gada beigas GRIFS AG iegadajas

SIA “Adazu glabsanas dienests” kapitaldalas,
paplasinot savu darbibu Adazu, Carnikavas
un Garkalnes novada. Ar visiem darbiniekiem
tika parslégti darba ligumi un notika
apmacibas. Pienakumu izpildei tika nodotas
tris lauku celiem piemérotas automasinas.

Uzpémuma ipa$nieku par-
ejas bridi darbinieki bija sa-
traukti, ta¢u kopuma optimis-
tiski noskanoti. Patlaban Ada-
zos strada 20 cilveki.

Par to, kads bijis pirmais pus-
gads GRIFS AG sastava, stas-
ta drosibas sistému specialists
Viktors ZABARAUSKS, operativa
dezuranta palidze Liga ZUKOVA
un mobilas grupas darbinieks
Ansis VITOLS.

Viktors ZABARAUSKS,
drosibas sistému specialists

“Parmainas ir pozitivas. Neko
negativu nevaru iedomaties.
Pirmos 2 ménesus bija pagriti,
nacas nopietni iedzilinaties, lai
pielagotos un izpilditu prasibas.
Salidzinajuma ar ieprieks$éjo fir-
mu S$eit ir nopietna dokumentu
aprites sistéma. Es par tehniki
stradaju jau 25 gadus, un papiru
rakstiSana ir vienigais, kas man
ne visai patik.

Ka pozitivais jamin vadibas at-
tieksme pret darbiniekiem, soli-
tais tiek pildits. Uzsakot darbu,
izsniedza formas. Ieprieks ar sa-
viem dekiem ilgi staigaju, lidz

naudu par nopirkto formu atdeva.
Ari algas izmaksa vienmer ir lai-
ka, ieprieks ta nebija. Uz e-pastu
vienmér sapemu algas lapinu
par nopelnito, nodokliem.

Attiecibas ar kolégiem ir la-
bas. Mums ir jaapkalpo liela teri-
torija. Celi Seit ir dazadi: ir nor-
mali celi, ir lauku celi, un ir ob-
jekti, pie kuriem pieklat var tikai
péc virziena. Tapéc transports ir
svarigs darba instruments. Lidz
$im es braucu uz objektiem ar
savu privato masinu. Tagad man
ir pieskirta dienesta masina”

Liga ZUKOVA,
operativa dezuranta palidze

“Ar darbu GRIFS AG esmu
loti apmierinata. Abi ar viru
esam dezardalas darbinieki. Ir

stabilitates sajuta, uznémums
par saviem cilvékiem doma -
alga konta ir ieskaitita vienmér
laika, un alga ir lielaka neka ie-
prieks. Par svétku dienam maksa
dubulta, viss vienmeér ir precizi
uzskaitits. Ieprieks ta nebija, un
negribas vairs to atceréties.

Kad sakam stradat, notika
apmacibas. Bija jaunas prasibas.

Katra firma ir sava kartiba, tiek
izmantotas atskirigas pults pro-
grammas. Tagad darba ir vairak.
Ir reizes, kad nav viegli. Ikdiena
meés kontaktéjamies ar Klientu
apkalposanas dalas un Tehnis-
ka departamenta specialistiem.
Paldies vadibai par izpratni un
atbalstu pirmajos ménesos. No-
teikti vélos uzteikt kolégus par
profesionalitati. Ir viegli saruna-
ties un vienoties par daramo.

GRIFS AG zinaju ari ieprieks,
tacu biju parsteigta, ka tas ir tik
liels uznémums un taja strada
tik daudz cilvéku. Parsteigums
bija vél par to, ka firma darbojas
arl Lietuva un Igaunija””

Ansis VITOLS,
mobilas grupas darbinieks

A iy

“Ja man jasalidzina apstakli
pie iepriekséja darba devéja un
$is pusgads GRIFS AG, tad ta
ir diena pret nakti! Mana ska-
tijuma nav neviena minusa, ir
tikai plusi!

Mani apmierina viss: vadibas
process, attieksme pret darbi-
niekiem, tie$a vaditaja Martina
Evalda attieksme, kolégi. Apsar-
dzé stradaju 25 gadus, tapéc varu
daudz ko salidzinat. GRIFS AG
ir profesionali organizéts darbs,
viss vajadzigais atrodams in-
strukcijas, ir labi nostadita kon-
troles sistéma. Tas viss palidz
izpildit darba pienakumus, rada
drosibas un stabilitates sajatu.
Par nozélu pie iepriekséja darba
devéja ta visa nebija”

GRIFS AG biroja talrunis: 67813710, uzticibas talrunis: 67844639, e-pasts: info@grifsag.lv, www.grifsag.lv
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Algas nodokla gramatina -

tagad tikai elektroniski

No 1. junija Latvija ir stajusies spéka jauna kartiba - visiem nodoklu
maksatajiem algas nodokla gramatina tagad ir tikai elektroniska forma,
bet vecas papira gramatinas vairs nav derigas. Ko paredz jauna kartiba,

un kas jazina ikvienam?

Kas ir elektroniska algas
nodokla gramatina?

Tas ir dokuments elektroniska
forma, kuru izsniedz Valsts iené-
mumu dienests jeb VID. Butiba tas
ir ieraksts VID Nodoklu informa-
cijas sistéma par to, ka konkréta
persona strada konkréta uznému-
ma un ir algas nodokla maksataja.

Kapeéc tika ieviestas elek-
troniskas gramatinas?

To noteica VID ar meérki, lai
dokumentu butu értak parlakot,

starpniecibu, izmantot personas
aplieciba (eID) ieklauto elektro-
nisko parakstu vai elektroniska pa-
raksta viedkarti (e-parakstu).

Kadi ieraksti ir algas
nodokla gramatina?

Si gramatina satur informa-
ciju par personas darbavietu un
galveno ienakumu guasSanas vie-
tu, kam tiek piemérots neaplie-
kamais minimums (75 eiro) un
nodoklu atvieglojumi par apgadi-
ba esosam personam, ja tadas ir.
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veikt jaunus ierakstus un citas
nepiecieS$amas izmainas. Elektro-
niska gramatina tas ipa$niekam
dod jaunas iespéjas un uzliek ari
jaunus pienakumus - ierakstus
un izmainas taja veikt pasam,
nevis darba devéjam, ka tas bija
lidz $im.

Kur elektroniska nodokla
gramatina atrodas,
un kas to var apskatit?
Gramatina ka elektronisks do-
kuments atrodas VID uzturétaja
sisttma. Ta ir pieejama paSam
nodokla maksatajam, vina darba
devéjam un VID. Ikviens algas
nodokla maksatajs savu dokumen-
tu var apskatit, izmantojot VID
elektroniskas deklarésanas sistému
(EDS). Lai to izdaritu, vajadzés au-
torizéties ar savas internetbankas
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Apgadajamas personas visbiezak
ir nepilngadigi bérni, tacu var bat
arl nestradajoss laulatais vai cits
tuvinieks. No 2014. gada nodokla
maksataja algai par katru apgada-
jamo pieméro nodokla atbrivoju-
mu 165 eiro ménesi.

Tatad, ja gimené piedzimst
bérns, tad stradajosam vecakam
tobrid ir izdevigi savu bérnu no-
radit ka apgadajamo personu. Par
apgadajamo personu stradajosam
tévam var bat arl bérna mate, ja
abi vecaki ir noslégusi oficialu
laulibu.

Vél algas nodokla gramati-
na var but ieraksts par personas
invaliditati, ko ir svarigi darit
zinamu VID, lai tiktu piemeéroti
nodoklu atvieglojumi. Tacu $o
ierakstu cilvéks var padarit nere-
dzamu darba devéjam.

Cik nodoklu gramatinu
drikst but?

Likums nosaka, ka katram Lat-
vijas iedzivotajam drikst bat tikai
viena algas nodokla gramatina.
Pat ja persona strada vairakas dar-
bavietas, algas nodokla gramatina
iesniedzama taja, kuru maksatajs
uzskata par galveno ienakuma ga-
$anas vietu.

Ja nodokla maksatajs ir mik-
rouznémuma darbinieks, tad vins
savu gramatinu iesniedz taja.

Kas notiek ar papira
nodokla gramatinam?

No 1. junija papira gramati-
nas vairs nav derigas. Ja ta ir bi-
jusi iesniegta darba devéjam, tad
pie vina ari paliek un tiek glabata
75 gadus.

Kas darbiniekam
ir jadara tagad?

Ja darba attiecibas ir nodibi-
natas lidz 2014. gadam, darba
devéjam ir iesniegta papira al-
gas nodokla gramatina un lidz

Kas notiks, ja cilveks
izmainas elektroniskaja
gramatina neveiks?

Ipadi svarigi veikt izmainas
un noradit galveno ienakumu
gasanas vietu ir tiem, kas strada
vairakas darbavietas. Ja tas nebts
izdarits, tad gramatvedibai, apré-
kinot algu jau par $o janiju, nebts
tiesibu piemérot nodoklu atvieg-
lojumus par ar nodokliem neap-
liekamo minimumu un apgadiba
esoS$ajam personam. Tas nozimé,
ka alga bus mazaka.

Ja cilvéks nebus atziméjis galve-
no darbavietu, tad parrékinu veiks
VID, un tas bus iespéjams tikai
2015. gada, iesniedzot gada iena-
kumu deklaraciju par $o gadu.

Ka iespéjams veikt
izmainas?

Izmainas var veikt pats cilvéks.

1. Vispirms ir jaieiet VID ma-
jaslapa www.vid.gov.lv. Ipasa sa-
dala var iepazities ar plasu infor-
maciju par algas nodokla grama-
tinu, ka ari elektroniski aizpildit
iesniegumu par galveno ienaku-
mu gi$anas vietu un darba devé-
jam izpauzamo informaciju.

Lai veiktu ierakstus, ir japie-
sledzas EDS, izvéloties sadalu
“Pieslégties EDS”. Tam bis ne-
pieciesami jisu internetbankas
pieejas dati un kodu karte vai
personas aplieciba (eID) ieklau-
tais elektroniskais paraksts vai
elektroniska paraksta viedkarte
(e-paraksts).

2. Izmainas var lagt veikt VID
specialistiem. Ja pasam nav vélésa-

Kas notiks, ja cilvéks izmainas
elektroniskaja gramatina neveiks?
Tas nozimé, ka bus mazaka alga .

§1 gada 31. maijam cilvéks jo-
projam strada turpat, tad jadara
nav nekas. VID sistéma informa-
ciju personas elektroniskaja algas
nodokla gramatina atzimés auto-
matiski.

Bet, ja persona ir stradajusi
vairakas vietas vai uzsakusi jau-
nas darba attiecibas 2013. gada
vai pat 2014. gadalidz 31. maijam,
tad cilvekam izmainas elektronis-
kaja gramatina ir javeic obligati,
noradot savu galveno ienakumu
gidanas vietu.

Tapat algas nodokla gramatina
VID ir jaregistré, ja darba attieci-
bas uzsak pirmo reizi.

nas vai prasmju interneta rikoties
ar elektroniskiem dokumentiem,
tad ir jadodas uz VID klientu ap-
kalpog$anas centru un papira forma
jaiesniedz iesniegums par attiecigo
izmainu veiksanu elektroniskaja
nodoklu gramatina. Tad izmainas
veiks VID specialists un par aplie-
cindjumu izmainam izsniegs papi-
ra izdruku.

Kas jadara, ja darba
attiecibas partrauc?

Ja cilvéks darba attiecibas par-
trauc, informaciju par vigu uz VID
nosutis darba devéjs. Tas nozimeé,
ka pasam jadara nav nekas.
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Apsardzes pakalpojumi Sodien.

Kas notiek nozares tirgu Latvija?

Par klientu vajadzibam, interesi, GRIFS AG
pakalpojumiem salidzinajuma ar citu uznémumu
piedavajumu stasta Tirdzniecibas un attistibas
departamenta direktors Guntars BRAUNS.

pojums tiktu sniegts péc iespéjas
augstaka kvalitaté, ka ari individu-
ala attieksme pret katru klientu, ne
tikai pret lielakajiem.

Kadi pakalpojumi patlaban
ir topa?

Vai piekritat publiskajiem
pazinojumiem, ka LV ekono- |»
mika ir izrapusies no krizes,
pieaug IKP, tai skaita veidojas
uznémumi, kam nepieciesa-
mi apsardzes pakalpojumi?

Dalgji tam var piekrist. Ir
pazimes, kas to vistiesakaja
meéra atspogulo, un ta ir dar-
binieku rotacija un kadru tra-
kums fiziskaja apsardzeé. Klients
nav gatavs maksat tik daudz,
cik grib sanemt darbinieks.
Tapéc palielinas darbinieku
rotacija un veidojas citas ar to
saistitas problémas. Vai rodas
jauni uznémumi? Grati teikt.
Ipasi tada tendence nav manita.

Kadas prasibas sobrid klienti
izvirza apsardzes pakalpojumu
sniedzéjam? Kas dikté noteiku-
mus - klients vai pakalpojuma
sniedzéjs?

Sava izvélé klients vél arvien ka
batiskako kritériju izvirza cenu,
neiedzilinoties lietas butiba un
taja, vai $is pakalpojums ari bas
tads, kadu vins$ ir iedomajies. Re-
gulari paradas dazadi subjekti, kas
kroplo tirgu ar dazadiem piedava-
jumiem, pieméram, sola nodrosi-
nat pakalpojumus 9 ménesus bez
maksas vai prasa 1 eiro ménesl.
Diemzél $ada veida piedavajumi

2014. gada pirma
pusgada rezultati

® Pavisam sanemts 31 pie-
teikums, pieslégti 10.
= Prémijas izmaksati
298,46 EUR.
Aktivakie ieteicéji:
Ugis Zacs (KKAV) -
Viktorija Moisejeva (ICV) - 3;
Vladislavs Ivanovs (MG) - 3.
Vairak informacijas par “Pie-
teikts = nopelnits” jauta
GRIFS AG biroja vaditajai,
zvanot pa talruni 67813710
vai rakstot uz e-pastu
info@grifsag.lv.
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potencialajiem klientiem sajauc
pratu. Bet tas ir laika jautajums,
lai klients saprastu, ka bez maksas
nekas labs nav gaidams...

Vai prasibas ir atkarigas ari no
ta, vai klienti ir privatpersonas
vai juridiskas personas?

Protams, sava specifika ir kat-
ram. Juridiskas personas ir iecie-
njjusas dazadus papildpakalpoju-
mus, ar kuru palidzibu var kontro-
lét darbibas sava objekta.

Ka GRIFS AG serviss atskiras
no citiem nozares uznémumiem?

Batiskaka atskiriba ir muasu
noteiktie iekséjie kontroles un
uzraudzibas mehanismi, lai pakal-
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Ka jau ierasts, ta ir tehnis-
ka un fiziska apsardze. Pro-
tams, péc tragédijas Zolitadeé
ir pastiprinata interese par
dazadu veidu apmacibam un
ar ugunsdrosibu saistitu jau-
tajumu sakarto$ana objektos.

Kas notiek ar pakalpoju-
ma cenu? Vai to ir ietekméju-
si pareja uz eiro?

Neko butiski. Gan fiziskas,
gan tehniskas apsardzes pa-
kalpojumu cenu tomer ietek-
meé citi faktori.

Vai klienti ir gatavi mak-
sat vairak par kvalitativu pa-
kalpojumu?

Ja. Vienigi zél, ka parsvara
klients pie ta nonak tikai caur
kadu vilsanos, iepriek$ izvéloties
létaku un tai pasa laika nekvalita-
tivaku variantu.

Ka var pieradit, ka konkreé-
tais serviss ir labaks neka kon-
kurentiem?

Lai mums pasiem butu parlieci-
ba, ka klients sanems to, ko esam so-
ljusi, esam ieviesusi dazadus iekse-
jas kontroles un atskaites veidus, un
nepiecieSamibas gadijuma ari klien-
tiem sniedzam $ada veida informa-
ciju. Musu galvenais pieradijums ir
atsauksmes par muasu darbu. Aptu-
veni 70% jauno klientu ir ieteikti!

Ka vinam tas izdevies?
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Korporativo klientu apsardzes
vaditajs Ugis ZACS 2014. gada
pirma pusgada laika ir piesais-
tijis 4 jaunus klientus.

“Katram ir sava stratégija. Ma-
néja ir vienkarsa - drosibas
joma man ir tuva, un man pa-
tik savs darbs. Piesaistit klien-
tus nav mans pienakums, bet
mums visiem ir pazinas, skolas-
biedri, studiju biedri, un katram
ir dzivoklis, maja, garaza,
kura negribas ielaist zagli.
Tapéc satiekoties es visiem
Siem cilvékiem stastu par
drosibas aspektiem un to
nozimi. Ir jalauj cilvékam
saprast, ka par drosibu pir-

mam kartam ir jadoma pasam.

Nepatikamu atgadijumu mus-
dienas netrikst. Par to raksta
zinu portali, rada televizija, cilvé-
ki dalas ar informaciju socialajos
tiklos. Ari reizém “draugos” ierak-
stu kadu ar drosibu saistitu zinu
un nosdtu visiem saviem kon-
taktiem. Cilvéki intereséjas, pazi-
sanas nospélé lielu lomu, un ari
“GRIFS AG”vards vie$ uzticibu.”

Klientu attistiba

2014. gada 1. pusgada esam
noslégusi 418 jaunus tehnis-
kas apsardzes ligumus, kuru
vida ir ari Kanadas véstnieci-
ba, Carnikavas domes ipasu-
mi un Rigas Stradinu univer-
sitates objekti.

Sadarbiba ar biedribu “WFCA-
Baltija” esam sniegusi apsar-
dzes pakalpojumus Latvijas
lielakaja aréna “Aréna Riga’,
pasakuma “Fight Arena” un
“Freestyle Show’, tapat esam
apsargajusi  jaunizveidotas
autosporta disciplinas mini-
sosejas posmus, ka ari gada-
jusi par izstades “Latvija pie-
dava 2014" drosibu.

Uzmanibu!

Lai nodrosinatu informacijas
apriti saistiba ar “Pieteikts =
nopelnits”, GRIFS AG biroja
vaditaja personiski informés
pieteicéju par $i darijjuma sta-
tusu. Zvans tiks veikts, kad ob-
jekts bis pieslégts, atteikts un
citos gadijumos, kad tiks defi-
néts, ka process ir noslédzies.
Gadijuma, ja nevarat sagaidit
S0 zvanu, pie biroja vaditajas
ir pieejama informacija par
procesa gaitu un atbildigo
tirdzniecibas parstavi.
Atgadinam:

Prémiju sistéma “Pieteikts =
nopelnits” ieglstama pre-
mija ir 30,00 EUR (bruto)
par katra jauna tehniskas ap-
sardzes klienta piesaistisanul!

Prémiju sistema attiecas uz

visiem GRIFS AG darbinie-

kiem, IZNEMOT:

® Apsardzes departamenta
direktoru, Tehniska depar-
tamenta direktoru, Tirdznie-
cibas un attistibas departa-
menta direktoru, Personala
un kvalitates dienesta vadi-
taju, galveno gramatvedi.

® QOperativas dezirdalas va-
ditdju un operativajiem
dezurantiem.

= Tirdzniecibas un attistibas
departamentu.

® Biroja vaditaju.

Sistéema paliek nemainiga: ir

potencials jauns klients, ie-

sniedz nepiecieSsamos datus

biroja vaditajai, vina tos no-

dos TiD, un piesléguma gadi-

juma tiks izmaksata prémija.
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Pienemts jauns Apsardzes darbibas likums

2014. gada 20. marta speka stajas jauns Apsardzes
darbibas likums. Sis likums skar ikvienu apsardzes
nozares uznémumu, ka ari ikvienu taja stradajoso.
GRIFS AG valdes priek$sédétajs Guntis UZULINS
komenté likuma noteikto attieciba uz apsardzes

darbinieka statusu.

“Jaunaja likuma kopuma nav
iespaidigu grozijumu, un to var veér-
tét ari ka pozitivu faktoru, jo, ka zi-
nams, lielas parmainas var radit ari
lielas problémas. Jaunais likums liela
meéra ir balstits uz iepriekséjo, tacu
$adas tadas izmainas ir paredzétas.

Likuma ir ipasa nodala, kura
noteiktas apsardzes darbinieka tie-
sibas un pienakumi, ka ari ar dar-
bu apsardzes uznémuma saistitas
prasibas. Attieciba uz apsardzes
darbinieka tiesibam un pienaku-

miem izmainu nav, tacu ir jauns
reguléjums par sertifikata sanem-
$anu. Jaunaja likuma ir paredzéts:

“.apsardzes sertifikatu Ministru
kabineta noteiktaja kartiba izsniedz
fiziskajai personai, kura apguvusi
saskana ar profesiju standartu iz-
stradatu izglitibas programmu un
nokartojusi kvalifikacijas parbau-
dijumu vai kurai atzita arvalstis
ieguta profesionala kvalifikacija
atbilsto$i likumam “Par reglamen-
tétajam profesijam un profesiona-

las kvalifikacijas atziSanu”, ka ari
fiziskajai personai, kura apguvusi
akreditétu pirma limena profesio-
nalas augstakas izglitibas program-
mu un ieguvusi drosibas specialista
kvalifikaciju. Apsardzes sertifikata
deriguma termins ir pieci gadi”

To varétu skaidrot ka valsts
interesi izglitotu apsardzes darbi-
nieku nodarbinasana, paredzot, ka
attiecigu sertifikatu turpmak varés
iegut tikai ipasas macibu iestades.

Protams, daudzi tagad var nobi-
ties, ka biis jamacas ilgi un daudz, lai
vispar varétu stradat. Tacu laba zina
ir ta, ka $is nosacijums biis speka ti-
kai no 2017. gada 1. jalija, jo parejai
uz jauno kartibu ir jasagatavojas, tai
skaita jaizstrada profesijas standarts.
Tam valsts dod laiku - 3 gadus.

Komentéjot Sos grozijumus,
skaidri pasaku ari, ka Drogibas no-

zares kompaniju asociacija, kuru
parstav GRIFS AG un G4S, likuma
pienemsanas laika iestajas pret jau-
no kartibu. Més labi apzinamies, ko
cilvekam, kurs ir izgajis apmacibu,
nokartojis parbaudijumus, sanémis
sertifikatu un strada par apsargu, lai
darbu turpinatu, reali nozimétu pro-
fesionala apmaciba un parkvalifika-
cija. Pirmkart, tas batu ilgaks laiks,
un, otrkart, kas par to maksas?

Diemzél Saeima likumu ir pie-
némusi $ada redakcija. Tacu, ta ka
lidz 2017. gadam veél ir pietiekami
ilgs laiks, GRIFS AG daris visu,
lai iesaistitos deputatu un eksper-
tu darba grupas un diskusiju cela
kopigi izstradatu tadu likumisko
apmacibu programmas regulé-
jumu, kur§ gan batu pienemams
darbiniekiem, gan neraditu papil-
du slogu uznémumiem.”

GRIFS AG daliba profesionalajas organizacijas
=~ e e

SIA GRIFS AG Latvija GRIFS UAB Lietuva GRIFS OU Igaunija

GRIFS AG uznémums

Apsardzes uznémumu
skaits valsti

~500 ~120 ~280

Drosibas nozares kompaniju asociacija Eesti Turvaettevotete liit

Profesionala asociacija

Apsargos verslo grupe

LT 2013 1996 1993
nodibinasanas gads
Asociacijas 2 50 19

biedru skaits

Galvenie jautajumi
nozares darbibas

= (Cina par legalu nodarbinatibu un pilnigu
nodoklu nomaksu.

= Jauna apsardzes darbibas
likuma pienemsana.

= Darbaspéka piesaiste.
= Adekvata atalgojuma

pilnveidosana = Adekvata atalgojuma nodro3inasana. = Pakalpojuma cenu nodrosinasana.
= Legalajam biznesam konkurétspéjigas saskanosana. = Pakalpojuma cenu cel3ana,
uznémeéjdarbibas vides izveide. = Negodigas konkurences salagojot to ar pakalpojumu
= Sabiedribas izglitosana par kvalitativiem izskausana. portfeli.
pakalpojumiem. = Nodoklu nemaksasanas
= Pakalpojumu publisko iepirkumu sistémas izskausana.
pilnveide.
= Valsts atbildibas veicinasana, izvéloties
apsardzes pakalpojuma sniedzéju.
Komentari ARNIS MARCINKEVICS, VITAUTS KREGZDE, ALARS REINVELTS,
Drosibas nozares kompaniju asociacijas GRIFS AG direktors Lietuva: = GRIFS AG direktors Igaunija:
vaditajs: “Mums 3Sobrid apsardzes | “Kaut statistika uzrada ekonomi-

“Ka batiskako jautajumu nozaré Sobrid var mi-
nét jauno Apsardzes darbibas licencésanas no-
teikumu izstradi. Dokumenta projekta ir jaunas
kvalitates prasibas apsardzes komersantiem.
DNKA nostaja ir, ka sim prasibam batu jabat
vél striktakam. Batu paredzami ari stingraki ko-
mersantu uzraudzibas mehanismi.

Vél drizuma sadarbiba ar lepirkumu uzraudzi-
bas biroju esam planojusi istenot apmacibas
valsts sektora darbiniekiem, lai nodrosinatu
tadu publisko iepirkumu tehnisko specifika-
ciju izstradi, kas lautu tajos konkurét ari godi-
gi stradajosiem uznémumiem.”

biznesa stabili darbojas un
savstarpéji konkuré 6 lielas
kompanijas, un GRIFS AG ir
viena no tam. Visas paréjas
ir nelielas firmas, tomér ari
tas ietekmé tirgu, pieméram,
piedavajot zemakas cenas.
Kopuma situacija valsti péc
krizes lenam uzlabojas. So-
gad ir uzsakti daudzi bavnie-
cibas projekti, un tas nozimé,
ka bus vajadziba péc apsar-
dzes pakalpojumiem.”

kas augSupeju, diemzél realaja
dzivé to Tsti just vél nevar. Lidzigi
ka Latvija ari lgaunija apsardzes
nozaré |oti trakst kvalificéta un at-
bildiga darbaspéka. Tapéc panakt
vienos$anos ar klientiem par pakal-
pojuma cenu cel$anu, var teikt, ir
galvena prioritate. Pretéja gadiju-
ma nozares uznémumi nevar attis-
tities, jo pakalpojumu sniegsanas
procesa izmaksas parsniedz cenu,
ko maksa klienti.”




Uzmanibu, STRESS!

Neatkarigi no ta, kadu amatu ienemam,

mes visi esam paklauti psihoemocionalajam
stresam. Tas neskiro mus péc amata, vecuma,
dzimuma, un i nejauka sajuta var piemeklét
ikvienu: uznémuma vaditaju, departamenta
direktoru, gramatvedi, apsargu, atbildigo
apsardzes darbinieku. Ir secinats, ka musdienas
no psihoemocionala stresa radita diskomforta
nopietni cies arvien vairak cilveku.

Tapéc Sogad gan visa Eiropas
Savieniba, gan Latvija Ipasa uz-
maniba tiek pievérsta psihoemo-
cionalajiem darba vides riskiem,
kur viens no galvenajiem fakto-
riem ir stress. Mérkis ir viens -
likt cilvékiem saprast, ka stresu
nekada gadijuma nevajag uzskatit
par mazsvarigu nieku un ignorét.

Tapat nav pamata no ta kautré-
ties, klusét, izlikties, ka nekas nav
noticis, krat sevi rigtumu un aiz-
svilties nevieta.

Darba aizsardzibas specialiste
Larisa BUSA uzsver, ka jebkura
darba vieta cilvéki ir paklauti kaut
kadam stresam. Vina min daZus
piemérus, kadas situacijas var
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Kas ir psihoemocionalais stress?

Psihoterapeits Andis JANSONS
apstiprina: stress ir dabiska
paradiba - organisma vai cil-
véka reakcija uz apkartéjas
vides kairinajumiem un ap-
stakliem, ko sauc par streso-
riem. Psihologija aplako ari
tadu stresu, ko izraisa iekse-
jie faktori - cilveka jatas un
domas par notikumiem un si-
tuacijam, kuras vins atrodas.

No stresa pilniba izvairities ne-
var, tam esam paklauti més visi.
Ar nervu sistémas palidzibu
masu organisms izvélas, vai nu
ar stresoriem cinities, vai bégt.

1z8kir pozitivo stresu, kas rosina

motivaciju, gribu un ricibu, orga-
nisma pielagosanos un pilnvei-
dosanos, un negativo stresu, kas
visu ieprieks minéto apslapé. Ne-
gativo stresu izraisa parslodze -
parak spéciga vai parak ilga stre-
soru iedarbiba.

Ikdiena cilvéki biezi piemin psi-
hoemocionalo stresu. Ta vini dévé
negativo stresu, kas rodas no ap-
kartéjo cilvéku uzvedibas, ricibas
vai attieksmes, ka ari no iekséjiem
pardzivojumiem.

Kadas ir psihoemocionala
stresa pazimes?

Negativais stress vai nu palielina
trauksmi, vai nu rada nomaktibu

RIS AG ZINAS

but par ta iemeslu GRIFS AG
darbiniekiem:

“Tirdzniecibas parstavi noru-
péjusos daris, ja plana izpilde ne-
sekmesies tik labi, ka ceréts. De-
partamentu direktoram, pat ja no
malas to neredz, ikdiena ir saistita
ar vadibas darba spriedzi. Atbil-
digie apsardzes darbinieki biezi
ir spiesti lauzit galvu, lai objektos
maina batu pietiekams darbinieku
skaits, lai darbs noritétu kvalitativi,
un ripéties par to, lai klients bitu
apmierinats par sanemto pakalpo-
jumu. Savukart apsargi nevar iz-
vairities no stresa, ko rada dazadas
ar klientiem saistitas situacijas vai
saraustitais darba ritms.”

Larisa Busa aicina ikvienu, kas
ilgu laiku darba vieta ir izjutis psi-
hoemocionalo stresu, nebaidities
par to parrunat ar savu tie$o vadi-
taju un, ja uzlabojumu tomeér nav,
vérsties pie atbildiga apsardzes
vaditaja vai darba aizsardzibas
specialista.

“Cilvéks var neticét, ka saruna
ar vaditaju bas rezultativa, jo stas-
tit par savu situaciju nav viegli. Lai
gan runa ir par darbu, ta vienalga
ir privata lieta. Un tas nozimé, ka
ikviens tada bridi vélas bat dross,
ka saruna paliks tikai starp abiem
runatajiem.”

Larisa Busa uzsver - darba aiz-
sardzibas specialista amats uzliek
pienakumu saglabat konfidenciali-
tati. “Es izbraucu uz objektiem un
rundju ar cilvékiem par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem.
Tas ir mans darbs: uzklausit vinus,
iespéju robezas sniegt atbalstu,
meéginat atrisinat problémas.”

Vel vina informé, ka drizuma
GRIFS AG majaslapa tiks pub-

(depresiju). Trauksme ir manams
un neizskaidrojams nemiers, bazas,
reizém aizkaitinamiba, ko pavada
ari nepatikamas fiziskas sajatas, pat
veselibas traucéjumi. Nomaktiba
mazina dzivesprieku, liek apsaubit
dzives jégu un cilvéka pasvertibu,
rada drimu garastavokli, miegaini-
bu un nevélésanos piepuléties.

Ka mazinat stresu?

Dakteris Andis Jansons saka: kat-

ram pasam ir jaizprot stresa ie-

mesli un péc tam jamaina sava

attieksme. Ir daudzi panémieni,

ka ieklausities sevi.

®= Domas vai rakstveida apla-
ko savu iekséjo stavokli - gan

IE

...Salauzts kresls,
nonésats lietusmetelis,
noliktava ar nestabili

KUl

sakrautu preci...
Tie nav sikumi!

Zino darba aizsardzibas

specialistei par lietam, kas

tavu darbu apgritina un ir

jamaina:

= Sameklé objekta veidlapu
“Pazinojums par darba vi-
des riskiem objekta”

= Aizpildi to

= Nosuti

uz e-pastu: darbs@grifsag.lv,

pa pastu (veidlapas origina-

lu) — adrese: Ulbrokas iela 42g,

Riga, LV-1021),

pa faksu: 67813713,

vai nodod caur atbildigo ap-

sardzes vaditaju

liskota jauna sadala darbiniekiem
“Darba aizsardziba™

“Sadala patlaban ir izstrades
procesa. Ir paredzéts, ka taja
katrs darbinieks varés atrast in-
formaciju par aktualitatém dar-
ba aizsardziba. Aicinu visus ari
turpmak zinot un izteikt iero-
sindgjumus par dazadiem darba
vides riskiem. Pieméram, nesen
no kada darbinieka tika sanem-
ta informacija par darba vieta
pastavos$ajiem riskiem. Objektu
apsekojam atkartoti un veicam
uzlabojumus. Ta darbinieka véri-
ba un zinos$ana lava mums reagét
loti operativi”

Ari tu esi atbildigs, lai darbs
tava darbavieta ir dross!

fiziskas sajtas, gan jtas.

= Apraksti faktus un nevérté
tos ar “labi” un “slikti” vai “pa-
reizi” un “nepareizi”.

= |zdibini, kas izraisa tavas ja-
tas, kas ir to célonis, jautajot
sev —“Kapéc es ta jutos?”

= Atbildi stresam jauna vei-
da - vingro, raksti, glezno,
citiem vardiem - atrodi sev
valasprieku.

= Ja iespejams, vairies no stre-
soriem - uzvedibas, cilve-
kiem, situacijam vai ari vides.

= |esaisties pozitivaja, skaties
smiekligas filmas vai lasi aiz-
raujosas gramatas.

= Apgusti meditaciju.



lkviena darbavieta var méginat
veidot karjeru. Cilveks sak stra-
dat kada amata, iepazist uzneé-
mumu, savas iespéjas un tad var
likt lieta zinasanas, ka ari piera-
dit sevi profesionali, piedaloties
konkursa uz citu amatu.

Sadas karjeras kapnes ir iespé-
jamas ari GRIFS AG. Tehniska
departamenta direktors Roberts
LUKSS stasta: “Karjeras izaugsmei
esam atvérti vispirmam kartam sa-
véjiem. Ikviens musu darbinieks,
ja vélas, var augt un sevi pieradit.
Tehniskais departaments, kura
strada tehniki un projektu vaditaji,
ir apliecinajums GRIFS AG darbi-
nieku profesionalajai izaugsmei.

Sobrid departamenta ir tris
projektu vaditaji, un visi vini ir

musu darbinieki, kas pieteicas uz
izsludinato vakanci ieksgja kon-
kursa. Tas pats ir sakams par teh-
nikiem. Pui$i uznémuma stradaja
ka apsargi, bet iniciativa iesaistities
tehniskos objektu uzlabojumos
nebija veltiga. To noveértéja, un se-
koja piedavajums no apsarga klat
par tehnisko specialistu”

Nakamos tehnikus objektos
pamanija projektu vaditaji. Pui-
§i, kam interesé tehniskas lietas,
ar savu entuziasmu rada, ka grib
darboties.

Nesen izsludinatais iekséjais
konkurss uz Tehniska departa-
menta nodro$inajuma specialista
amatu ir uzrunajis 7 pretendentus.
“Tas apliecina, ka musu darbinieki
labprat izmanto piedavatas karje-
ras iespéjas,” secina Roberts Lukss.

Tas ir iespejams. Man izdevas!

Macibu prakses vieta
GRIFS AG Tehniskais depar-
taments piedava ari macibu prak-
ses iespé&jas studentiem. R. Lukss
skaidro, ka praksi uznémuma var
iziet macibu iestazu studenti un
apsardzes darbinieki, kas studeé.
“Praktikantus apmaca projektu
vaditaji. Tacu prasmes vislabak var
izkopt, no nulles sakot montazas
darbus vai sistému apkalposanu.”

Prasibas tehnikim
un projektu vaditajam

Svarigs ir jautajums: kadas ir
tehnikim izvirzitas prasibas? Ka-
das profesionalas zinasanas ne-
piecie$amas? Viss ir daudz vien-
karsak. Roberts Lukss atklaj, ka
drogibas sistému tehnika profesiju
nemaca neviena macibu iestade.
Lai pretendétu uz $o amatu, ir va-
jadziga izpratne par fiziku un gal-
venais — interese par elektroniku,
ka ari spéja darbu padarit laika un
atbilstosi prasibam.

Savukart projektu vaditajs ir vi-
déja limena vaditajs, kas organizé
un uzrauga tehniku darbu. Vina
padotiba ir 2-10 specialisti. Projek-
tu vaditajs nosaka darbu prioritates
un palidz novérst problémas. Vina
pienakumos ir ari noskaidrot, ka-
das iekartas objektos uzstadamas
un kadus jaunumus varam ieviest,
izmantojot jaunakas tehnologijas.

Par savu pieredzi Tehniskaja
departamenta stasta tehni-
ki Jevgenijs ANISKEVICS un
Oskars PIRAGS.

Jevgenijs: “Es esmu no Dau-
gavpils. Par apsargu GRIFS AG
esmu nostradajis 7 gadus.
Pirms 4 gadiem nolému studét
un iestajos Rigas Tehniskas uni-
versitates Daugavpils nodala
un paraléli studijam turpinaju
stradat. Pirms 2 gadiem studiju
dé| parcélos uz Rigu. Kad bija
jaiziet prakse, nolému to da-
rit sava darbavieta. Ta nonacu
Tehniskaja departamenta.
Sakuma bija neliela spriedze, jo
bija atri jaapgust daudz jaunu
lietu. Ar to es veiksmigi tiku gala.
Vienmér esmu bijis draugos ar
elektroniku - laboju datorus,
mobilos telefonus, protu ari
programmét, un tas mana darba
noder. Prakse man patika, tapéc,
kad ta beidzas, es piekritu pieda-
vajumam palikt. Par tehniki stra-
daju no 2013. gada decembra.

Salidzinajuma ar apsarga piena-
kumiem tehnika darbs ir sarezgi-
taks un daudz interesantaks. Ari
alga ir lielaka.

lesaku ari citiem macibu praksi iz-
iet sava darbavieta. Bet, par karje-
ru runajot, es uzskatu, ka ir jamé-
gina darit visu, lai var stradat tadu
darbu, kas patik. Un, ja vél intere-
ses sakrit ar darbu, tad ir ideali!”
Oskars: “GRIFS AG saku stradat
2007. gada - tobrid ta bija vie-
niga iespéja savienot darbu ar
studijam. Divus gadus nostra-
daju par apsargu, tad tiesi izlai-
duma diena mani paaugstinaja
par mainas vecako. Péc aptuveni
2 gadiem man piedavaja klat par
objekta vaditaju. Darbu turpi-
naju, vienlaicigi esot MV un cita
objekta — OV.Tas bija |oti gruti: es
stradaju 350 stundas ménesi un
turpinaju studét augstskola.

Kad pabeidzu augstskolu, bija
doma aiziet no GRIFS AG - gri-
béjas stradat normalu darba-
laiku. Apstakli sakrita ta, ka tiesi
tad paradijas drosibas sistému

specialista vakance. Mani tas ie-
interesé€ja. Aizgaju uz parrunam,
un rezultata es kluvu par drosi-
bas sistému specialistu.

Ar savu darbu un karjeru esmu
apmierinats. Man patik GRIFS AG
ka darba devéjs. Uzskatu, ka
tieku novértéts un uzklausits.
Darbsirinteresants, tehnologijas
attistas, un gandriz katru dienu
nakas apglt jaunas zinasanas.
Jasaka ta: tagad es redzu saules
gaismu — esmu joprojam Grifa
un ar 8 stundu darbalaiku!
Citiem iesaku vairdk pasiem
intereséties par aktualitatém
uznémuma. Neviens jau klat
nenaks un nejautas: tu gribi
S0 darbu vai labak to? Ir jazina
savas spéjas un jasaredz joma,
kura vislabak sevi realizét. Un
pats galvenais — nevajag cikstét
un pirmajos ménesos cerét uz
zelta kalniem. Viss ir jaizcina no
nulles, janosaka mérkis un soli
pa solim jaiet uz to. Ja ir pacie-
tiba un izturiba, tad mérkus var
sasniegt!”

VIENOTIBA

Student, atceries -
GRIFS AG lieliska
vieta praksei!

GRIFS AGir dazada vecuma un
dazadu profesiju darbinieki.
Daudzi no viniem paraléli dar-
bam stude dazadas koledzas
un augstskolas.

Jebkuram studentam, it Tpasi,
ja tas ir profesionalas studijas,
irjaapliecina vina zinasanas un
spéjas turpmak izvélétaja pro-
fesija stradat - jaiziet prakse.
Personala un kvalitates die-
nesta vaditaja Aina DAMBE
stasta:

“GRIFS AG vienmeér izrada pre-
timnaksanu saviem darbinie-
kiem. Studiju praksi GRIFS AG
ir izgajusi daudzi masu spe-
cialisti, kas paraléli darbam
ari studeé.

Vislielaka pieredze prakses or-
ganizésana ir Tehniskajam de-
partamentam. Puisi, kas stude,
pieméram, RTU vai Tehniskaja
koledza, sadarbiba ar projektu
vaditajiem un departamenta
direktoru Robertu Luksu ir veik-
smigi izgajusi apmacibu proce-
su un objektos praktiski aplieci-
najusi savas prasmes. Dazi péc
tam ir kluvusi par Tehniska de-
partamenta darbiniekiem.”
Aina Dambe stasta, ka prakti-
kanti bijusi ari citas struktar-
vienibas. Pieméram, Persona-
la un kvalitates dienesta prak-
si izgaja personala uzskaites
darbiniece un objekta vecaka,
kas studéja jurisprudenci. Re-
gulari praktikantes ir ari infor-
macijas centros.

Tomer jaatceras: 100% garan-
tijas, ka jebkuram gribétajam
atradisies prakses vieta, nav.
Ir janem véra gan studiju, gan
arl uznémuma specializacija.
Jebkur$ students vélas labu
prakses vaditaju - zinoSu,
pretimnakosu un vienlaikus
ar autoritati. Bat par $adu va-
ditaju ir liela atbildiba un ari
papildu darbs.

Japiebilst, ka Darba likums
neuzliek pienakumu uznému-
mam apmaksat studiju praksi
ne praktikantam, ne prakses
vaditajam. Abiem iesaistita-
jiem tas ir brivpratigs darbs,
kas vairakuma gadijumu bei-
dzas ar abpuséju pieredzes un
zinaSanu apmainu.
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gimenei draudzigu uznémumu

Biezi dzirdétais teiciens, ka §i-
mene ir viena no sabiedribas veér-
tibam, gust apstiprinajumu ne
tikai masu privataja, bet ari sa-
biedriskaja dzive. Misdienas ar
gimeném lepojas ne vien draugu
un pazinu loka, bet ari iestades
un uzpémumi.

Ari valsts limeni skats arvien
vairak tiek pievérsts gimeném.
Labklajibas ministrija (LM) jau
vairakus gadus riko ipasu kon-
kursu, kura vérté uznémumus un
labakajiem pieskir Gimenei drau-
dziga komersanta statusu. LM Ko-
munikacijas departamenta vaditaja
Marika KUPCE stasta, ka konkursa
meérkis ir gimenisko veértibu cel$a-
na caur uzlabotu un gimeném pie-
meérotu dzives un darba vidi.

“Statusu radija un vérté$anu
izstradaja jau 2006. gada, un ta

merkis bija pievérst darba devéju
un sabiedribas uzmanibu uzpému-
miem, kuru politika un pakalpo-
jumi ir draudzigi bérniem un gi-
meném. Pédéjos cetrus gadus LM
sadarbojas ar Ilgtspéjas indeksu.
Statusu pieskir uz vienu gadu uzneé-
mumiem, kas isteno gimenei drau-
dzigu politiku gan sava komercsa-
biedriba, gan sniedzot pakalpoju-
mus un nodrosinot atbilsto$u vidi”

Kam un par ko pieskir?

Sogad pretendenti tika apzi-
nati un atlasiti sadarbiba ar Ilgt-
spéjas indeksu, un statusu sanéma
15 uzpémumi.

Aptaujas anketa bija ieklauti
kritériji par gimenei draudzigas po-
litikas isteno$anu uznémuma. Pie-
méram, viens no tiem ir telpu un
aprikojuma atbilstiba bérniem un
gimeném ar maziem bérniem. Tiek

veértéta ari darbinieku veselibas aiz-
sardziba darbavieta, uz klientu veér-
stu pakalpojumu sniegSana, atbalsts
bérniem un gimeném veltitiem pa-
sakumiem, iesaistiSanas labdariba.
Tapat svariga ir komersanta orien-
tacija uz efektivu darba un gimenes
dzives saskano$anu, pieméram, no-
droginot attalinata darba iespéjas,
elastigu vai saisinatu darba laiku.

GRIFS AG - jau 4. reizi
“GRIFS AG konkursa piedalas
kops 2011. gada. Sis uznémums jau
izsenis apliecina rtpes par darbinie-
ku un klientu gimenei labveéligu vidi,
dazadi tiek veicinata darbinieku loja-
litate darba devéjam, ka ari sekmeéta
uzpémuma publiska reputacija. Pie-
meéram, GRIFS AG darbiniekiem,
kam bérni ir 1.-4. klases skoléni,
skolas somas tiek piepilditas ar kan-
celejas precém,” saka Marika Kupce.

Ar atbildibu pret darbiniekiem un gimenei draudzigu darba vidi

= GRIFS AG strada darbinieki,
kuru gimenés aug 1, 2, 3 un vai-
rak pirmsskolas un skolas vecu-
ma bérni.

= Uznémuma strada darbinieki,
kuri atrodas bérna kopsanas at-
valinajuma un kuriem ir vismaz
2 apgadajamie.

= Ar uznémuma atbalstu dar-
binieku bérni sanem davanas
Ziemassveétkos, 1. septembri un
citos nozimigos dzives brizos.

= Darbiniekiem, kam ir sakum-
skolas vecuma bérni, 1. septem-
briir papildu brivdiena.

= Darbiniekiem tiek nodrosi-
nats darba apgérbs un individu-
alie aizsardzibas lidzekli.

Pakojam

skolas somas
musu bérniem

No 8. lidz 26. augustam 6-10
gadus vecie GRIFS AG dar-
binieku bérni sanems da-
vanu no uzpémuma: skolas
lietas, kas noderés jaunaja
macibu gada. Sadu atbal-
stu GRIFS AG savu darbi-
nieku bérniem sniedz kops
2009. gada.

= Darbiniekiem ir nodrosinata ob-
ligata veselibas parbaude.

= Darbiniekiem tiek piedavats
elastigs darba grafiks, pastav ie-
spéja stradat no majam vai ne-
pilnu darba laiku, ir noteikts sum-
métais darba laiks.

= Uznémuma sniegtie pakalpo-
jumi ir pieejami péc plkst. 17:00,
lai gimenes ar bérniem tos var sa-
nemt péc darba laika vai péc bér-
na iznemsanas no bérnudarza.

= NepiecieSamibas gadijuma ir
pieejama telpa, kur bérns var rota-
|aties un mate ar bérnu var uzturé-
ties vienatné.

= Biroja éka darbiniekiem un
klientiem paredzétajas telpas var

noklat ar bérnu ratiniem, ratin-
krésliem, ir piemérota slipuma
uzbrauktuve.

= Darbinieki iesaistas ar dar-
ba pienakumiem nesaistitas
aktivitatés, pieméram, organi-
zé izglitojosas un labdaribas
programmas.

= GRIFS AG rikotajos pasaku-
mos, pieméram, labako darbi-
nieku sveiksana, tiek aicinati
piedalities darbinieku gimenes
locekli.

= Darbinieku bérniem tiek or-
ganizétas drosibas stundas, kur
GRIFS AG eksperti izglito bérnus
par drosibu majas, uz ielas, pa
celam uz skolu un majup.

Piesaki savu skolénu Drosibas stundai!

29. augusta pulksten 11:00
GRIFS AG darbinieku bérniem
no 6 lidz 10 gadu vecumam jau
otro gadu biroja telpas (Ulbro-
kas iela 42G, Riga) ir iespéja ap-
meklét uznémuma organizéto
Drosibas stundu. Taja bérniem
atgadinasim drosibas pamatli-
kumus: ka uzvesties uz ielas, par
ko piedomat majas, ka sevi or-
ganizét un pasargat sabiedriba.
Papildus neatliekamas medici-

niskas palidzibas dienesta par-
stavji pastastis, ka izvairities no
traumam un ka rikoties nelai-
mes gadijuma.

lerasanos ladzam apstiprinat
lidz 15. augustam, rakstot uz
inese.artemjeva@grifsag.lv  ar
noradi “Drosibas stunda”

Vairak par Drosibas stundu var
izlasit www.grifsag.lv sadalas
“Sociala atbildiba” apakssadala
“Bérnu drosiba”

Mauséjie aktivi
pilsétu sabied-
riskaja dzive

Sogad Jelgavas pilsétas
svétku gajiena kupla skaita
piedalijas ari GRIFS AG dar-
binieki ar savam atvasém.
Tapat ari sogad uznémuma
vadiba pieskira atstarotajus,
ko svétku gajiena laika izda-
[it bérniem.

Ja ari jasu pilséta notiek svét-
ku gajiens, kura vélaties pie-
dalities, par atbalsta iesp&jam
uzziniet, rakstot uz e-pastu
inese.artemjeva@grifsag.lv.

Atkartoti
ieklastam
ligtspéjas
indeksa

zelta kategorija

llgtspé&jas indekss ir uznému-
ma spéja publiski apliecinat
atbildibu un biznesa praksi
sabiedribas, vides, nakamo
paaudzu un savu darbinieku
priek3a. Sis novertéjums pa-
rada GRIFS AG nemainibu un
stabilitati darbinieku labkla-
jibas, darba vides un aizsar-
dzibas joma.

Augstakais sasniegums Sai
indeksa ir platina medala, un
to Sogad ieguva 2 uznémumi,
savukart zelta statuss tika pie-
skirts 11 uznémumiem. Sud-
raba statusu sanéma 25, bet
bronzas — 2 uznémumi, paré-
jiem tika izteikta atziniba.
Esam lepni, ka GRIFS AG visus
piecus gadus ir bijusi vieniga
apsardzes kompanija, kas iz-
radijusi gatavibu veikt sava
darba novértéjumu péc ligt-
spéjas indeksa kritérijiem.
GRIFS AG ilgtspéjas parska-
tu 2013 varat apskatities
www.grifsag.lv sadala “Soci-
ala atbildiba”
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Apsveicam!

Apalu jubileju no
2014. gada februara
lidz julijam svineja:
Ainars GRINTINS

Aivars MEIJERS
Aleksandrs TOKAREVS
Aris PAVLOVS

Artis OTVARS

Artiirs STEINS

Artars VENEITIS

Artars KLAVLAPA
Arvids BRONKA

Dainis OI,.§EVSKIS
Deniss TITOVS

Dmitrijs VARAVA

Edijs EZERINS

Endijs PRUSIS

Ernesto SKIRMANTS
Gatis BRUNAVS

Ingus JAKOVLEVS

Jana SEIKSTE

Jelena NEDELINA
Kristofers USKURIS-BARCIS
Maksims DJACENKO
Marta ENGIZERE
Megija EKKERTE
Natalja NOVICKA
Normunds VOLINECS
Raimonds LEONOVICS

Renars JAUKULIS
Valérijs SOKOLOVS
Vitalijs KLIMANOVS

Papiru izvélamies
atbildigi

FSC sertificéts papirs no ci-
tiem atskiras ar to, ka razo-
sana izmantota koksne ir
ieguta ilgtspéjigi apsaimnie-
kota meza, kur tiek uzturéti
dabiskie vides elementi, tai
skaita tiras Gdenstilpes, bio-
logiskie resursi un dzivnieku
vide. Sertifikacijas shéma |auj
sekot meza produkcijas plas-
mai, sakot no apsaimniekotas
teritorijas.

Kops$ 2011. gada darbinieku
avize “GRIFS AG Zinas” tiek
drukata tikai uz FSC sertificé-
ta papira, un gada tam kopa
tiek izlietoti 34 kg papira.

Papirs no
atbildigiem avotiem

FSC® C014521

A
FSC

www.fsc.org

Ar atzinibas raksta un GRIFS AG
statuetes pasniegsanu, sirsnigiem
vardiem, pateicibu par labu darbu
18. junija Tukuma novada atpu-
tas baze “Valguma pasaule” tika
godinati uznémuma 2014. gada
labakie darbinieki. Vinus sveica
vadibas parstavji - valdes prieks-
sédétajs Guntis Uzulins, departa-
mentu direktori un tiesie vaditaji.
Pasakuma piedalijas ari citi sveicé-
ji un nominantu gimenu parstavji.

Jau 9. gadu godmam labakos

Svinigais pasakums, kas turpmak
notiks reizi gada, bija pietuvinats
GRIFS AG dibinaganas datumam
(uzpémums ir dibinats 2002. gada
1. janija). Labaka darbinieka nomi-
nacija par laika posmuno 2013. gada
1. junija lidz 2014. gada 1. junijam ir
pieskirta 19 cilvekiem.

Ka apbalvosanas pasakuma uzru-
na teica valdes priekssédétajs Guntis
UZULINS, 9 gados labaka darbinie-
ka titulam ir nominéti 125 cilvéki.

“Labako vida ir ilggadéji dar-
binieki, un daudzi $o nominaciju
sanem atkartoti. Ir ari jauni darbi-
nieki, kas strada neilgu laiku un ap-
balvojumam izvirziti pirmo reizi. Uz
jasu pleciem, kajam, rokam ir balstiti
GRIFS AG izvirzito mérku sasniegtie
rezultati. Paldies, jums par atbildibu,
ieguldijumu un godpratigu darbu!”

Atzinibas raksts ka labakajam
darbiniekam un GRIFS AG sta-
tuete tika pasniegta:

“Rimi Pulkveza Brieza” apsar-
dzes darbiniekam Aldim MANGUL-
SONAM, mobilas grupas darbi-
niekam Aleksim KOROTKIHAM,

Stadam mezu

25. aprili jau ceturto pa-
vasari drosibas kompanija
GRIFS AG aicinaja darbinie-
kus piedalities gadskartéjas
Atvértajas meza dienas stadit
mezu. Sogad més, talcinieki,
braucam uz Kuldigas novada
Varmes pagastu un 1,3 ha pla-
tiba iestadijam 4000 priedites

“Rimi Pulkveza Brieza” objekta
apsardzes vecakajam Alfrédam
REINSONAM, “Rimi Sigulda” ob-
jekta apsardzes vecakajam Edgaram
JADZEVICAM, AKZ objekta apsar-
dzes mainas vecakajam Edgaram
SiPOLINAM, SN “Targale” apsardzes
darbiniekam Erikam DAMULIM,
“Rimi Madona” apsardzes darbinie-
cei levinai LIGEREI, “Rimi Valde-
mars” apsardzes darbiniecei Janai
ROCENAI, operativas dezirdalas
dezurantam Jurim EGLITIM, dro-
$ibas sistému specialistam Krista-
pam MASALIM, TC “Origo” infor-
macijas centra darbiniecei Kristinei
OZOLINAI, TC “Galerija Centrs”
objekta apsardzes mainas vecaka-
jai Leldei KREICBERGAI, TC “Vivo
Centrs” objekta apsardzes vadi-
tajam  Maksimam DJACENKO,
tirdzniecibas parstavim Martinam
PUPOLAM, personala specialistei
Nonai TAURINAI, “Rimi Distribuci-
jas centrs” objekta apsardzes mainas
vecakajam Raivo ZIEMELIM, vecaka-
jai klientu apkalposanas specialistei
Sanitai BIRNBAUMAI, SN “Vaidava”

un uzlikam 20 putnu barisus.
Paldies OVE Martinam Terlinam
un AD Svenam Krigenam no
“Rimi Kuldiga”, ka péc meza sta-
disanas izradijat Ventas rumbu,
kur pie Gdenskrituma bija inte-
resanta paradiba - narstojosas
zivis adenskritumu médinaja
parvareét, lecot pa gaisu.

objekta apsardzes vecakajam Serge-
jam JASKINAM, informacijas centru
vaditajai Viktorijai MOISEJEVAI.

Péc apbalvosanas ceremonijas
visi devas 2,4 km gara izklaides un
izturibas parbaudé, kas bija javeic
basam kajam. Péc tam labakie dar-
binieki dalijas pardomas par darbu
GRIFS AG, savu celu uz $0 nomi-
naciju un saviem turpmakajiem
profesionalas izaugsmes mérkiem.

Intervijas ar labakajiem lasiet
www.grifsag.lv sadalas “Darbinie-
kiem” apakssadala “Labakie dar-
binieki”

Labaka darbinieka god-
algai tika izvirziti ari citi:
AD Vilhelms Dembovskis no
SN “Bauska’, OVE Raimonds Hart-
mans no “Rimi Olimpija; ODP Vla-
dimirs Zukovs, OVE Andrejs Las-
skis no “Rimi Cietoksnis, MV Janis
Zuns no AKZ, PV Vitalijs Rigalovs
no Ventspils, OVE Maija Kurme no
SN “Limbazi, AD Martin$ Galins
no SN “Salaspils’, MKG Inga Brisa,
OVE Arvis Mozajevs no “Rimi Dole”.

8. julija nodrosinajuma specia-
lista pienakumus sacis pildit
Viesturs BRAZAUSKIS.

Viesturs BRAZAUSKIS drosibas
kompanijas GRIFS AG darbi-
nieks ir jau kops 2003. gada.
Saka vins ka TC“Mols” apsardzes
darbinieks, vélak jau pakapas

pa karjeras kapném - objek-
ta apsardzes mainas vecakais,
objekta apsardzes vaditajs.
Bija ar1 operativas dezardalas
dezuranta paligs un mobilas
grupas darbinieks, bet péc
tam - TP “Alfa” objekta apsar-
dzes vaditajs.



